
Анкета соответствия показателей критериям модельного стандарта 
Наименование библиотеки (по уставу) Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотека 

Черемховского района" 
Наименование головной организации Муниципальное казенное учреждение культуры "Межпоселенческая библиотека 

Черемховского района" 
Юридическое лицо да/нет да 
Форма организации библиотеки (нужное подчеркнуть) бюджетное 

казенное  
автономное 

Дата открытия библиотеки  1.03.1975 г. 
Директор библиотеки Бойко Марина Александровна 
Контакты библиотеки Тел.: 8(39546)31385 

Email: adeltaplus@mail.ru 
Адрес сайта (если имеется): http://lib-cher-rayon.ru/  
Ссылки на социальные сети:  
ВКонтакте 
https://vk.com/club191667720  
 
Одноклассники  
https://ok.ru/group/54435171860719 

Население города/поселка на 01.01. отчетного года, чел. Зона обслуживания: 7365 
р.п Михайловка: 7282 
Из них детей – 2265 

График работы библиотеки в зимнее время Понедельник – пятница с 9:00 до 18:00, обед: 13:00 – 14:00. Выходной: суббота, 
воскресенье. Последний день месяца – санитарный день. 

 
График работы библиотеки в летнее время Понедельник – пятница с 9:00 до 18:00, обед: 13:00 – 14:00. Выходной: суббота, 

воскресенье. Последний день месяца – санитарный день. 
I. Информация о помещении библиотеки 

Наличие вывески (ссылка на фото, размещенное в 
файлообменнике) 

https://drive.google.com/file/d/1mpJ5cI8iKyafVJWFMDwNqLaqb8npgq9x/view
?usp=sharing  

Наличие системы навигации по библиотеке (настенные, 
напольные указатели и т.п., ссылка на фото, размещенное в 
файлообменнике) 

Для пользователей библиотеки размещены информационные таблички с 
названием отделов библиотеки. 
https://drive.google.com/file/d/1AiWGlnjKU79VOQr3VPZxNmpcSB3uqKYB/vi
ew?usp=sharing , 
https://drive.google.com/file/d/1QrMopIO0PCyeyyq2t3Hmq4sSArB2xU4Q/view
?usp=sharing , 
https://drive.google.com/file/d/1RVhPbYp6Bjd1DlqvtNJmNFLKzyrr1nZv/view

http://lib-cher-rayon.ru/
https://drive.google.com/file/d/1mpJ5cI8iKyafVJWFMDwNqLaqb8npgq9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mpJ5cI8iKyafVJWFMDwNqLaqb8npgq9x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AiWGlnjKU79VOQr3VPZxNmpcSB3uqKYB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AiWGlnjKU79VOQr3VPZxNmpcSB3uqKYB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrMopIO0PCyeyyq2t3Hmq4sSArB2xU4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QrMopIO0PCyeyyq2t3Hmq4sSArB2xU4Q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RVhPbYp6Bjd1DlqvtNJmNFLKzyrr1nZv/view?usp=sharing


?usp=sharing , 
https://drive.google.com/file/d/1S5EoDMJZ1KSYK5RHmMd5Qj-a-yS5m-
30/view?usp=sharing , 
https://drive.google.com/file/d/1Vr0w5Hgt8gixbbUjvVnR_zt0yLtI44DL/view?us
p=sharing , https://drive.google.com/file/d/1dzRuW0QdCW65_U-
DIlA2edQBlTTj09zf/view?usp=sharing 
 
Для навигации по фонду библиотеки на стеллажах размещены указатели с 
наименованием отрасли книжного фонда. 
https://drive.google.com/file/d/1ZXKo9p-
MwUVxRuAwtSwqt1XSsd9CcKhO/view?usp=sharing , 
https://drive.google.com/file/d/1clenlycyD6sxadMxsAROOIYI4OG1GA-
b/view?usp=sharing  
 

Состояние здания (нужное подчеркнуть) 
 

здание в удовлетворительном состоянии,  
здание требует косметического ремонта,  
здание требует капитального ремонта,  
здание в аварийном состоянии,  
фасад требует ремонта, 
другое 

Наличие официальных документов, подтверждающих 
необходимость капитального ремонта или аварийность здания 
(заключения, акты, экспертиза). Прикрепить ссылку на 
файлообменник, где размещается документ 

- 

Виды ремонтных работ в библиотеке за последние 5 лет Замена дверных входных блоков на ПВХ, полная замена окон на ПВХ, ремонт 
центрального входа, замена входных групп, замена освещения на светодиодное, 
частичный ремонт кровли. Ежегодный косметический ремонт. 
2022г 
Замена АПС 
Установка системы видеонаблюдения  

Помещение библиотеки по типу размещения (нужное 
подчеркнуть)  

отдельное специализированное здание, 
отдельное приспособленное здание, 
помещение в КДУ, 
помещение в школе или д/саду, 
помещение в жилом доме, 
другое помещение в не жилом доме 
 

https://drive.google.com/file/d/1RVhPbYp6Bjd1DlqvtNJmNFLKzyrr1nZv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5EoDMJZ1KSYK5RHmMd5Qj-a-yS5m-30/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5EoDMJZ1KSYK5RHmMd5Qj-a-yS5m-30/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vr0w5Hgt8gixbbUjvVnR_zt0yLtI44DL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Vr0w5Hgt8gixbbUjvVnR_zt0yLtI44DL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dzRuW0QdCW65_U-DIlA2edQBlTTj09zf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dzRuW0QdCW65_U-DIlA2edQBlTTj09zf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZXKo9p-MwUVxRuAwtSwqt1XSsd9CcKhO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZXKo9p-MwUVxRuAwtSwqt1XSsd9CcKhO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1clenlycyD6sxadMxsAROOIYI4OG1GA-b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1clenlycyD6sxadMxsAROOIYI4OG1GA-b/view?usp=sharing


Фотографии здания (ссылка на фото, размещенные в 
файлообменнике, не более 3 фото) 

https://drive.google.com/file/d/1-fAlNlCcfcfta5jvrwvQgCsDO--
x5mKb/view?usp=sharing  

Доступность зданий и помещений для лиц с ОВЗ (наличие 
специализированных парковочных мест, пандуса, подъемных 
платформ, поручней, расширение дверных проемов, 
санитарно-гигиеническая комната со стационарными опорами 
для сидения и стояния, кнопка вызова помощника со 
шрифтом Брайля, информационный знак «Направляющая 
стрелка» - для указания движения к выходу и др.) 
Краткое описание и ссылка на фото, размещенные в 
файлообменнике 

Вход в подъезд отремонтирован и оборудован специальными поручнями для 
маломобильных граждан. Оборудован системой вызова помощника «Пульсар – 
3». 
 
В 2021 г.  
• На лестницы хода размещены специальные противоскользящие полосы 
• Установлен переносной телескопический пандус  
• На стеклянные входные группы размещена яркая контрастная маркировка 

(жёлтые круги) 
• Для размещения актуальной информации для пользователей с ОВЗ на фасаде 

здания библиотеки установлено информационное табло (Бегущая строка).  
• Приобретён тифлофлешплейер  

https://drive.google.com/file/d/113nO5ybrYFauRnuP5H3X2mO6PBQuAmwH/vi
ew?usp=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1guX0NCbzLR25x1CuGE7RhNxBtYL-
j7bQ/view?usp=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1kHZkmEmPzvTDvrv0Y2E2lN1jW5ZXbCgW/vie
w?usp=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1zJb7bDJp7KalKyuQUK0NfDWF2XudPc74/view
?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1qeB6GssIQ4yrFxBtw1qA9jbUogKlRXU-
/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1Cex-3ExEPpje1Hf-
3poIT9bN7fIZllSo/view?usp=sharing 

 
Опишите как организовано благоустройство прилегающей к 
библиотеке территории 
Краткое описание и ссылка на фото, размещенные в 
файлообменнике 

  Территория перед библиотекой отсыпана мелким щебнем, имеется 
асфальтированная дорожка. Весной территория озеленяется однолетними 
цветами. Зимой очищается от снежного покрова. 
https://drive.google.com/file/d/1f_h-
BPNw874RwSCDANmD6qwoXmodWBuo/view?usp=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1nVbTNJXyISaAczPG8MWQ1hgyf09SToJc/view?us
p=sharing  

Наличие зоны для обслуживания детей (отдельно выделенное 
пространство, открытый фонд, детская мебель, наборы для 

нет 

https://drive.google.com/file/d/1-fAlNlCcfcfta5jvrwvQgCsDO--x5mKb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-fAlNlCcfcfta5jvrwvQgCsDO--x5mKb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJb7bDJp7KalKyuQUK0NfDWF2XudPc74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zJb7bDJp7KalKyuQUK0NfDWF2XudPc74/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qeB6GssIQ4yrFxBtw1qA9jbUogKlRXU-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qeB6GssIQ4yrFxBtw1qA9jbUogKlRXU-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nVbTNJXyISaAczPG8MWQ1hgyf09SToJc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nVbTNJXyISaAczPG8MWQ1hgyf09SToJc/view?usp=sharing


творчества, развивающие игры и др.). Краткое описание и 
ссылка на фото, размещенные в файлообменнике 
Наличие зоны для молодежи (отдельно выделенное 
помещение, отдельно выделенный фонд, пуфики, кресла-
мешки и др.). 
Краткое описание и ссылка на фото, размещенные в 
файлообменнике 

Оборудованная компьютерами с выходом в Интернет и мягкой мебелью зона. 
https://drive.google.com/file/d/1FhSLMn2T0KnaS1ifD16dUPK84RB2ki55/view?us
p=sharing  
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?
usp=sharing  
 

Наличие зоны для проведения культурно-просветительских 
мероприятий (посадочные места, специальное освещение, 
сцена, наличие магнитно-маркерной доски с креплением для 
бумаги (флипчарт) и др.)  
Краткое описание и ссылка на фото, размещенные в 
файлообменнике 

В помещении библиотеки оборудован Конференц - зал для проведения 
культурно-просветительских мероприятий, оснащённый оргтехникой (ноутбук с 
выходом в Интернет, проектор, музыкальное оборудование), экраном и 
магнитной доской. Число посадочных мест: 50. 
https://drive.google.com/file/d/1eyiyP4E0uH58gHEaLwm9cJ1-
FulePYKd/view?usp=sharing, https://drive.google.com/file/d/1giYazxQha-qkDC-
QyPBKJ1vwezpUv4cD/view?usp=sharing 
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?
usp=sharing  
 
 
 

Наличие зоны отдыха (пуфики, озеленение, информационные 
стенды, комнаты релаксации и др.). 
Краткое описание и ссылка на фото, размещенные в 
файлообменнике 

Зона отдыха оборудована двумя мягкими скамейками, имеется 
информационный стенд для пользователей «Библиосфера». 
https://drive.google.com/file/d/1Bfcc4iyWGY9X7hoEsOOnVz6ofz_NIL6H/view?
usp=sharing  

Наличие буккроссинга в библиотеке (да/нет и ссылка на фото, 
размещенное в файлообменнике) 

В связи с распространением коронавирусной инфекции в 2022 году форма 
буккроссинга не осуществляется. 

Наличие пищевого режима для посетителей в библиотеке 
(кафе/место для приема пищи/вендинговые аппараты) 

нет 

Наличие питьевого режима для посетителей в библиотеке 
(диспенсер/кафе/кофейный автоматы/вендинговые автоматы) 

Для осуществления питьевого режима применяется графин-фильтр и 
одноразовые стаканы. 
https://drive.google.com/file/d/1xREnz0fRiPJfZUNJB_g0ZkqMwE0SoMy_/view?us
p=sharing  
https://drive.google.com/file/d/1xREnz0fRiPJfZUNJB_g0ZkqMwE0SoMy_/view?us
p=sharing  

II. Информация о состоянии МТБ библиотеки 
Наличие доступа в Интернет (да/нет) да  

https://drive.google.com/file/d/1FhSLMn2T0KnaS1ifD16dUPK84RB2ki55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FhSLMn2T0KnaS1ifD16dUPK84RB2ki55/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1giYazxQha-qkDC-QyPBKJ1vwezpUv4cD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1giYazxQha-qkDC-QyPBKJ1vwezpUv4cD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bfcc4iyWGY9X7hoEsOOnVz6ofz_NIL6H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bfcc4iyWGY9X7hoEsOOnVz6ofz_NIL6H/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xREnz0fRiPJfZUNJB_g0ZkqMwE0SoMy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xREnz0fRiPJfZUNJB_g0ZkqMwE0SoMy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xREnz0fRiPJfZUNJB_g0ZkqMwE0SoMy_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xREnz0fRiPJfZUNJB_g0ZkqMwE0SoMy_/view?usp=sharing


Укажите тип подключения (проводной, модем, тарелка и т.д.) 
и скорость подключения (сколько мегабит в секунду) 

Проводной/ G PON/ 30 Мбит/с  

Число персональных компьютеров (ед.) 19 
из них для пользователей (ед.) 6 
Наличие WI-FI на территории библиотеки да 
Наличие мультимедийного оборудования (экран, 
мультимедийный проектор, проекционный экран, слайд-
проектор, компьютер, DVD проигрыватель, устройства для 
электронного чтения книг, ноутбук и т.д.) 

Экран, мультимедийный проектор, компьютеры, ноутбук. 
https://drive.google.com/file/d/1EyW8NUMlB1eAqeSGMCYQFlGRWjFDAmto/vie
w?usp=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1dW4lh_bVm04epJv7zknyEqIvwEIZsvzM/view?usp
=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1liC5bYuim1bPnhALel5ZylpYekbHTkhQ/view?usp=
sharing 
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?
usp=sharing  

Наличие интерактивного оборудования (интерактивный стол, 
интерактивный коврик, песочный стол, интерактивный пол, 
интерактивная доска, интерактивная система, интерактивные 
дисплеи и т.д.) 

нет 

Наличие аудиовизуальной техники (видеокамера, 
музыкальные центры, приставки и шлемы/очки виртуальной 
реальности, домашний кинотеатр, микрофон, 
звукозаписывающая система и т.д.) 

Портативная система звукоусиления, микрофоны. 
https://drive.google.com/file/d/1CGJwl6LV0si3bPkwGQosnv8l1j4nK_Qd/view?usp
=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1Lspp4WrssSyOEuWrweF_YVKlXWWRtk08/view?
usp=sharing, https://drive.google.com/file/d/1xdkuQnA6pIIQG31-hkqH7Vyal-
rnfvCM/view?usp=sharing  

Наличие специализированной техники и литературы для 
людей с ОВЗ 

Для пользователей с нарушением слуха и зрения в библиотеке имеются журналы 
«Наша жизнь» и тифлофлешплейер. 
https://drive.google.com/file/d/1zJb7bDJp7KalKyuQUK0NfDWF2XudPc74/view?us
p=sharing 
https://drive.google.com/file/d/1KZfehMV7TrtDt0rDDEwVGSlMCjT1KB78/view?u
sp=sharing, 
https://drive.google.com/file/d/1f3ALAFnyrmAW44sC0cT_MlKWww12lAOa/view?
usp=sharing 
III. Персонал 

Число сотрудников, занятых на условиях неполной занятости 
(величина ставок, причины) 

- 

https://drive.google.com/file/d/1liC5bYuim1bPnhALel5ZylpYekbHTkhQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1liC5bYuim1bPnhALel5ZylpYekbHTkhQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16uRAvqM6QAfOgY0SQ2RaXne4dDMcrQzk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xdkuQnA6pIIQG31-hkqH7Vyal-rnfvCM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xdkuQnA6pIIQG31-hkqH7Vyal-rnfvCM/view?usp=sharing


Повышение квалификации каждого из работников (когда, где) 
за последние 3 – 5 лет  

2020 
Директор Бойко Марина Александровна 

 курсы повышения квалификации Учебный центр ГБУК ИОГУНБ «Школа 
эффективного руководителя библиотеки» 
  
зав. метод. отделом  Кигелева Елена Михайловна 
профессиональная переподготовка ФГБОУ ВО "Кемеровский государственный 
институт культуры" "Библиотечно-информационная деятельность"/Диплом 
Методическая лекция – консультация РГДБ НМО «Библиотечный фронт 
1941 – 1945 гг.»/Сертификат 
 
 программист Маркина Наталья Валерьевна 
курсы повышения квалификации ГБУ ДПО ИОУМЦКИ "Байкал"
 "Учреждения культуры в интернет-прстранстве, работа с 
сайтом"/Удостоверение 
  
зав. отделом обслуживания Абысова Наталья Валерьевна 
профессиональная переподготовка ФГБОУ ВО "Кемеровский государственный 
институт культуры" "Библиотечно-информационная деятельность"/Диплом 
 
2021 год 
Директор Бойко Марина Александровна 
 курсы повышения квалификации/36 часов Учебный центр ГБУК ИОГУНБ
 "Основные аспекты деятельности модельной библиотеки" 
зав. ОК и БР Разнобарская Людмила Михайловна 
курсы повышения квалификации/36 часов платформа дистанционной подготовки 
ООО "ЭйВиДи-систем" "САБ ИРБИС64. Технология работы в АРМ 
Комплектатор ИРБИС64+. Оформление поступления документов. Оформление 
списания документов."/удостоверение не предусмотрено 
зам. директора по АХЧ  Лошакова Вероника Витальевна 
курсы повышения квалификации/40 часов ЧУ ДПО "Иркутский образовательный 
центр" "Охрана труда для руководителей, специалистов организаций и членов 
комиссий" Удостоверение 
 зав. метод. отделом Кигелева Елена Михайловна 
курсы повышения квалификации/36 часов Учебный центр ГБУК ИОГУНБ
 "Основные аспекты деятельности модельной библиотеки"/Удостоверение   
  



Мастер-класс/8 часов ГБПОУ ИОКК "Как создать качественный методический 
продукт"/ Сертификат  
курсы повышения квалификации/16 часов Учебный центр ГБУК ИОГУНБ
 "Медиаинформационная грамотность как профессиональная компетенция"/
 Удостоверение  
курсы повышения квалификации/36 часов Учебный центр ГБУК ИОГУНБ
 Методическое обеспечение библиотечной деятельности/Удостоверение  
программист Маркина Наталья Валерьевна 
 курсы повышения квалификации/36 часов платформа дистанционной 
подготовки ООО "ЭйВиДи-систем" "САБ ИРБИС64. Технология работы в АРМ 
Комплектатор ИРБИС64+. Оформление поступления документов. Оформление 
списания документов."/Катологизация в САБ ИРБИС64 с использованием ресурсов 
сетевого издания "Open for you"/СК-Переодика. Технология работы с переодическими 
изданиями/удостоверение не предусмотрено 
курсы повышения квалификации/16 часов Учебный центр ГБУК ИОГУНБ
 "Медиаинформационная грамотность как профессиональная компетенция"
 /Удостоверение  
курсы повышения квалификации/36 часов Томский государственный университет
 "Создание чат-бота Вконтакте, Telegram, Fasebook"/Удостоверение 
  
библиограф Фролова Дина Сергеевна 
курсы повышения квалификации/36 часов платформа дистанционной подготовки 
ООО "ЭйВиДи-систем"  "/Катологизация в САБ ИРБИС64 с использованием 
ресурсов сетевого издания "Open for you"/СК-Переодика. Технология работы с 
переодическими изданиями/удостоверение не предусмотрено 
  
библиотекарь Роик Татьяна Николаевна 
 курсы повышения квалификации/36 часов платформа дистанционной 
подготовки ООО "ЭйВиДи-систем" САБ ИРБИС64. АРМ Книговыдача64+. 
Технология ведения электронной книговыдачи./удостоверение не предусмотрено 
художник  Яворская Занфира Мафатыховна 
 
Методист Именных Юлия Анатольевна 
Дистанционный курс Российская государственная детская библиотека Школа 
волонтёра/ сертификат  
Всероссийский семинар для специалистов библиотек, обслуживающих детей
 Российская государственная детская библиотека IT - технологии и цифровые 
сервисы в библиотечном обслуживании детей/ Сертификат 



курсы повышения квалификации/36 часов Учебный центр ГБУК ИОГУНБ
 Методическое обеспечение библиотечной деятельности/Удостоверение 
 
2022 
Директор Бойко Марина Александровна 

• Дистанционный семинар Научно-образовательный центр «Гуманитарные 
проекты - XXI век»  «Оплата труда в учреждениях культуры. Локальные 
нормативные акты. Внутренний трудовой распорядок. Организация деятельности 
общего собрания работников учреждения и совета трудового коллектива. Аттестация 
работников»/удостоверение не предусмотрено  
 
Зам. директора по АХД Лошакова Вероника Витальевна 
• Дистанционный семинар Научно-образовательный центр «Гуманитарные 
проекты - XXI век»  «Оплата труда в учреждениях культуры. Локальные 
нормативные акты. Внутренний трудовой распорядок. Организация деятельности 
общего собрания работников учреждения и совета трудового коллектива. Аттестация 
работников»/удостоверение не предусмотрено  
• «Программа повышения квалификации для руководителей организаций, 
лиц, назначенных руководителем организации ответственными за обеспечение 
пожарной безопасности, в том числе в обособленных структурных 
подразделениях организации» Курсы повышения квалификации/40 часовЧУ 
ДПО «Федеральный институт повышения квалификации» 

зав. метод. отделом Кигелёва Елена Михайловна  
• 25-29 апреля 2022 курсы повышения квалификации/36 часов Учебный 

центр ГБУК ИОГУНБ "Управление изменениями в модельных библиотеках 
нового поколения" 

• 3-7 октября 2022 курсы повышения квалификации/36 часов Учебный центр 
ГБУК ИОГУНБ «Методическое обеспечение библиотечной деятельности» 
(продвинутый уровень) 
 
программист Маркина Наталья Валерьевна 

• 25-28 января 2022 курсы повышения квалификации/24 часа  "PRO.Культура.РФ: 
основы работы на цифровой платформе, размещение событий и продвижение 
мероприятий в сфере культуры" "ГБУ ДПО ИОУМЦКИ «Байкал» 
 
Библиограф Фролова Дина Сергевна  



• 6-10 июня 2022 курсы повышения квалификации /36 часов 
"Библиографическая деятельность современной библиотеки" Учебный центр 
ГБУК ИОГУНБ 
 зав. ОК и БР Разнобарская Людмила Михайловна                                                           

• 24-28 октября 2022 курсы повышения квалификации/36 часов 
«Библиотечный фонд» Учебный центр ГБУК ИОГУНБ 
 
Зав. отделом обслуживания Абысова Наталья Валерьевна 

•  3-7 октября 2022 курсы повышения квалификации/24 часа «Эффективный 
библиотечный менеджмент. Тенденции развития» Учебный центр ГБУК ИОГУНБ  

Наличие свободных вакансий (с указанием причины 
вакантной ставки) 

нет 

Укажите способы внутренних обучающих мероприятий для 
сотрудников, которые проводятся в вашей библиотеке 

Ежегодно проходят повышение квалификации, организованное МКУК 
«Межпоселенческая библиотека Черемховского района» в рамках школы 
непрерывного профессионального образования библиотечных работников 
«Профессионал»: мастер-классы, семинары, творческие лаборатории. 

Укажите обучающие онлайн-мероприятия, которые прошли 
специалисты вашей библиотеки (вебинары, конференции, 
бесплатные курсы) 

«Современные дети и подростки: особенности медиапотребления» Лекторий
 Российская государственная детская библиотека 

«Специализированные площадки и “третьи” места как технология вовлечения 
сообществ в решение местных задач и развития территорий» Семинар
 Фонд Тимченко 

В рамках федерального проекта «Творческие люди» национального проекта 
«Культура» 

 «Новая роль библиотеки и библиотекаря в культурной среде. Современная 
выставочная деятельность библиотек» Обучающий семинар ФГБУК 
«Государственная публичная историческая библиотека России» 

«Актуальные тенденции в выставочной работе библиотек» Обучающий 
семинар Государственная публичная историческая библиотека России 

«Профилактика и предупреждение экстремистской деятельности в подростковой 
среде». Вебинар Новосибирская областная детская библиотека им. 
А.М. Горького 

«Хранители истории Иркутской области» Вебинар ИОГУНБ им. И. 
И. Молчанова-Сибирского 



«Основы волонтёрства для начинающих» Онлайн-курс Онлайн-
университет социальных наук университет.добро.рф 

 «Специализированные площадки и “третьи” места как технология вовлечения 
сообществ в решение местных задач и развития территорий» Вебинар 
 ИОГУНБ им. И. И. Молчанова-Сибирского 

«Всё, что тебя касается» Семинар-тренинг ГКУ «Центр профилактики и 
реабилитации» 

«Краевед85: Краткая история Иркутской области», приуроченного к 85-летию 
Иркутской области Вебинар ИОГУНБ им. И. И. Молчанова-Сибирского 

27 сентября - «Большой проект. Расширение Вселенной» Онлайн – трек в 
рамках проектировочной сессии «Стратегия развития библиотек Иркутской 
области». НМО ИОГУНБ им. И.И. Молчанова-Сибирского. 

«ЭКОЛОГ_и_ МЫ» Межрайонный слёт экологов МБУ 
«Межпоселенческая центральная библиотека Слюдянского района» 

Активное долголетие Цикл вебинаров ИОГУНБ им И.И. Молчанова-
Сибирского 

Образовательный лекторий Видеоконференция ИОГУНБ им. И. И. Молчанова-
Сибирского 

"Электронная память Приангарья" на тему «Хранители истории» Вебинар 
ИОГУНБ им. И. И. Молчанова-Сибирского 

Школа арткураторов «Средиземье» Обучающий курс ИОГУНБ им. 
Молчанова- Сибирского 

23 марта – «Информационная политика и актуальная онлайн-работа библиотек»
 Вебинар НМО ИОГУНБ им. И.И. Молчанова-Сибирского. 

«Успешные практики молодежных краеведческих исследований в рамках 
лаборатории «Топос. Краеведение». 

Конференция Иркутская областная юношеская библиотека имени И.П. Уткина 



«Формирование молодежных творческих сообществ при библиотеках»
 Вебинар Иркутская областная юношеская библиотека имени И.П. 
Уткина 

 «Через книжную культуру я мир творчества открою: опыт работы с читателями 
дошкольного возраста» Вебинар ГБУК «Иркутская областная детская 
библиотека им. Марка Сергеева» 

 «Школа волонтера» Цикл лекций и мастер-классов по обучающей программе
 Российская государственная детская библиотека 

«Современные дети и подростки: особенности медиапотребления» Лекция
 Российская государственная детская библиотека 

Итоги и перспективы подпроекта «Каникулы с библиотекой» Вебинар
 Иркутская областная детская библиотека Марка Сергеева 

О работе с заявкой в ПФКИ Вебинар Иркутская областная детская 
библиотека Марка Сергеева 

«Библиотерапия детского чтения как здоровьесберегающая технология в 
формировании личности дошкольника». Вебинар Иркутская областная 
детская библиотека Марка Сергеева 

Практические методы и приемы в работе библиотеки с детьми с расстройством 
аутистического спектра Вебинар Библиотека семейного чтения №8 
МБУК «ЦБС г. Братска» 

21 апреля - «Край родной, знакомлюсь я с тобой»: опыт работы с дошкольниками 
по краеведению» в рамках подпроекта «Каникулы с библиотекой». Вебинар
 МБУК «ЦБС г. Братска» 

«Творческая деятельность клуба «Братский Пегас» Вебинар «Семейная 
мозаика» МБУК «ЦБС г. Братска». 

Творчество усть-илимской поэтессы Рады Черноусовой Онлайн-
презентация Центральная городская библиотека им. Н. С. Клестова-Ангарского 
(ЦБС г. Усть-Илимска  



«Творческая деятельность клуба «Братский Пегас» как способ формирования 
интереса к поэзии у подрастающего поколения» Вебинар Модельная 
библиотека «Семейная мозаика» МБУК «ЦБС г. Братска» 

«Генерация идей» Видео-урок МБУК «ЦБС»  г. Тулуна 

«Глобальное чтение в процессе обучения детей с дислексией и ОВЗ»
 Вебинар г.Москва. Ассоциация дислексии России 

«Дополнительные услуги: чего еще хотят посетители учреждений культуры?» 
 Вебинар PRO.Культура.РФ 

IV. Организация обслуживания пользователей 
Укажите количество пользователей в отчетном году: 2699 

• дети до 14 лет включительно 0 
• молодежь 15-30 лет 891 
• пенсионеры 797 

Удаленные пользователи (здесь считаем только сайт, если 
есть счетчик) 

0 

Обновляемость фонда (рассчитать по формуле: Объем 
поступлений/объем фонда*100) 

1,9 

Подписка на периодическую печать. Наименования 
периодических изданий 

Газеты: 
«Моё село- край Черемховский» 
«Областная 
«Восточно-Сибирская правда» 
 
Журналы: 
«Моя прекрасная дача» 
«Приусадебное хозяйство» 
«Сельская Новь» 
«Даря»- II полугодие 
«Наша жизнь» - II полугодие 

Наличие в структуре библиотеки информационного центра 
открытого доступа как обособленного подразделения. 
Наименование отдела. МТБ центра 

Информационный сектор; 2 штатные единицы (в том числе 1 программист) 

Полнотекстовые ресурсы, используемые в деятельности 
библиотеки 

НЭБ, Национальная библиотека, КонсультантПлюс, Киберленинка, ЛитРес 

Открытые базы данных, используемые при обслуживании 
читателей 

Открытые БД «IBIS» и «Периодика», КонсультантПлюс,  БД «Официальные 
документы Михайловского МО», БД «Официальные документы АЧРМО». 



В каких подпроектах Большого проекта принимает участие 
библиотека?  

+ 

• Школа здоровой нации  
• Экологическая культура  
• Каникулы с библиотекой  
• Активное долголетие + 
• Государственные услуги – это просто! + 
• Ступень к успеху  
• Туристско-информационный центр  
• Электронная память Приангарья + 
• Доступный мир  

Участие в международных, всероссийских акциях и 
конкурсах за последние 3 года. Кратко где именно и результат 

• Региональный форум «Живые библиотеки Приангарья» - 14 участников; 
• II Областная литературная акция «Читаем Распутина вместе» - 2 участника; 
• Областной конкурс «Золотое сибирское слово» - 7 участников; 
• Областная акция «Читаем Михасенко» - 3 участника; 
• Межрегиональный Конкурс «Страница 22» - 20 участников; 
• Межрегиональная литературная акция Читаем Распутина вместе» - 5 
участников; 
• Областная Акция «Большой антинаркотический диктант» - 3 участника; 
• Областная Акция «Байкальский экологический диктант» - 8 участников; 
• Всероссийская акция «Окна Победы» - 1 участник; 
• Районная Квест-игра «Мой край. Моя страна» - 28 участников; 
• Районная акция «Тотальный диктант_85»  - 10 участников; 
• Районный конкурс Фото-кросс «Родного края образ многоликий» - 3 участника; 
• Районная акция театрализованных постановок «Сияй, Сибирь, и прославляй 
Россию!» - 6 участников; 

Сколько проектных заявок было подано, в какие грантовые 
фонды/сколько проектных заявок было поддержано, на какие 
суммы, за последние 3 года 

Реализованные проекты:  
2020г. 

• «Теремок» (Фонд Президентских грантов)- проект ОДКЧР «Наследие 
будущего» реализуемый совместно с библиотекой с. Зерновое. 
Сроки реализации: 1.03.2020 г.-1.02.2021 г 
Целевая аудитория: Семьи с приемными и опекаемыми детьми. 
Направление: Поддержка семьи, материнства, отцовства и детства. 
В ходе проекта на базе библиотеки с. Зерновое создан  Центра поддержки семей, 
имеющих приемных и опекаемых детей. 
2021г 



• «На одной волне» (Фонд Президентских грантов) - проект ОДКЧР «Наследие 
будущего» с 01.04.2021 - 01.06.  реализован на базе  библиотеки с. Саянское. 
Направление: Социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан. 
Итог проекта: В Саянском поселении и деревне Красный Брод создана система 
оповещения жителей посредством установленной радиоточки. 
Краткое описание: Специальное радиоэлектронное оборудование установлено в 
помещении сельской библиотеки, администрации Сельского поселения и в частном 
доме д. Красный Брод откуда   транслируется сигнал на трансляторы. Транслируется 
оперативная информация экстренных служб Иркутской области и Черемховского 
района о приближающихся природных катастрофах (штормовой ветер, лесной пожар и 
т.п.), а также созданные радиопередачи организаций Саянского поселения 
(Администрации (оперативная информация о изменениях в законодательстве, 
объявления о приёме специалистов различных социальных организаций), Библиотеки 
(новости культуры), Школы (новости образования), Дома культуры (афиша 
предстоящих мероприятий).   
Размер гранта: 281212 руб. 
 
2022г. 

• «Зелёный щит тайги» - (Губерноское собрание общественности Иркутской 
области) - проект ОДКЧР «Наследие будущего» будет реализован с 01.03.2022 – 
31.10.2022г.  на базе библиотеки с. Тальники. 
Направление: деятельность в области экологии, защиты животных, участие населения в 
охране общественного порядка, профилактике и (или) тушении пожаров и проведении 
аварийно-спасательных работ 
Итог проекта: создан «зелёный патруль» на базе Тальниковской сельской библиотеки 
для профилактики и пропаганды пожарной безопасности.   
Размер гранта: 439 тыс. руб. 

• «Солнечный парус» (Фонд Президентских грантов) - проект ОДКЧР «Наследие 
будущего» с 01.09.2021 – 30.04.2022г.  реализуется на базе библиотеки с. Лохово. 
Направление: проекты в области культуры и искусства 
Итог проекта: Создана Студия инклюзивного творчества «Солнечный парус» для 
художественной и театральной деятельности и успешной социализации и интеграции в 
общество детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Размер гранта: 173410 руб. 
 
Проектные заявки не были поддержаны благотворительными фондами. 
2020г.: 

1. «Легкое дыхание» (Фонд президентских грантов),  



2. "Молоды душой» (Ассоциация волонтерских центров и Благотворительный 
фонд «ПАМЯТЬ ПОКОЛЕНИЙ»), 

3.  Студия «АРТмания» ( АО«Райффайзенбанк» Благотворительный фонд 
«Хорошие истории»(г. Самара)) 

2021г. 
4. «Студия «АРТмания» (Всероссийский конкурс лучших региональных практик 

поддержки волонтерства «Регион добрых дел») 
5. «Я родом из Сибири» (Президентский фонд культурных инициатив) 

 
2022г. 
ФПКИ  
 «Я родом из Сибири» МБЧР 
Ближний круг при поддержке фонда Тимченко 
 «АРТмания» МБЧР 

Другие формы привлечения внебюджетного финансирования 
за последние 3 года, результаты (спонсорство, дарение и т.д.) 

- 

Опишите краеведческую деятельность библиотеки 
(формируется ли краеведческая база данных, формируется ли 
летопись населенного пункта, краеведческая информация 
доступна на сайте и в социальных сетях, создание 
экскурсий\маршрутов (в том числе на IZI TRAVEL ссылка на 
источник) и др.) 

Ведется краеведческая картотека, летопись поселения.  
На официальном сайте в разделе «Краеведение» http://lib-cher-
rayon.ru:8087/jirbis2/index.php/kraevedenie 
 размещена краеведческая информация: 
1. «Мой отчий край ни в чем неповторим» обзор книг о Черемховском районе 
2. «Разноцветье» Литературный альманах №1 стихи местных поэтов Черемховского 
района 
3. «Всему начало здесь, в краю родном» набор открыток 
4. Творчество местных авторов 
Формируются БД: «Официальные документы Михайловского МО» http://lib-cher-
rayon.ru:8087/jirbis2/index.php/mnpa-mikhajlovskogo-gp, БД «Официальные 
документы АЧРМО», имеется доступ к полнотекстовой БД «Моё село- край 
Черемховский» http://lib-cher-rayon.ru:8087/jirbis2/index.php/gazeta-mojo-selo 
 

Опишите работу по предоставлению государственных и 
других социально-значимых услуг населению (проведение 
групповых и индивидуальных консультаций по 
использованию порталов Госуслуги, ГИС ЖКХ, консультации 
от представителей администрации, юриспруденции, 
социальной защиты по запросам пользователей на базе 
библиотеки или удаленно, наличие пункта подтверждения 
личности и др.) 

В отчетный год свою значимость для жителей Черемховского района 
определил подпроект Большого проекта «Госуслуги – это просто». 
Информационная работа осуществлялась в режиме индивидуального, 
группового и массового информирования. 
Сотрудниками Информационного сектора Межпоселенческой библиотеки 
осуществляется оказание всего спектра услуг, предоставляемых посредством 
ЕСИА. Наиболее популярные услуги у населения: подтверждение учетной 
записи, постановка на учет в Центр занятости населения, снятие, постановка на 



учет автотранспортного средства, справка об отсутствии судимости, подача 
заявление на единовременное пособие семьям, имеющих детей от 3-16 лет, от 0-
3 лет, Запись на прием в отделение УФМС России г. Черемхово. Наиболее 
востребованной услугой среди обучающихся – регистрация и прикрепление 
своей учетной записи на сайте Дневник.ру, оформление Пушкинской карты и 
регистрация на портале Госуслуги.Культура. 
Имеется пункт подтверждения личности. 
 

Образовательно-консультационная деятельность библиотеки 
(организация курсов, тренингов, лекций, семинаров, 
консультаций по интересам читателей) 

В 2022 году организованы и проведены: 
• курсы компьютерной грамотности для пользователей «серебряного» возраста 
• образовательный курс «Основы программы Exel» для педагогов 

общеобразовательных школ и дошкольных учреждений  рп Михайловка 
Наличие издательско-полиграфической деятельности 
(укажите какой именно) 

Библиографические пособия малых форм. 

Наличие платных услуг в библиотеке. Какие именно (укажите 
по популярности в порядке убывания)? 

Востребованными услугами по-прежнему остаются услуги, предоставляемые с 
помощью копировально-множительной техники: ксерокопирование и распечатка 
документов,  
2. Использованию мобильных устройств и приложений 
3. Распознавание файлов в программе FineReader, 
4. Информационная грамотность, 
5. Поиск информации в Интернет с помощью сотрудника. 

Какие новые формы мероприятий/услуги ввели за последние 
3 года в библиотеке? 

Quiz-игры  
Профориентационная игра «Компас» 
Онлайн-квест  
Онлайн-квиз игра на платформе myQuiz 
Онлайн- викторины на платформе LearningApps 
Межмуниципальный формат проведения мероприятий по Пушкинской карте 

Если за последние 3 года новых форм мероприятий и услуг не 
было внедрено на базе вашей библиотеки, укажите почему 

- 

V. Библиографическое направление библиотечной деятельности 
Формируется ли электронный каталог на фонд библиотеки 
(да/нет) 

Ирбис 64+,  версия  2021.1, обновление регулярное. 

Если да, то имеется ли доступ к ЭК с компьютеров в вашей 
библиотеки и на сайте библиотеки 

АРМ Администратор-клиент, АРМ Каталогизатор, АРМ Книговыдача, АРМ 
Комплектатор 

Наличие традиционных каталогов и картотеки, формируемые 
в библиотеке (перечислить) 

Алфавитный каталог 
Систематический каталог 
Краеведческая картотека статей 



 
Часто используемые ресурсы для выполнения читательских 
запросов (перечислите какие именно, не просто Интернет) 

СКБИО - Сводный каталог библиотек Иркутской области 
БД «Середина Земли» 
БД «Официальные документы Михайловского МО» 
«Литературная карта Иркутской области» - краеведческий портал 
ЭБ «Хроники Приангарья» 
Традиционные каталоги и картотеки библиотеки. 
 

VI. Организационно-методическая работа (заполняют центральные и межпоселенческие библиотеки) 
Количество тарифных ставок, отвечающих за методическую 
работу 

2 

Стаж методиста в библиотеке Зав. метод. отделом: 3 год 8 мес. Средне-профессиональное библиотечное 
Методист: 1 год 9 мес. Высшее   /проф. Переподготовка ФГБОУ ВО 
"Кемеровский государственный институт культуры" 2019г.      

Количество методических выездов и цель посещения 
библиотек  

48/ Экспертно-диагностическое обследование библиотек района 
Мониторинг деятельности сельской библиотеки  
Методическое консультирование на местах 

Наиболее эффективные формы по развитию библиотечного 
дела МО, применяемые на базе вашей библиотеки 

Семинары, творческие лаборатории, мастер-классы. 

Проблемы, актуальные для библиотек вашего МО (кроме 
низкого финансирования) 

Отдалённость сельских территорий 

Способы контроля исполнения замечаний по итогам 
проведенных обследований 

В каждом филиале ведётся тетрадь замечаний где, при метод. выездах,  
указываются замечания и сроки их устранения. Фотоотчёт устранённых 
замечаний предоставляется методистам в указанные сроки. 

Современные формы и методы по обслуживанию 
пользователей внедренные в деятельность библиотек в 
течение последних трех лет 

Quiz-игры  
Профориентационная игра «Компас» 
Онлайн-квесты  
Онлайн-квиз игра на платформе myQuiz 
Онлайн- викторины на платформе LearningApps 
Межмуниципальный формат проведения мероприятий по Пушкинской карте 

Инновации, планируемые к внедрению в ближайшее время Развитие креативных индустрий и создание проектных офисов на базе библиотек 
VI. Маркетинговая деятельность библиотеки 

Наличие у библиотеки фирменного стиля (официальные 
цвета, форма одежды, знаки отличия, брендбук и т.д.) 

Разработана официальная эмблема учреждения, которая используется 
повсеместно. 
https://drive.google.com/file/d/1drxzzDWuQgAiiHRPd5QFC3sfZvbEOKW2/view?u
sp=sharing  

https://drive.google.com/file/d/1drxzzDWuQgAiiHRPd5QFC3sfZvbEOKW2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1drxzzDWuQgAiiHRPd5QFC3sfZvbEOKW2/view?usp=sharing


Имеется ли у библиотеки собственный сайт? Если да, то как 
часто на нем обновляется информация? 

Регулярное обновление информации сайта (не менее 2 раз в неделю) 
 www.lib-cher-rayon.ru 

Если у библиотеки нет собственного сайта, подаете ли вы 
информацию о своей деятельности на сайт ЦБС, КДУ, 
администрация? С какой периодичностью? 
Укажите ссылки на сайт 

www.lib-cher-rayon.ru 

Укажите 3 очных мероприятия, которые вызвали наибольший 
отклик у ваших читателей за отчетный год (название, дата и 
краткое описание) 

• Межпоселенческая библиотека стала площадкой областного форума 
«Живые библиотеки Приангарья 2022». В библиотеке собрались очень разные 
люди - власть, бизнес, представители сельского хозяйства, образования и 
культуры - неравнодушные жители Черемховского района. Форум стал для них 
площадкой открытого общения, обмена мнениями, приобретения нового опыта 
и завязывания новых партнёрских связей.  «Живые библиотеки Приангарья» – 
это открытый общественный диалог о будущем, который инициировало 
библиотечное сообщество региона при поддержке Губернатора и Правительства 
Иркутской области, министерства культуры РФ, Агентства стратегических 
инициатив. Созданный командой Черемховского района проект вошел в ТОП 5 
лучших проектов Иркутской области и был представлен 
Губернатору.https://ok.ru/group/54435171860719/topic/154967364140527 

• 27 сентября 2022 года Иркутская область отметила 85-летие со дня своего 
образования. К этой юбилейной дате библиотеки Черемховского района приняли 
участие в областном Дне единого действия «Краевед85: Краткая история 
Иркутской области», организатором которого выступила Иркутская областная 
государственная универсальная научная библиотека им. И. И. Молчанова-
Сибирского.  Участники мероприятия (представители власти, учащиеся средних 
школ района, молодежь, пользователи библиотеки, волонтеры) познакомились 
подробнее с историей формирования и развития Иркутской области. 
Содержательные лекции дополняли мультимедийные презентации и 
видеоролики «История создания Иркутского острога», «История герба 
Иркутской области», «Карты Иркутской области». Участники мероприятия 
слушали ведущих с большим интересом, а на задаваемые вопросы активно 
высказывали своё мнение. Особый интерес вызвала информация о истории герба 
Иркутской области, богатом историческом прошлом региона.   

ttp://lib-cher-rayon.ru:8087/jirbis2/index.php/786-den-edinogo-dejstviya-kraeved85 
• Краеведческая игра «С любовью к родному краю» к 85 - 

летию Иркутской области прошла краеведческая игра для школьников средних 

http://lib-cher-rayon.ru:8087/jirbis2/index.php/786-den-edinogo-dejstviya-kraeved85


школ п. Михайловка и студентов педагогического колледжа г. Черемхово. Все 
ребята к предстоящей игре готовились тщательно: изучали 
достопримечательности, штудировали книги по истории Иркутской области. 
Весело с азартом участники отвечали на вопросы 4 раундов разной тематики. 
Работая в команде, участники доказывали свою сплоченность и дружбу. Время 
пролетело весело и незаметно, участники игры, продемонстрировали эрудицию, 
находчивость и отличное знание истории и географии нашего края, успешно 
добравшись до финала игры. Все участники, гости получили массу впечатлений, 
а команды победителей получили дипломы и памятные призы 
https://vk.com/id581705251?w=wall581705251_729%2Fall  

Укажите 3 онлайн-мероприятия, которые получили 
наибольший отклик в отчетном году (название, дата, краткое 
описание, ссылка) 

В 2022г. мероприятий проходили в оффлайн-формате. 

В каких социальных сетях представлена библиотека? ВКонтакте 
https://vk.com/club191667720  
Одноклассники https://ok.ru/group/54435171860719  

Как часто публикуете информацию в указанных социальных 
сетях? Есть ли утвержденный контент-план? 

Публикации размещаются не реже 2 раз в неделю. Контент-плана нет. 

Какие публикации вызвали наибольший отклик у ваших 
подписчиков в социальных сетях в отчетном году? Ссылки 

• #МКУК_МБЧР#СтудияТворчества#СеребрянаяНить#БП#АктивноеДолг
олетие 
Кукла Крупеничка своими руками. 
В студии Серебряная нить прошел мастер-класс по изготовлению русской 
традиционной куклы – Крупенички. В славянской семье она служила 
олицетворением достатка. Люди верили, что кукла привлекает в дом богатство, 
способствует хорошему урожаю. Есть у куклы и высший смысл, своя философия 
- как семья бережет зерно, так пусть и фигурка сохранит все то, что ценно и 
дорого семье. На этом мастер-классе наши участницы пошагово разобрали, как 
создать Крупеничку для своей семьи, научились делать безшитьевой мешочек — 
основу куклы, познакомились с традиционным женским костюмом, сплели пояс. 
Получившиеся изделия мастерицы будут хранить дома или подарят кому-нибудь 
на память. 
https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155682417081839 

• #МКУК_МБЧР#Мероприятия 
«Возраст тревог»  - еще не взрослые, но уже и не дети. Как помочь решить 
подросткам  их проблемы? 

https://ok.ru/group/54435171860719
https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155682417081839


В этом ключе важно вовремя обратиться за помощью к профильным 
специалистам, в целях оказания информационной и консультативной помощи. 
Правовой час с участием старшего инспектора отделения по делам 
несовершеннолетних межмуниципального отдела министерства внутренних дел 
России «Черемховский»  Ниной Николаевной Маслаковой и педагогом –
психологом центра помощи детям Еленой Анатольевной Костенюк прошел 25 
октября в центральной библиотеке. 
Ребятам 10 класса МКОУ СОШ №3 были представлены онлайн-ресурсы 
психологической и информационной поддержки. 
Инспектор по делам несовершеннолетних акцентировала внимание как 
предупредить подростковую преступность. 
Возможность выговориться, посмотреть на ситуацию с другой стороны, 
предотвратить обострение и найти путь решения проблемы попробовали  ребята 
на тренинге с психологом. 
Специалисты готовы прийти на помощь подростку, просто важно помнить, что 
необходимо уметь принять эту помощь, а лучше не допускать тех ситуаций, где 
требуется экстремальное вмешательство. 
https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155653444795887 

• #МКУК_МБЧР#СтудияТворчества#СеребрянаяНить#БП#АктивноеДолг
олетие 
 "Северная берегиня" 
Куклы - обереги - важная часть повседневной жизни наших предков, их просили 
о помощи, ими восхищались, любовались и делились с ними переживаниями. И 
на сегодняшний день мы ощущаем влияние незатейливой, но по - своему 
могущественной магии кукол, интерес к которой вновь начинается возрождаться 
в наших сердцах. 
О традициях, связанных с куклой и об особенностях её изготовления участникам 
рассказала  педагог студии декоративно-прикладного творчества Ирина 
Викторовна Карабчукова. 
https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155606175186415 

• #Госуслуги_это_просто#Пушкинская_карта#Акция 
Акция в библиотеке для старшеклассников «Культура в Госуслугах»  
Государственная программа "Пушкинская карта" нацелена на приобщение 
молодежи к культуре.  
https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155598224621039 

https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155653444795887
https://ok.ru/group/54435171860719/topic/155606175186415


В каких мессенджерах библиотека ведет группы (вайбер, 
вотсап, телеграм и т.д.)? С какой периодичностью размещаете 
информацию? 

Мессенджер Viber. Создана собственная группа «Библиотека», а также 
информация размещается в районных группах «Бюро добрых дел посёлка 
Михайловка», «Михайловский вестник» и «Райкультура». 
Информация размещается не реже 1 раза в неделю. 

Какие формы обратной связи от читателей и аналитики 
используете в своей работе? 

Анкетирование, книга предложений, индивидуальный опрос. Анализ сообщений 
в социальных сетях и мессенджере Viber. 

Какая реклама услуг библиотеки наиболее эффективна в 
привлечении пользователей? 

Индивидуальное информирование 

Перечислите основных партнеров библиотеки. Если у 
библиотеки нет партнеров – укажите причину 

ОГБУЗ Черемховская городская больница №1, комплексный центр социального 
обслуживания населения, Центр внешкольный центр, НКО общественное 
движение культуры Черемховского района «Наследие будущего», школы №1, 3 
рп. Михайловка, детские сады №№ 6,14, 54 рп. Михайловка, Совет ветеранов, 
районный  краеведческий музей 

Есть ли в библиотеке план перспективного развития? Если да, 
то укажите, на какой срок разработан данный документ. Если 
нет, то укажите причину отсутствия 

План перспективного развития МКУК «МБЧР» на 2021 – 2023гг находится на 
рассмотрении у Учредителя 

Укажите приоритетные направления развития вашей 
библиотеки, которые планируете развивать в ближайшие 3 
года 

• Библиотека как активный информационный агент 
• Библиотека как хранитель традиционного культурного наследия, 

воплощенного в ее книжном фонде, представляющего его читающей 
аудитории. 

• Библиотека как просветительский центр – коммуникабельная площадка 
интеллектуального развития и культурного досуга населения страны 

• Проектная деятельность 
• Пушкинская карта 
• Креативные индустрии 
• Библиотека – ресурсный центр 

 


