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Сергей МАРАЧ,
мэр Черемховского района

Уважаемые ветераны труда - 
жители Черемховского района!

От всей души поздравляю вас с 
замечательным праздником — Днём 
ветеранов труда Иркутской области! 

Этот день — прекрасная возмож-
ность выразить глубокую благодар-
ность всем тем, кто своим самоотвер-
женным трудом создавал и развивал 
наш любимый Черемховский район.

Ваш неоценимый вклад в его ста-
новление, ваш многолетний добро-
совестный труд, профессионализм и 
преданность делу — это то, чем мы 
по праву гордимся. Вы строили пред-
приятия, развивали производство, 
воспитывали детей, лечили людей, 
создавали культурное наследие наше-
го муниципалитета.

Особенно хочется отметить, что мно-
гие из вас и сегодня остаются активны-
ми участниками общественной жизни, 
делятся своим богатейшим опытом с 
молодым поколением, показывают при-
мер беззаветного служения своему 
делу. Ваша мудрость, сила духа и опти-
мизм служат примером для всех нас.

В этот праздничный день от всего 
сердца желаю вам крепкого здоровья, 
бодрости духа, семейного благополу-
чия и заботы близких. Пусть каждый 
день приносит радость, а окружающая 
забота и внимание делают вашу жизнь 
комфортной и счастливой.

Спасибо вам за ваш труд, за ваш 
вклад в развитие нашего Черемхов-
ского района, за то, что вы есть!

Жители Черемховского района могут проголосовать за деревни и села, Жители Черемховского района могут проголосовать за деревни и села, 
которые в 2026 году получат качественную мобильную связь и Интернеткоторые в 2026 году получат качественную мобильную связь и Интернет

Вновь открыто голосование за 
населенные пункты, которые 
необходимо обеспечить вы-
сокоскоростным мобильным 
Интернетом в первоочередном 
порядке. При этом впервые это 
деревни и села с населением от 
100 до 1000 человек, а не до 500, 
как было ранее.

Жители Иркутской области 
могут повлиять на то, где поя-
вится мобильный Интернет уже 
в следующем году. Базовые стан-
ции будут установлены по феде-
ральной программе «Устранение 
цифрового неравенства 2.0», ко-
торая реализуется в рамках наци-
онального проекта «Экономика 
данных и цифровая трансформа-
ция государства».

Напомним, что в 2024 году 
благодаря федеральной про-
грамме связь и Интернет пришли 
в 13 населённых пунктов При-
ангарья. Это села в Ольхонском, 
Боханском, Иркутском, Черемхов-
ском, Нукутском, Чунском, Куй-
тунском и Братском районах. Для 
некоторых поселков, таких как 
Карахун и Прибойный Братского 
района, где невозможна проклад-
ка кабеля, связь была обеспечена 
через спутниковые технологии.

В 2025 году к Интернету 
подключено уже 11 населённых 
пунктов. Также планируется 
установить базовые станции на 
территории еще 30 сёл и дере-
вень, выбранных по итогам голо-
сования 2024 года.

Помимо федеральной про-
граммы в Иркутской области с 
2024 года действует региональ-
ный проект по обеспечению свя-
зью малочисленных территорий.

В прошлом году по этому про-
екту вышки связи установили в 
четырех населённых пунктах Ту-
лунского, Нукутского и Усть-Удин-
ского районов. Доступ к услугам 
получили более 900 человек.

В 2025 году планируется обе-
спечить связью и Интернетом 
еще три населенных пункта. Это 
заимка Якимовка Ангарского 
городского округа, село Бурхун 
Тулунского района и деревня 
Тарасовск Балаганского муни-
ципального округа.

Отдать свои голоса Отдать свои голоса 
за то, чтобы связь за то, чтобы связь 
и Интернет пришли и Интернет пришли 
в деревню Худорожкина в деревню Худорожкина 
Черемховского Черемховского 
района можно здесьрайона можно здесь

СТР.7

Школа, где хочется учиться: Школа, где хочется учиться: 
первый звонок прозвучал первый звонок прозвучал 
в обновлённой алёхинской школев обновлённой алёхинской школе
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Уважаемые ветераны труда!

В первое воскресенье сентября 
в Приангарье установлен День ве-
терана труда Иркутской области! 
Вам адресованы слова признания и 
особая благодарность: все вы добро-
совестно работали, а многие до сих 
пор продолжают трудиться на благо 
малой родины и всей страны!

Молодому поколению есть на кого 
равняться: на первых геологов, стро-
ителей и энергетиков, лесохимиков и 
металлургов, тех, кто не боялся мечтать 
и с энтузиазмом воплощал смелые за-
мыслы в растущих молодых городах, 
промышленных гигантах региона, 
строил дома и школы, работал в сель-
ском хозяйстве, учреждениях культуры, 
здравоохранения, спорта – был актив-
ным во всех областях нашей жизни.

Мы признательны вам за граж-
данскую жизненную позицию, за 
ваше желание и готовность участво-
вать в социальных процессах, проис-
ходящих в Приангарье. Вы – гордость 
Иркутской области, её золотой фонд. 
Ваш богатейший жизненный опыт, 
знания, мудрость и сила духа – это 
самое дорогое наследство.

Я искренне желаю вам здоро-
вья и долголетия. Пусть вас всегда 
окружают дети, внуки и правнуки, 
а их забота делает вас счастливыми.

Игорь КОБЗЕВ, 
губернатор Иркутской области

Уважаемые жители 
Черемховского района! 

От всей души поздравляю вас 
с Днём ветерана труда Иркутской 
области!

Последние несколько лет в нача-
ле сентября мы отмечаем День вете-
рана труда Иркутской области отда-
вая дань глубокого уважения людям 
поколения настоящих героев труда, 
тем чья работа во благо родного края 
стала фундаментом его нынешнего 
благополучия и процветания.

Почетное звание «Ветеран труда» 
имеют многие жители Черемховского 
района. Это говорит о том, что наши 
земляки, несмотря на все трудности 
и невзгоды, трудились и трудятся так, 
что их ответственность и преданность 
делу не остались незаметными, были 
отмечены этой высокой наградой.

Каждый из вас – это живая ле-
генда, носитель бесценного опыта и 
мудрости. Ваши знания и профессио-
нализм до сих пор служат ориентиром 
для молодого поколения работников. 
Вы воспитали целые поколения специ-
алистов, передав им не только про-
фессиональные навыки, но и важные 
человеческие качества: трудолюбие, 
ответственность, верность своему делу.

Дорогие ветераны труда, примите 
искренние пожелания крепкого здо-
ровья, бодрости духа и оптимизма. 
Пусть каждый ваш день будет напол-
нен теплом и заботой близких, радо-
стью общения с родными и друзьями. 
Желаю вам благополучия, душевного 
спокойствия и всего самого доброго!

Любовь КОЗЛОВА, 
председатель Думы ЧРМО

Важные решения приняты

ДУМАДУМА

Первое после летних ка-
никул заседание Думы 
Черемховского района 
состоялось на прошед-
шей неделе в районной 
администрации. 

Повестка содержала три во-
проса, а первым из них стало 
внесение изменений в перечень 
проектов народных инициатив 
на этот год. В частности, касаю-
щихся перераспределения фи-
нансовых средств, выделенных 
на их осуществление. По ин-
формации начальника отдела 
экономического прогнозиро-
вания и планирования Елены 
Цицинковой, в ходе реализации 
проектов стало возможным их 
экономия в сумме 116 тысяч ру-
блей. 

Было предложено направить 
эти деньги дополнительно на 
реализацию других проектов: 
проведение текущего ремонта 
спортивного клуба «Атлант» 
села Голуметь и приобретение 
мебели для столовой школы  
посёлка Михайловка. Депутаты 

единогласно поддержали пред-
ложение и вынесли соответству-
ющее решение.

Затем была заслушана ин-
формация о ходе подготовки к 
выборам. Всего в районе создано 
и распахнут свои двери в дни 
голосования 51 избирательный 
участок. Кроме того, предусмо-
трено 43 резервных стационар-
ных избирательных участков и 
девять передвижных. 

В целях обеспечения откры-
тости и гласности в деятель-
ности избирательных участков 
в день голосования в четырех 
из них, расположенных на тер-
ритории поселка Михайловка, 
будет применяться видеонаблю-
дение с демонстрацией в сети 
Интернет. Остальные избира-
тельные участки оборудованы 
системами видеорегистрации. 
На территории Черемховского 
района численность избирате-
лей составила 20684 человека, 
из которых 131-му предстоит 
голосовать впервые. В терри-
ториальную избирательную ко-
миссию уже доставлены 20700 
бюллетеней. 

Выборы губернатора Иркут-
ской области пройдут в течение 
трех дней: 12,13,14 сентября с 
8 часов утра до 20 часов вече-
ра. При этом избиратели могут 
проголосовать как в помещении 
участка, так и дома. А жителям 
Тунгуского поселения предсто-
ит выбирать еще и главу своего 
муниципального образования.

В заключение заседания 
депутаты заслушали вопрос о 
состоянии дел в районном здра-
воохранении. По информации 
Андрея Непомнящих, исполня-
ющего обязанности заместите-
ля главного врача по организа-
ционно – методической работе, 
число жителей Черемховского 
района, имеющих прикрепле-
ния к местным медицинским 
учреждениям, составляет (по 
данным на начало 2025 года) 
28180 человек. В том числе 
взрослое население – 20130 че-
ловек. Дети и подростки – 8050 
человек. 

Медико – санитарная по-
мощь оказывается больницей 
поселка Михайловка, участковы-
ми больницами сел Парфеново 
и Голуметь, тремя врачебны-

ми амбулаториями (с. Рысево, 
Бельск, Алехино), 37 стационар-
ными фельдшерско-акушерски-
ми пунктамии одним передвиж-
ным ФАПом. 

С начала текущего года за-
фиксировано 51374 обращения 
за медицинской помощью и 
15887 обращений по вопросам 
диспансеризации. При этом 
плановые показатели по дис-
пансеризации за первое полу-
годие выполнены на 45,9%. А 
по профилактическим осмо-
трам взрослого населения – на 
56,4%. Значительно ниже по-
казатели по профосмотрам де-
тей и подростков, где плановый 
показатель выполнен всего на 
24 процента. Но, как пояснил 
докладчик, ситуация должна 
измениться буквально на днях, 
в связи с поступлением детей в 
школы и детские сады. Казалось 
бы, положение с оказанием ме-
дицинской помощью и прове-
дением профосмотров в районе 
вполне благопристойная. 

Однако у парламентариев 
оказалось иное мнение. Се-
рьезные претензии звучали по 
вопросу комплектования выезд-
ных медицинских бригад для 
проведения профосмотров, в ко-
торые зачастую включался лишь 
терапевт, иногда стоматолог. 
Другие специалисты: хирург, 
невролог, окулист просто отсут-
ствовали. Да и сам осмотр (по от-
зывам жителей) в большинстве 
случаев проводится формально, 
по схеме «вопрос – ответ». Так 
что, об их эффективности в ран-
нем диагностировании заболе-
ваний говорить не приходиться. 

Звучали нарекания и по во-
просу обеспечения населения 
района лекарственными препа-
ратами и ходу ремонтных работ 
в поликлинике пос. Михайловка. 
Будут ли медицинским руковод-
ством территории сделаны вы-
воды, время покажет.

Гелена Надеждина

В Черемховском районе стартовало межведомственное 
профилактическое мероприятие «Каждого ребенка за парту»

Мероприятие проводится 
ежегодно по всей Иркутской 
области для контроля за посе-
щаемостью несовершеннолет-
ними учебных занятий в об-
разовательных организациях, 
своевременной организации 
их дополнительной занятости, 
выявления детей, не присту-
пивших по неуважительным 
причинам к учебным заняти-
ям, несовершеннолетних и се-
мей, находящихся в социально 
опасном положении, а также 
оказания помощи семьям, нахо-
дящимся в трудной жизненной 
ситуации или социально опас-
ном положении, в подготовке 
детей к школе.

Главная цель данного меро-
приятия – обеспечить соблю-
дение прав детей на получение 
образования, принять своев-
ременные профилактические 

меры к несовершеннолетним, 
пропускающим занятия в шко-
лах, а также оказать необходи-
мую помощь нуждающимся в 
ней семьям, чтобы каждый уча-
щийся сел за парту 1 сентября. 
Кроме того, особое внимание 
будет уделено вопросам про-
филактики безнадзорности и 
правонарушений несовершен-
нолетних, контролю за заме-
щающими семьями и семьями 
мигрантов.

Завершится мероприятие 
30 сентября 2025 года. Итоги 
будут подведены на заседании 
Комиссии по делам несовер-
шеннолетних и защите их прав 
в Черемховском районе. 

Алена СЕДЫХ, 
консультант – 

ответственный 
секретарь КДНиЗП 

в Черемховском районе  

АКТУАЛЬНОАКТУАЛЬНО

Проведение межведомственного профилактиче-
ского мероприятия «Каждого ребенка за парту» на-
чалось 25 августа. Соответствующее распоряжение 
подписал заместитель Председателя Правительства 
Иркутской области.
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Открыть свое дело про-
ще, чем кажется. И гораз-
до легче, когда есть под-
держка одновременно и 
от государства, и от самых 
близких людей. Развитие 
семейных предприятий и 
перспективы их развития 
в Приангарье обсудили на 
Всероссийском семейном 
совете, организованном 
Торгово-промышленной 
палатой РФ в Иркутске.

Домашний бизнес давно вы-
шел за рамки стереотипа о ручном 
производстве какой-то штучной 
продукции дома на кухне. Уютное 
понятие «семейное предприятие» 
зачастую разрастается до масшта-
бов крупных комплексов с десят-
ками наемных сотрудников. Но 
ядром и главным их двигателем 
остаются самые тонкие связи – 
родственные.

«Мы занимаемся розничной 
торговлей, общепитом. Гото-
вим полуфабрикаты, выпекаем 
хлебобулочные изделия. У нас в 
компании работают 130 человек. 
Из них 12 – члены семьи и близкие 
родственники. То есть мы объеди-
нили вокруг себя свою родню. Это 
очень важно, особенно во времена 
кризисов», - рассказывает участник 
форума Владимир Попенов.

В любом серьезном деле мо-
гут быть сложности, особенно 
поначалу. Но нет таких преград, 

которые не смогла бы одолеть 
сплоченная семья.

«Наши родители – простые 
люди. Мы взяли кредиты на от-
крытие мебельного производ-
ства. Бывало трудно, особенно 
во время ковида, но мы справи-
лись. Вы знаете, сила семейного 
бизнеса не знает границ, осо-
бенно когда это единственный 
источник дохода», - уверены 
Инна и Владимир Лосевы.

Сегодня их предприятие проч-
но стоит на ногах. А 15-летний сын 
Лосевых уже потихоньку вникает 
в детали этой работы. Ему в буду-
щем продолжать это дело.

Полон решимости повторить 
их путь к успеху ветеран СВО, 
участник региональной програм-
мы «Герои Приангарья» Олег 
Малыгин. Вместе с сыном он уча-
ствовал в спецоперации, у обоих 
награды за боевые подвиги. Се-
годня, опять-таки вместе – хотят 
также успешно реализовать себя 
в мирном деле.

«Наш семейный проект каса-
ется развития агротуризма в 
Усть-Ордынском округе. Обяза-
тельно с учетом экологии. Это 
будет небольшая экоферма, где 
гости смогут отдохнуть вдали 
от города, приобщиться к при-
роде, понаблюдать за животны-
ми», - делится планами ветеран.

В Иркутской области малые и 
средние предприятия активно раз-

виваются в последние годы благо-
даря различным программам под-
держки. Сейчас на них работают 
около 197 тысяч человек. Во многих 
случаях - это семейные компании.

Участники форума сошлись во 
мнении, что сейчас в приорите-
те должны быть семьи с детьми, 
а также ветераны СВО, которые 
ищут себя после возвращения в 
мирную жизнь. Причем помощь 
может быть не только материаль-
ной: консультации, обучение тоже 
станут хорошим подспорьем.

Например, прозвучало пред-
ложение дать им приоритет при 
оформлении соцконтрактов на 
открытие собственного дела, вне-
дрить принцип «одного окна» при 
взаимодействии с госструктурами.

«Семейный бизнес дает воз-
можность людям обеспечить бу-
дущее для себя, для детей и даже 

для внуков. Сегодня мы должны 
создавать условия, чтобы он 
дальше развивался.  Договорились 
с Торгово-промышленной пала-
той, что нужно организовать 
и общественное пространство, 
где молодые, взрослые, семейные 
предприниматели могли бы об-
щаться, делиться опытом, про-
водить массовые мероприятия. 
То есть мы даем сегодня зеленый 
свет семейному предпринима-
тельству», - отметил губернатор 
Иркутской области Игорь Кобзев.

При региональной Торго-
во-промышленной палате поя-
вился Центр поддержки семей-
ного бизнеса. Также в регионе 
разрабатывают областной закон 
о семейном бизнесе.

«Семейный бизнес – это соб-
ственная фамилия, гордость, 
стабильность, долгий срок раз-

вития. А для развития важно со-
здать такие условия, чтобы семья 
встала на ноги, начала зарабаты-
вать. Поэтому, когда мы говорим 
о семейном бизнесе, мы говорим о 
поддержке на начальном этапе, а 
дальше все вернется. Они отдадут 
налогами, рабочими местами, сво-
им вкладом в экономику региона. 
Семейный бизнес – это про буду-
щее. Оно будет успешным, если мо-
лодежь возвращается, династия 
растет, передает из поколения 
в поколение свое дело», - объясня-
ет вице-президент ТПП РФ Елена 
Дыбова.

Приангарье исторически – 
земля людей деловых, хватких, 
трудолюбивых. Здесь веками 
появлялись династии промыш-
ленников, предпринимателей, 
крепких крестьянских хозяйств. 
Сегодня есть все возможности 
продолжить эти традиции. 

Губернатор Игорь КОБЗЕВ: Семейный бизнес 
может обеспечить будущее для себя, для детей и для внуков

Игорь КОБЗЕВ: Пусть этот учебный год 
станет для всех студентов Приангарья 
временем открытий, побед и свершений
Губернатор Иркутской обла-
сти Игорь Кобзев 1 сентября 
приветствовал первокурс-
ников ИГУ на торжествен-
ном мероприятии «Здрав-
ствуй, университет!», 
которое состоялось во 
Дворце спорта «Труд». В 
нем приняли участие око-
ло 3 тыс. человек.

– Иркутский государствен-
ный университет – это старей-
шее высшее учебное заведение в 
Иркутской области, настоящая 
кузница кадров. Уверен, в универ-
ситете вы вольетесь в дружную 
студенческую семью, сможете 
участвовать в различных науч-
ных конференциях и культурных 
проектах, получите качествен-
ное образование. Пусть этот 
учебный год станет для всех 
студентов Приангарья временем 
открытий, побед и свершений, – 
сказал Игорь Кобзев.

Глава региона рассказал, что 
6 сентября в Иркутске состоится 
традиционный парад российского 
студенчества – масштабное посвя-
щение в студенты.

Ректор ИГУ Александр Шмидт 
отметил, что в этом году документы 
в университет подали более 9 тыс. 
абитуриентов.

– На сегодняшний день в уни-
верситет зачислены, по послед-
ним данным, 3804 человека. Это 
отличный результат, который 

говорит о том, что интерес к 
высшему образованию, к класси-
ческому университетскому об-
разованию, сохраняется и даже 
растет. Сегодняшнее меропри-
ятие мы проводим уже третий 
год, и уверен, что все первокурс-
ники получают мощный заряд 
энергии, – поделился он.

В ходе торжественной части 
хор молодежи и студентов ИГУ 
исполнил гимн студентов, участ-
ники мероприятия произнесли 
клятву студента ИГУ. Александр 
Шмидт вручил студенческие биле-
ты троим стобалльникам ЕГЭ. Это 
студенты Дарья Алексеева, Мак-
сим Оверин и Милана Рогожина.

В этом учебном году на пер-
вые курсы в учреждения среднего 
профессионального и высшего об-
разования поступили порядка 10 

тыс. человек. Всего в этих учебных 
заведениях обучаются порядка 150 
тыс. студентов.

Торжественные мероприятия, 
посвященные Дню знаний, состо-
ялись во всех вузах региона. От 
имени Губернатора Игоря Кобзе-
ва студентов Иркутского государ-
ственного аграрного университета 
имени А.А. Ежевского (ИрГАУ) 
приветствовал первый замести-
тель Губернатора Роман Колесов. 
В Иркутском государственном 
университете путей сообщения 
(ИрГУПС) напутственные слова 
от главы региона передал замести-
тель Председателя Правительства 
области Андрей Южаков. В Иркут-
ском институте (филиале) Универ-
ситета прокуратуры РФ студентов 
поздравил зампред регионального 
Правительства Георгий Кузьмин.

В Иркутской области 
с началом нового учебного 
года школьников и студентов 
поздравили участники 
региональной программы 
«Герои Приангарья»
Сегодня, 1 сентября, ли-
нейки в нескольких шко-
лах и других образова-
тельных организациях 
Иркутской области посети-
ли участники региональ-
ной программы «Герои 
Приангарья» – ветераны 
СВО, которые сами недав-
но сели за парты, чтобы 
изучить основы государ-
ственного и муниципаль-
ного управления.

Бывший боец СВО Михаил 
Шильников провел беседу с ре-
бятами кадетского класса иркут-
ской школы №10 на тему «Почему 
важно учиться».

Участник программы Евгений 
Косолапов поздравил с 1 сентя-
бря студентов и преподавателей 
Иркутского техникума транспор-
та и строительства, ветеран СВО 
Александр Малевин – студентов 
Государственного училища олим-
пийского резерва Иркутска.  

Депутат Законодательного 
Собрания Иркутской области 
и участник программы «Герои 
Приангарья» Денис Ягодзинский 
в День знаний напутствовал сту-
дентов двух ангарских технику-

мов – индустриального и техни-
кума торговли и питания, а также 
учеников ряда школ города не-
фтехимиков.

Дмитрий Зубенцев дал на-
ставление ребятам усольской 
школы №2: хорошо учиться и 
дружить.

Некоторые участники про-
граммы «Герои Приангарья» 
проходят стажировку у настав-
ников в районах, где проживают 
постоянно. Там же они посетили 
образовательные организации и 
пообщались со школьниками. Так, 
Святослав Довгалюк рассказал о 
важности образования ученикам 
11 класса школы № 2 города Ви-
хоревка Братского района. Алек-
сей Субботин, который проходит 
стажировку у мэра Усть-Илим-
ска Эдуарда Симонова, посетил 
усть-илимскую школу N2, по-
здравил студентов филиала БГУ 
и техникума лесопромышленных 
технологий.

Проходящий стажировку в 
Законодательном Собрании Ир-
кутской области Александр Хли-
вицкий, провел Урок мужества 
в школах поселков Хребтовая 
и Семигорск Нижнеилимского 
района.
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Традиционный августов-
ский педагогический совет 
состоялся в преддверии 
нового учебного года, со-
брав представителей всего 
образовательного сообще-
ства района. 

Мероприятие стало важной 
площадкой для обсуждения акту-
альных вопросов развития систе-
мы образования и определения 
приоритетных задач на предсто-
ящий учебный год, а местом его 
проведения в этом году стало село 
Верхний Булай.

Участники традиционной 
конференции - руководители 
образовательных учреждений 
района, педагогические работ-
ники школ и детских садов, пред-
ставители органов управления 
образованием, почётные гости 
и приглашённые специалисты, 
а также молодые учителя и вос-
питатели, ветераны педагогиче-
ского труда. 

По традиции важнейшее в 
образовательной жизни района 
мероприятие состояло из двух 
частей. В первой педагоги подве-
ли итоги прошедшего учебного 
года, делились показательным и 
результативным опытом своей 
работы, а также наметили планы 
дальнейшего развития системы 
образования Черемховского рай-
она для достижения современного 
качества образования, соответ-
ствующего ожиданиям семьи, об-
щества, государства.

Во второй части – торже-
ственной, звучали поздравления 
в адрес педагогов, а лучших из 
них наградили за многолетнюю 
трудовую деятельность и успехи 
в деле воспитания подрастающего 
поколения.

Значимое событие 
в образовательной жизни 
Черемховского района

больше 
фото тут

Итоги 
и перспективы
Представляя свой доклад руко-

водитель районного отдела образо-
вания Надежда Хомякова отмети-
ла, что главным ориентиром, как и 
прежде остается качество знаний. 
Однако помимо передовых знаний 
и компетенций, сфера образования 
должна воспитывать, помогать мо-
лодому человеку обрести прочную 
ценностную опору в жизни, состо-
яться как гармоничная личность.

Также она обратила внимание 
на то, что сегодня основным векто-
ром развития сферы образования 
является создание единого обра-
зовательного пространства.

Кроме того, Надежда Хомяко-
ва рассказала о том, что сегодня 
представляет система образования 
Черемховского района. На терри-
тории муниципалитета работают 
49 образовательных организаций, 
а в новом учебном году сядут за 
парты более трёх тысяч учеников.

Для обеспечения комфортных 
условий пребывания в образова-
тельных учреждениях проведена 
серьезная работа. Так, в этом году 
в рамках федеральной программы 
«Модернизация школьных систем 
образования» завершен второй 

этап капитального ремонта здания 
школы села Алехино. Помимо это-
го, во всех учреждениях проведены 
текущие ремонты и обновление 
материально-технической базы.

В перспективе капитально 
отремонтируют школы сёл Но-
востройка, Лохово, Узкий Луг и 
Нижняя Иреть. Сегодня идет раз-
работка проектно-сметной доку-
ментации на капитальный ремонт 
здания школы села Саянское. 

Важно отметить, что в сво-
ем докладе Надежда Хомякова 
подробно рассказала не только о 
формировании комфортной обра-
зовательной среды, но и обо всех 
направлениях деятельности. В том 
числе о кадровой обеспеченности 
учреждений образования, вну-
тришкольном климате, возмож-
ностях для творческого развития 
учеников, волонтерской деятель-
ности, мероприятиях, направ-
ленных на здоровьесбережение 
школьников. Особое внимание 
было уделено результатам про-
шедшего учебного года. 

- Нас ждёт большая и инте-
ресная работа в наступающем 
учебном году, все обозначенные 
нововведения ожидаемы и вос-
требованы. Убеждена в том, что 
вместе нам по силам решить са-

мые трудные задачи и внести 
свой вклад в развитие Черемхов-
ского района, - сказала, завершая 
свой доклад, Надежда Хомякова.

Славим 
учительский 
труд
В этом году около семидесяти 

учителей, воспитателей, работни-
ков сферы дополнительного обра-
зования были отмечены наградами 
различного уровня. Так, нагруд-
ным знаком «За верность профес-
сии» отмечены Людмила Самбуро-
ва, Нина Бакаева, Лариса Семенова 
и Галина Жердева, грамот Почет-
ный работник сферы образования 
Российской Федерации удостоены 
Алена Распутина Любовь Давыдова 
и Светлана Опацкая.

Грамоты Министерства обра-
зования Иркутской области полу-
чили 14 педагогов, посвятившие 
воспитанию и обучению детей не 
один десяток лет. Ещё 15 человек 
удостоены благодарностей регио-
нального минобра. 

Сергей Марач, Любовь Коз-
лова и Надежда Хомякова также 
вручили грамоты и благодарности 
районного уровня. 

Отметили по традиции и тех, 

кто уже на этой неделе проведет 
свои первые уроки – молодых 
специалистов, начинающих свою 
трудовую деятельность в школах 
района. Это Валентина Березов-
ская и Александра Иванова, учи-
тель начальных классов и учитель 
физики школы № 3 посёлка Ми-
хайловка, Ульяна Паршутина и 
Инна Труфанова, учителя началь-
ных классов школ сёл Парфёново 
и Бельск, Виктория Паутова, учи-
тель иностранного языка школы 
села Саянское, а также воспита-
тели детских садов сел Зерновое 
и Онот Екатерина Вантеева и 
Карина Качур. Их напутствовали 
коллеги и наставники. 

По итогам года были награж-
дены школы и детские сады в раз-
ных номинациях. Председатель 
районной Думы Любовь Козлова 
озвучила результаты кампании 
по приемке образовательных уч-
реждений к новому учебному году. 
Она отметила, что 100% образо-
вательных организаций готовы к 
встрече с детьми и началу своей 
деятельности. 

Лучше остальных подготови-
лись коллективы школ Бельска, 
Парфёново и Голумети, а также 
детских садов Рысево, №6 посёлка 
Михайловка и села Верхний Булай. 
Самыми спортивными школами по 
результатам ежегодной спартакиа-
ды учащихся стали образователь-
ные учреждения в первой группе 
Зернового, Михайловки и Бельска, 
а во второй Саянского Верхнего 
Булая и Узкого Луга. 

Старт новому учебному году 
дан! Педагоги района обсудили 
планы и механизмы взаимодей-
ствия и уже готовы вновь помо-
гать своим ученикам становиться 
взрослее, умнее, рассудительнее и 
идти вместе с ними к поставлен-
ным целям!

Александр ГРОММ
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ЮБИЛЕЙЮБИЛЕЙ

Человек очень интересный и неор-
динарный.

Родилась и выросла она в д. Белобо-
родова. Там, среди лугов, полей и березо-
вых перелесков прошло её детство. Сюда, 
в родные края вернулась после окончания 
Иркутского сельхозинститута. Трудовой 
путь новоиспечённый молодой специалист 
начинала в совхозе «Красный Забойщик». 
Здесь, в селе встретила свою первую лю-
бовь, своего Сережу, с которым в мире и 
согласии живет вместе вот уже более 30 
лет. Здесь родились и выросли дети. У до-
черей уже свои семьи и свои ребятишки – 
бабушкина радость. Сын - студент пока 

еще рядом. «Но и он вряд ли задержится 
в родительском доме», - вздыхает Татьяна 
Владимировна. «Конечно, жаль отпускать 
на чужую сторону. Но выбирать свой путь 
не препятствуем. Каждый должен идти по 
жизни своей дорогой».

- Татьяна Владимировна, сегодня 
вы – известный в Черемховском рай-
оне предприниматель. Что подвигло 
вас уйти в бизнес?

- Смутное время пресловутой пере-
стройки на границе столетий затронуло 
судьбы многих людей и семей. Рушилась 
экономика страны. Закрывались сотни, 
тысячи предприятий. Не минула сия 
горькая чаша и наш совхоз. Повальная 
безработица и полное безденежье. Над 
извечным в подобных случаях вопросом 
«кто виноват?» тогда мало кто задумы-
вался. Не до того было. А вот вопрос «что 
делать?» волновал многих. В том числе 
и нашу семью. Выход подсказал домишко, 
доставшийся нам от моей бабушки. Под-
ремонтировали. И открыли маленький 
сельский магазинчик. Муж изначально 
скептически отнесся к этой, признаюсь, 
исключительно моей идее. Но время по-
казало, что я права. Большого дохода 
торговая точка не давала. Но выжить, 
пережить то трудное время помогла.

- Сегодня вы еще и хозяйка придо-
рожного кафе. А это совсем другое 
направление торговой деятельно-
сти.

- Наш магазин находится практически 
на выезде из села, на его окраине. Рядом 
небольшой зеленый уголок. Мы с мужем 
его благоустроили. Поставили среди берез 
качели, лавочки, которые сразу облюбо-

вали ребятишки, молодежь. Часто оста-
навливаются проезжающие. Отдохнуть. 
Перекусить. Однажды, наблюдая такой 
«пикничок на обочине», мне и пришла идея 
открыть кафе. И снова удача. Вот уже 16 
лет наш семейный общепит работает 
успешно. Проводим праздники, вечера, 
юбилеи.

- Татьяна Владимировна, на-
сколько мне известно, вы не только 
владелица кафе, но и его шеф-повар. 
Это производственная необходи-
мость или хобби?

- Сколько себя помню, готовить люби-
ла всегда. Причем не просто варить, а до-
бавить в блюдо что-то своё: в рецептуру, 
оформление. А то и вовсе придумать новое 
авторское блюдо. Очень сожалею, что еще 
в юности не выбрала профессию повара. 
Особенно нравится готовить празднич-
ные столы. Вот где можно развернуться, 
включить на полную катушку выдум-
ку, фантазию, поэкспериментировать, 
продемонстрировать своё кулинарное 
мастерство. Конечно, хлопотно. Зато, 
посетители кафе сегодня не только мест-
ные жители, но и гости из Черемхово, 
Иркутска, Ангарска, Кутулика. А как 
приятно видеть их радостные улыбки, 
слышать теплые слова благодарности.

К нашей беседе присоединяется руко-
водитель сектора по развитию торговли 
районной администрации Лидия Чепижко.

- У нас немало мастеров своего дела. Но 
Татьяну Владимировну отличает твор-
ческий подход к работе и высокая обще-
ственная активность. Когда-то я пред-
ложила ей представлять Черемховский 
район на гастро - фестивале «Свирский 

пельмень», проходивший тогда у соседей 
из города на Ангаре впервые. Согласилась, 
хоть и волновалась. К заданию подошла 
со всей ответственностью. И успех не 
заставил себя ждать. Победа сразу в не-
скольких номинациях! Тогда фишкой её 
презентации стал гигантский пельмень 
весом 1,2 кг, признанный на фестивале са-
мым большим. И блюдо «Пельменная раду-
га» из пельменей зеленых, синих, желтых, 
красных цветов. К тому же, как оказалось, 
несмотря на подобную непривычную для 
гурманов окраску, очень вкусных. Сегодня 
в копилке индивидуального предприни-
мателя Татьяны Юнтуновой награды 
за победы не только в районных, межму-
ниципальных фестивалях, но и конкурсах 
областного, регионального масштаба. 
Таких, как «Дружба народов Приангарья», 
«Хлебосольная Сибирь», «Агро неделя в 
Иркутске».

 А еще среди подтверждений достиже-
ний в кулинарном мастерстве моей собесед-
ницы я усмотрела награду необычную. Ди-
плом «Почетная семья Иркутской области», 
присужденный семье Юнтуновых за победу 
в одноименном конкурсе. И победа эта не 
случайна. Татьяна Владимировна поясняет:

- Бизнес у нас по - сути семейный. И 
когда дело касается хозяйственных забот. 
И когда касается подготовки к приему 
большого числа гостей. Тогда в работу 
включаются не только старшие члены 
семьи, но и молодежь: дочери, их мужья, 
сын. А как приятно чувствовать поддерж-
ку самых близких и родных тебе людей, не 
передать словами. Наверное, это и есть 
счастье. Мое счастье!

Гелена НАДЕЖДИНА

ТВОИ ЛЮДИ, РАЙОН

Птицей время пролетело
ПРАЗДНИЧНАЯ ДАТАПРАЗДНИЧНАЯ ДАТА

День ветерана труда отмечается 
в первое воскресенье сентября в 
Иркутской области. Этого звания 
удостоены граждане, обладаю-
щие большим стажем работы и 
отмеченные наградами разного 
уровня. В канун праздника героем 
нашего выпуска стала жительни-
ца поселка Михайловка, главный 
хранитель музея Черемховского 
района Ирина Мякишева.

Ирина Викторовна – уроженка города 
Черемхово. В Михайловку она переехала в 
начале 1970-х вместе с родителями, когда 
ее маме – стоматологу Валентине Колес-
ниченко предложили там работу. Сначала 
стоматологический кабинет, затем больни-
ца – карьеру дантиста женщина завершила, 
когда ей уже было за семьедесят.

- Такого доктора поискать, - говорит 
Ирина Викторовна, - маму по сей день до-
брым словом вспоминают, в ставшем 
родным для нашей семьи поселке.

Ирина окончила школу, тогда это еще 
была школа № 33 станции Половина, а в 
1983 с отличием Иркутский государствен-
ный университет им. Жданова.

- И вернулась вновь на малую родину, 
стала преподавать биологию и химию в 
школе № 1 поселка Михайловка.

Это была первая ступенька в трудовой 
деятельности. Сразу после университета 
было тяжело молодому педагогу, но она 
признается, рядом всегда были опытные 
коллеги, готовые помочь, подсказать, по-
советовать.

 - Так сложилось, что люди, окружаю-
щие меня, где бы не пришлось оказаться, в 
большинстве своём хорошие, отзывчивые. 
С такими и любая работа спорится.

Спустя три года Ирина Викторовна 
несколько изменила вектор трудовой де-
ятельности и пришла лаборантом на огне-
упорный завод, а затем стала там инжене-
ром-химиком.

- Работа сложная, но увлекательная, 
интересная. И коллектив опять же хоро-
ший. Очень жаль, что завод прекратил 
своё существование.

Ирина вновь вернулась к работе в сфере 
образования. В Центре внешкольной рабо-
ты она начинала педагогом дополнительно-
го образования, затем методистом, а с 2006 
по 2011 годы была директором:

- Творческие задатки, наверное, давали 
о себе знать. Работа с детьми непростая, 
но всегда захватывающая, требующая 
полной отдачи. А чего только стоят го-
рящие огоньки детских глаз, их радость 
от достижения каких-то успехов. Разве 
может быть что-то лучше, чем такое 
вот вознаграждение. 

Еще один виток в трудовой жизни Ири-
ны – библиотечная система. Да, женщи-
на трудилась и библиотекарем, откуда и 
пригласила её в музей директор Тамара 
Дорофеева.

- Признаюсь, мне буквально посчаст-
ливилось попасть в этот небольшой, но 
очень сплоченный, дружный коллектив, ко-
торый иначе как семьёй трудно назвать. 
Умнейшие, талантливые сотрудники, чьи 
опыт, идеи, задумки заслуживают самой 
высокой оценки. Что говорить, бессменно-
го руководителя Тамару Дорофееву, без 
преувеличения, знает весь Черемховский 

район. Мне посчастливилось работать 
вместе с экскурсоводом, а затем заведую-
щей экскурсионного сектора Валентиной 
Сафьянниковой. Все вместе брались за под-
готовку к мероприятиям, экспозициям.

Коллектив, словно единый механизм. 
К любой работе подключаются в музее все. 

- В стороне просто невозможно 
остаться. Галина Буняк, например, не-
смотря на то, что была техническим 
работником, удивительно творческая 
личность. У неё золотые руки. Она и в 
мероприятиях с нами принимала участие, 
и выставки помогала готовить, а какой 
она цветовод – залюбуешься!

Сама же Ирина Мякишева сегодня глав-
ный хранитель музея. В её ведении фонд: 
старинные, ценные экспонаты, собранные 
за многие годы сотрудниками и неравно-
душными жителями всего района:

- Люди – вот, что самое ценное. Благо-
даря посетителям музея, гостям, нашим 
коллегам и добрым друзьям фонды музея 
преумножаются. В дар отдают истори-
ческие документы, награды, предметы 
быта, фотографии и многое, многое дру-
гое. Мы никогда ни от чего не отказыва-
емся. Ведь всё это – часть истории, её 
драгоценные крупицы по которым можно 
восстановить целые картины из прошло-
го. Николай Зубарев, Александр Иванычев, 
Лидия Шмотова – наши самые преданные 
помощники, благодаря которым множе-
ство экспонатов стали достоянием об-
щественности. 

В зоне ответственности главного хра-
нителя обеспечение сохранности фондов 
музея, систематизация материалов, их учёт 
предоставление исторических сведений для 
выставок или по запросам посетителей:

- Довольно объёмный труд, однако весь-
ма значимый и полезный. Всегда приятно 
понимать, что выполняемая работа помо-
гает кому-то, часто слышим в адрес кол-
лектива слова благодарности от школьни-
ков и студентов. Кто бы что не говорил, а 
музей и есть подлинное хранилище истории. 
Сегодня, безусловно, уже в обновлённом фор-
мате, однако по-прежнему увлекательном, 
вызывающим живой интерес.

40 лет – это общий трудовой стаж Ири-
ны Мякишевой. Разнообразный, витиева-
тый, но тем и прекрасный. Ощущается ли 
он за плечами?

- Нет, совсем-совсем невесомый. Мне 
было всегда за радость работать, продол-
жаю это делать и сейчас с удовольствием, 
а время? Пролетело, словно птица.

Анна ПОПОВА

Это мое счастье: свой юбилей отметила 
предприниматель из села Рысево Татьяна ЮНТУНОВА



6 04 сентября 2025 № 34 (1056) СОБЫТИЯ И ЛЮДИ

В последнее воскресенье 
августа горняки всей стра-
ны отметили свой профес-
сиональный праздник. 
Среди героев Дня шахтёра 
— Константин Соколов, ап-
паратчик углеобогащения 
обогатительной фабрики 
«Черемховуголь», который 
в этом году стал победи-
телем производственного 
соревнования и удостоен 
звания «Лучший по профес-
сии». Его история — яркий 
пример того, как случай-
ность становится призва-
нием.

От таёжной 
глубинки 
до промышленного 
сердца
Константин — уроженец села 

Онот, места знакового для добыва-
ющей промышленности Черемхов-
ского района. Село известно тру-
довыми достижениями, славными 
традициями и целыми династиями 
горняков. Каждый день он наблю-
дал, как они уходили на смену, а 
вечером возвращались домой. Но 
тогда юноша не представлял, что 
его профессиональная судьба будет 
тесно связана с горнодобывающей 
отраслью.

Окончив школу, Константин 
принял решение сменить разме-
ренную жизнь в таёжной сибирской 
глубинке на городскую. Перебрался 
в Черемхово, поступил в професси-
ональное училище и освоил специ-
альность газосварщика. Работал по 
профессии, не подозревая о гряду-
щих переменах.

Семь лет назад по воле случая, 

который сегодня Константин назы-
вает счастливым — он оказался на 
обогатительной фабрике. Начинал 
разнорабочим, но жизнь быстро 
внесла коррективы. Отучившись в 
специализированном учебном пун-
кте предприятия, стал машинистом 
установок обогащения.

Школа жизни 
на производстве
«В горном деле, как и в любом 

другом, есть свои особенности, 
своя специфика, и по началу всем 
бывает трудно: всё-таки опасное 
производство, где нужно быть со-
средоточенным и серьёзным», — 
рассказывает Константин.

Первый год стал проверочным. 
«Нужно хотя бы год отработать, 
чтобы понять, нужен ли ты про-
фессии и нужна ли она тебе». 

Константину было интересно 
слушать, с каким увлечением колле-
ги рассказывают о работе. Особен-
но впечатлил наставник и старший 
товарищ Александр Кондратьев, 
который посвятил обогатительной 
фабрике более двух десятков лет.

Так пролетели четыре года. За-
тем снова обучение в пункте подго-
товки кадров и новая специальность 
— аппаратчик углеобогащения. 
Именно тогда Константин понял: 
работа на фабрике — это его при-
звание, он всем сердцем и душой 
«прикипел» к производству.

В сердце 
«Черемховугля»
Обогатительная фабрика без 

преувеличения является сердцем 
«Черемховугля». Именно сюда 
с участков добычи поступает ря-
довой уголь, который проходит 
определённые этапы обработки и 

превращается в «чёрное золото» 
высшей пробы — «хлеб» промыш-
ленного производства, энергети-
ческой сферы, металлургической 
отрасли.

В обязанности Константина 
входит введение технологическо-
го процессов обогащения угля, 
обслуживание, пуск и остановка 
обогатительного оборудования и 
систем контроля и регулирования, 
периодическая проверка их рабо-
ты в соответствии с утвержденной 
технологической картой. Рабочий 
день на обогатительной фабрике на-
чинается с прохождения предсмен-
ного медосмотра и получения плана 
работ на смену.

«Приступая к работе, первым 
делом получаем наряд от началь-
ника смены, затем проводится при-
ёмка оборудования и его проверка на 
холостом ходу. Только убедившись, 
что всё в полном порядке, приступа-
ем к работе — запускаем фабрику», 
— объясняет технологию Константин.

Превращение угля 
в «чёрное золото»
Если говорить простым языком, 

работа Константина заключается в 
управлении технологическим ком-
плексом, который обеспечивает из-
влечение из массы угля ненужных 
примесей и её дальнейшую перера-
ботку в концентраты.

Процесс обогащения на фабри-
ке осуществляется тремя различ-
ными методами в зависимости от 
крупности угля. Крупные фракции 
проходят очистку в тяжелосредных 
установках за счёт применения же-
лезорудного концентрата. Более 
мелкие фракции, предназначен-
ные в основном для энергетической 
сферы, обогащаются в отсадочных 
машинах и на спиральных сепара-
торах.

Результат всех технологических 
операций — полученный концентрат 
содержит наибольшее количество 
горючей массы с минимальным 
числом лишних примесей. За счёт 
этого повышается самое главное 
— качество угля. Именно качество 
является ключевым параметром 
при подведении итогов производ-
ственного соревнования. Разумеет-
ся, учитываются и количественные 
показатели, а также вынужденные 
простои. В смены Константина по-
следних минимальное количество 
— он без труда выявляет и устраняет 
неполадки в работе обслуживаемых 
аппаратов, машин, участвует в их 
ремонте.

Секреты 
мастерства 
и философия 
профессии
«Обогащение угля — это особый 

процесс. Сначала нужно разобрать-
ся, понять, научиться. Ведь знания, 
полученные в учебном центре — это 
одно, а практика — совсем другое», 
— размышляет Константин.

У старших и многоопытных кол-
лег есть свои профессиональные 
секреты, а каждая смена специа-
листов — как семья, живущая по 
своим определённым правилам. И 
только поработав с разными людь-
ми, возможно понять все тонкости 
и нюансы этой профессии.

Личный опыт дорого стоит, и о 
нём не написано ни в одном учебнике. 
Недаром на предприятиях Эн+ Уголь 
развит институт наставничества, когда 
опытные коллеги делятся с молодыми 
специалистами своим мастерством.

«Коллектив обогатительной 
фабрики „Черемховугля" — это 
светлые и душевные люди, пони-
мающие коллеги, готовые всегда 
прийти на помощь, подсказать, 
дать совет, поддержать», — с те-
плотой говорит специалист.

Путь 
к совершенству
Константин Соколов не останав-

ливается на достигнутом. Сейчас 
он продолжает совершенствовать 
знания, повышать квалификацию, 
проходя обучение в черемховском 
горнотехническом колледже по 
направлению «Эксплуатация и об-

служивание электрического и элек-
тромеханического оборудования по 
отраслям».

«Технологии меняются, совер-
шенствуются, производство ста-
рается идти в ногу со временем, 
становится более экологичным, да 
и новые знания никогда не бывают 
лишними», — объясняет своё стрем-
ление к развитию горняк.

Формула успеха 
от лучшего 
в профессии
На вопросы о профессиональном 

секрете и том, что нужно для дости-
жения вершин в горном деле, Кон-
стантин скромно отвечает: «Нужно 
иметь желание работать, любить 
своё дело, видеть результат своего 
труда, знать, что у твоего пред-
приятия есть светлое будущее, как 
и у всей угольной отрасли».

Сам Константин убеждён: гор-
няцкие лампы не гаснут, и будущее у 
угольной отрасли есть, а от её развития 
зависит будущее страны. Все горняки 
— люди особенные и удивительные, 
в них сплавлены воедино трудолю-
бие и отвага, выдержка и самоотдача, 
преданность и любовь к однажды вы-
бранной суровой профессии, к быстро 
становящемуся родным коллективу 
производственного участка.

Природа нелегко отдаёт богат-
ства своих недр, и только людям 
особого склада, характера, закалки 
она покоряется. Константин Соко-
лов — яркий представитель этой 
удивительной породы людей, для 
которых работа стала не просто 
способом заработка, а настоящим 
призванием и смыслом жизни.

Горняцкие лампы не гаснут

Энергохолдинг Эн+ дал 
старт регистрации участ-
ников в экологическом про-
екте «360». Мероприятие 
установит новый рекорд по 
количеству участников, ко-
торый будет внесен в Книгу 
рекордов России.

20 сентября компания Эн+ 
проведет юбилейную экологиче-
скую акцию "360", посвященную 
15-летию проекта, на 30 локациях 
в пяти регионах России: Иркутской 
области, Бурятии, Забайкальском 
крае, Красноярском крае и Ниже-
городской области. Полный список 
территорий и форму регистрации 

ищите на сайте www.project-360.ru 
или отсканируйте QR-код. 

В этот день 3000 волонтеров 
по всей стране выйдут на уборку, 
сделав юбилейный проект «360», 
самой массовой акцией по уборке 
прибрежных территорий в России. 
Запланировано участие звезд рос-
сийского спорта, эстрады и арти-
стов кино – следите за новостями 
на сайте и соцсетях акции.

Экологический проект «360» 
стартовал в 2011 году с корпора-
тивного субботника на берегу Бай-
кала, который длился 360 минут. 
Инициатором проекта стал Олег 
Дерипаска. За эти годы волонтеры 

собрали почти 5 тыс. тонн мусора, а 
сам проект охватил всю Россию — 
в нем участвовали более 173 тыс. 
человек. Расширились не только 
география, но и направления ра-
боты: экологические уборки, строи-
тельство экотроп, посадка деревьев 
и благоустройство туристических 
маршрутов.

Присоединиться к рекордной 
акции может каждый: 
зайди на сайт www.
project-360.ru или от-
сканируй QR-код, вы-
бери локацию и стань 
частью движения за 
сохранение природы 
России! 

В России установят новый экологический В России установят новый экологический 
рекорд — присоединяйся к акции "360" рекорд — присоединяйся к акции "360" 
и стань частью историии стань частью истории



704 сентября 2025 № 34 (1056) ОБРАЗОВАНИЕ

Школа, где хочется учиться: Школа, где хочется учиться: 
первый звонок прозвучал в обновлённой алёхинской школепервый звонок прозвучал в обновлённой алёхинской школе
ДЕНЬ ЗНАНИЙДЕНЬ ЗНАНИЙ

Образовательное учрежде-
ние вновь распахнуло две-
ри своим ученикам после 
масштабного капитально-
го ремонта.

В День знаний торжественные 
линейки, посвящённые началу 
нового учебного года, прошли во 
всех образовательных учреждени-
ях Черемховского района. Одна-
ко самый яркий и долгожданный 
праздник состоялся в школе села 
Алёхино которая в этом году рас-
пахнула свои двери для учеников 
после масштабного капремонта.

Разделили радость первосен-
тябрьского праздника с ученика-
ми, их родителями и педагогами 
мэр Черемховского района Сергей 
Марач, его заместители Евгений 
Артёмов и Евгений Манзула, руко-
водитель районного отдела обра-
зования Надежда Хомякова.

- Изменения, которые вы ви-
дите сегодня, - это большой шаг 
вперёд в создании современных, 
комфортных и безопасных усло-
вий для обучения наших детей. 
Инвестиции в образование, в бу-
дущее наших детей - это самые 
важные инвестиции. Уверен, что 
обновлённая школа станет не 
только местом получения каче-
ственных знаний, но и настоя-
щим центром притяжения для 
творчества, спорта и интеллек-
туального развития юных алё-
хинцев, - отметил Сергей Марач.

Также глава муниципалите-
та обратил внимание на то, что 
сегодня завершены первые два 
этапа капитального ремонта за-
тронувшие практически все аспек-
ты жизнедеятельности учебного 
заведения. Теперь учеников и 
учителей ждут светлые, уютные 
и технически оснащённые классы, 
что создаёт прекрасные условия 
для получения знаний и всесто-

роннего развития подрастающего 
поколения. Логическим заверше-
нием капитального ремонта обра-
зовательного учреждения станет 
благоустройство прилегающей 
территории. 

По традиции, главными ге-
роями праздника стали те, для 
кого школьный звонок прозвучал 
впервые. Под аплодисменты всех 
собравшихся и трогательную ме-
лодию на линейку вышли самые 
счастливые и нарядные ученики. 
Робко, и в то же время уверен-
но, они совершили круг почёта 
в сопровождении своих первых 
учителей, которые отныне станут 

для них проводником в огромный 
мир открытий.

Праздник начался с торже-
ственного поднятия Государ-
ственного флага Российской Фе-
дерации. Под звуки гимна России 
сердце каждого присутствующего 
билось в унисон.

Со словами поздравления и на-
путствия к ученикам, учителям и 
родителям обратились начальник 
районного отдела образования 
Надежда Хомякова и директор 
школы Марина Середкина. Они 
пожелали всем вдохновения, 
терпения и ярких побед в новом 
учебном году.

Самым трогательным мо-
ментом стало выступление пер-
воклассников, читавших стихи 
о том, как они ждали этот день, 
как обещают хорошо учиться и 
не опаздывать. Их звонкие голоса 
и серьезные лица говорили обо 
всем: волнении, надежде, готовно-
сти стать частью большой школь-
ной жизни.

С ответным словом выступи-
ли одиннадцатиклассники. Они, 
стоя на пороге своего последнего 
школьного года, с лёгкой грустью 
и доброй улыбкой завидовали пер-
воклашкам, у которых всё только 
начинается. Выпускники пожела-
ли малышам смело идти вперед, 
гордиться своей школой и никогда 
не унывать.

Кульминацией праздника 
стал долгожданный первый зво-
нок. Под дружные аплодисменты 
первоклассники, держась за руки 
выпускников, первыми вошли в 
школу на свой самый первый урок.

Вслед за ними на свои первые 
в этом году уроки отправились 
все ученики алёхинской школы. 
Для кого-то он стал стартом, для 
кого-то – продолжением, а для 
выпускников – началом финаль-
ного рывка.

Александр ГРОММ

Председатель Заксобрания провел открытый урок 
для старшеклассников Черемховского района
ЗАКСОБРАНИЕЗАКСОБРАНИЕ

Председатель Законода-
тельного Собрания Иркут-
ской области Александр 
Ведерников провел для 
учеников 11-го класса шко-
лы №3 поселка Михайлов-
ка Черемховского района 
открытый урок в формате 
«Разговоры о важном».

Темой стало сохранение памя-
ти о подвигах защитников Отече-
ства. Мероприятие приурочено к 
началу нового учебного года.

Спикер ЗС поделился своими 
мыслями о значении истории, 
подвигов защитников Отечества 
для настоящего и будущего Рос-
сии. Были затронуты ключевые 
исторические события, обсужда-

лась роль каждого гражданина 
в сохранении и передаче памяти 
следующим поколениям.

«Историческая память по-
могает избежать ошибок про-
шлого. Россия всегда была могу-
щественной и авторитетной 
державой, и это никогда не да-
вало покоя другим странам. Но 
мы всегда умели давать отпор. 
Делаем это мы и сейчас. Сегодня 
наши ребята, герои отстаива-
ют суверенитет России», – ска-
зал Александр Ведерников.

Председатель ЗС отметил, что 
знание истории является важным 
элементом воспитания граждан-
ской ответственности и сохране-
ния национальной идентичности. 
Подчеркивая основополагающую 
роль исторической памяти, спикер 
добавил: «Именно она представ-

ляет собой фундамент, на кото-
ром формируются патриотизм. От 
степени бережного отношения к 
историческому наследию зависит 
не только настоящее, но и будущее 
всего государства, а также разви-
тие гражданского общества».

Кроме того, в рамках рабочей 
поездки в Черемховский район 
Александр Ведерников встретился 
с педагогическим коллективом 
школы села Узкий Луг. В прошлом 
году учреждение отметило свой 
100-летний юбилей. Всего школа 
насчитывает порядка 80 учеников. 
На встрече обсуждались вопросы 
модернизации школьной инфра-
структуры, повышения професси-
онального уровня педагогов, меры 
социальной поддержки учителей. 
Отдельное внимание уделили про-
блеме малокомплектных школ.
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Праздник величаем, три Спаса отмечаем 
ТРАДИЦИЯТРАДИЦИЯ

Под таким названием 
в Доме культуры села 
Бельск прошёл народный 
праздник.

Конец лета — время празд-
ников, объединённых названием 
«Спас», в которых переплелись 
церковные и народные обычаи. 
В России каждый год отмечают 
три Спаса: Медовый — 14 августа, 
Яблочный — 19 августа, Ореховый, 
или Хлебный, — 29 августа.

В деревнях и сёлах для кре-
стьян праздники стали вехами 
сельскохозяйственного года. Они 
знаменовали время сбора мёда, 
созревание яблок и орехов, завер-
шение жатвы.

Со временем церковный и на-
родный смыслы переплелись. Ос-
вещение плодов в храмах — яркий 
тому пример.

С одной стороны, это христи-
анский обряд благословения, с 
другой — продолжение древней 
традиции приносить первые плоды 
в дар высшим силам. Вокруг трёх 
Спасов сложилась устойчивая тра-
диция, где религиозные и бытовые 
мотивы дополняют друг друга.

Медовый Спас отмечают 14 ав-
густа, в день начала Успенского 

поста. 14 августа совершают празд-
нество Всемилостивому Спасу и 
Пресвятой Богородице.

В народе праздник получил 
название Медовый Спас, потому 
что в этот период крестьяне соби-
рали свежий мёд. Считалось, что 
после этого дня пчёлы начинают 
«запирать» соты, кроме того, суще-
ствовало поверье, что оставшийся в 
ульях мёд могут «украсть» другие 
пчёлы. Поэтому пасечники обя-
зательно вынимали первые соты, 
чтобы осветить их в церкви. Счи-
талось, что освещённые первые со-
зревшие соты приобретают особые, 

более целебные свойства.

Яблочный Спас отмечают 19 
августа. По православному ка-
лендарю в этот день празднуют 
Преображение Господне. На Руси 
этот праздник знаменовал начало 
сбора яблок. В этот день традици-
онно плоды нового урожая несли в 
храм для освещения. Освещённые 
яблоки особенно любили девушки 
и женщины, считая их «молодиль-
ными». Ореховый Спас отмечают 
29 августа. В этот день заканчи-
вается Успенский пост. К концу 
августа в лесах созревали орехи, 
и крестьяне заканчивали жат-

ву. Поэтому праздник называли 
Хлебным Спасом либо Ореховым. 
В народе говорили: «Третий Спас 
хлеба припас». 

В церкви освещали лесные 
орехи и первые караваи, испечён-
ные из зерна нового помола.

По погоде на третий Спас да-
вали прогнозы на осеннюю пору: 
если в этот день был дождь и гро-
за, то ждали тёплую осень.

В Доме культуры 29 августа 
праздновали сразу три Спаса. На-
родный праздник прошёл весело, 
как и предполагает обычай.

Замечательные ведущие Вале-
рия Семенишена и Татьяна Рыма-
рева рассказали всем присутству-
ющим о традициях празднования 
праздника. Загадывали загадки, 
шутили, вспомнили пословицы и 
народные приметы.

Народный коллектив «Кали-
нушка» уже традиционно сделал 
выставку урожая, выращенного на 
своих участках. Она получилась 
яркая, разнообразная.

Мы рады, что сотрудничаем с 
такими талантливыми коллегами 
с библиотеки, Ольгой Валерьев-
ной и Екатериной Павловной. 
Их подборка книг и творческий 
подход к оформлению выставки 
украсили наш праздник! На про-
тяжении многих лет работники 
Дома культуры и Дома народного 

творчества делают одно дело — 
несут народную культуру в массы, 
проводя совместно праздники, 
мастер-классы, выставки народ-
ных промыслов. 

Вот и в этот раз мастера Оль-
га Валентиновна Панфилова и 
Ирина Николаевна Бочкарёва 
делились своим опытом по изго-
товлению тряпичной куклы. Жи-
тели нашего села с удовольствием 
поучаствовали в этом творческом 
процессе! Спасибо за совместную 
работу! Дополнением к праздни-
ку была организована торговля 
тортами и пирогами нашей хозя-
юшкой Галиной Алексеевной Гор-
батовской. Спасибо вам огромное! 

Какой праздник без шашлыка? 
Стало доброй традицией в народ-
ные гулянья приглашать семью 
Озолиных — Игоря Александро-
вича со своими помощницами, со 
свежими и очень вкусными шаш-
лыками, с морковью и лучком. 
Спасибо за сотрудничество! 

А какой праздник без песни? 
Народный коллектив «Кали-
нушка», вокальные коллективы 
«Осенний блюз» и «Жемчужина» 
радовали гостей своими озорными 
песнями. Спасибо за вашу неис-
сякаемую энергию! Вот так на-
сыщенно, ярко и по-домашнему 
тепло отмечают народные празд-
ники в селе Бельск.

Татьяна ОЗОЛИНА 

В Москве прошёл четвёртый Международный 
детский культурный форум
ФОРУМФОРУМ

В нем приняло участие более двух 
тысяч одаренных детей из России и 
еще 17 стран. 

Форум проходит каждый год и туда 
можно попасть только один раз, так как 
одаренных детей много. Всего было шесть 
направлений: хореография, музыка, театр 
и цирк, изобразительное искусство и му-
зей, в котором приняла участие Кристина 
Мятлева.

На протяжении трех дней участники 
Международного детского культурного фо-
рума открывали для себя значимые куль-
турные места Москвы. Эти экскурсии стали 
важной частью программы: они позволили 
юным творцам увидеть, как живая история 
искусства соединяется с современностью.

В первый день я побывала на лекции, 
где ребята из Детского общественного со-
вета музея Победы рассказали, как они 
создают проекты про музеи, которые во-
площают в реальность. Больше всего мне 
запомнилось, что девочка, побывав в лаге-

ре "Орленок", прямо там открывала вместе 
с другими ребятами свои экспозиции. Они 
из своего музея привозили экспонаты про 
ВОВ и дарили музею Победы. Кроме этого, 
я научилась правильно проводить экскур-
сии, узнала, что вообще нужно рассказы-
вать, чтобы тебя слушали.

Позже мы побывали в музее И. П. Чай-
ковского. После завершения экскурсии 
было много положительных эмоций, экс-
курсовод рассказывал так, что не хотелось 
отвлекаться.

Вечером состоялся большой вокаль-
но-литературный концерт "Песни Победы", 
посвященный 80-летию Великой Победы.

Я побывала на мастер-классе "Просве-
тительный музей за 5 минут", где спикеры 
рассказали, как в один ролик на 5 минут 
включить все экспонаты и рассказать о них. 
Нам показали пример и это было здорово 
и познавательно!

Вечером прошел концерт "Хоровод 
дружбы", где ребята из стран и областей 
показали свои прекрасные способности!

На следующий день, несмотря на 
то, что была нехорошая погода, мы все 
равно получили много эмоций, энергии. 
Уже по традиции, утром мы сходили 
на мастер-класс "Идеальное интервью. 
Топ 5 ошибок корреспондента". Этот ма-
стер-класс удивил меня тем, как соверша-
ются глупые базовые ошибки, которые 
мы порой сами не замечаем. А вечером 
прошло торжественное закрытие, а после 
дискотека. Было круто, здорово! Плакали 
все, потому что не хотели уезжать.

Я хочу сказать огромное спасибо ор-
ганизаторам данного форума за то, что 
сделали все, чтобы подарить нам бурю 
эмоций. Столько мастер-классов, новых 
знаний... Отдельное спасибо делегации 
Иркутской области, которые за такой ко-
роткий период стали самыми родными, и 
нашей любимой сопровождающей, Анне 
Сергеевне Лободенко.

Я рада, что съездила не просто так, а 
привезла с собой багаж знаний, который 
пригодится мне в предстоящем учебном 
году!

И благодарность хочется выразить 
своему руководителю, Елене Васильевне 
Мухориной за тщательную и отличную 
подготовку! Это тот человек, который не 
давал сдаться и всегда протягивал руку 
помощи!

Кристина МЯТЛЕВА 
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Отделение Социального 
фонда России по Иркут-
ской области предостав-
ляет 240 877 федеральным 
льготникам вместе с еже-
месячной денежной вы-
платой набор социальных 
услуг (НСУ). Его можно 
получать в натуральном 
виде или в денежном эк-
виваленте.  

Около 109 тысяч жителей 
региона получают услуги в на-
туральном виде (полностью или 
частично).

Натуральная форма включает:

- обеспечение лекарствами, 
лечебным питанием и медицин-
скими изделиями;

- предоставление при наличии 
медицинских показаний путевки 
на санаторно-курортное лечение;

- бесплатный проезд на приго-
родном железнодорожном транс-
порте, а также на междугороднем 
транспорте к месту лечения и об-
ратно.

Если федеральному льготнику 
впервые назначают ежемесячную 
денежную выплату, набор соци-
альных услуг автоматически уста-
навливается в натуральном виде. 
Если гражданин хочет изменить 
форму получения услуг — пол-
ностью или частично заменить 

на денежную выплату —  ему не-
обходимо подать заявление до 
1 октября 2025 года на портале 
Госуслуг, в клиентской службе От-
деления СФР Иркутской области 
или в МФЦ. 

«Получать НСУ в натураль-
ной форме выгоднее, чем денеж-
ную компенсацию, особенно при 
наличии заболеваний, требу-
ющих постоянного приема ле-
карств. Отмечу, что после того, 
как льготник сделал выбор в 
пользу одной формы получения 
набора соцуслуг, отказаться 
от нее или заменить в течение 
года уже нельзя», — рассказал 
управляющий Отделением СФР 
по Иркутской области Алексей 
Макаров. 

В 2025 году  стоимость НСУ со-
ставляет 1728,46 руб. в месяц. В том 
числе: путевка на санаторно-ку-

рортное лечение (при наличии ме-
дицинских показаний) — 205,95 
руб.; обеспечение по рецептам 
лекарственными препаратами, 
медицинскими изделиями, а так-
же специализированными про-
дуктами лечебного питания для 
детей-инвалидов — 1 331,30 руб.; 
бесплатный проезд на пригород-
ном железнодорожном транс-
порте, а также на междугород-
ном транспорте к месту лечения 
и обратно — 191,21 руб.

Напомним, к федеральным 
льготникам относятся участни-
ки Великой Отечественной вой-
ны, ветераны боевых действий, 
жители блокадного Ленинграда, 
члены семей погибших военнос-
лужащих, граждане, пострадав-
шие от последствий радиации, 
граждане с инвалидностью, в том 
числе дети и т.д. 

До 1 октября федеральные льготники 
Приангарья могут выбрать форму 
получения набора социальных услуг

В 2025 году Отделение Со-
циального фонда России по 
Иркутской области автома-
тически установило надбавки 
по уходу к пенсиям 64,5 тыс. 
пенсионеров старше 80 лет и 
26,5 тыс. людей с инвалидно-
стью I группы. 

C 1 января текущего года над-
бавка по уходу устанавливается 
региональным Отделением Соц-
фонда в автоматическом режиме, 
без личного обращения. Предо-
ставлять данные трудоспособного, 
но неработающего лица, который 
осуществляет уход, также не нужно.

Размер надбавки в Иркутской 
области для страховых пенсий 

составляет 1287,6 руб. в южных 
территориях и 1673,88 руб. — в се-
верных. Для социальных пенсий – 
1652,4 руб. в южных территориях 
и 1790,1 руб. — в северных. При 
этом размер надбавки индекси-
руется в том же порядке, что и 
пенсия.

Трудоспособные неработаю-
щие граждане, которые осущест-
вляют уход, могут зачесть пери-
оды ухода в страховой стаж. За 
полный год ухода будет начислено 
1,8 индивидуального пенсионного 
коэффициента (ИПК). Для этого 
необходимо подать заявление в 
любой клиентской службе Отде-
ления СФР по Иркутской области. 

С начала года Отделение СФР 
по Иркутской области 
беззаявительно установило 
надбавку по уходу более 90 
тысячам жителям региона

Кадровый центр Иркутской 
области подвел итоги летней 
кампании по трудоустройству 
несовершеннолетних. В пе-
риод летних каникул времен-
ную работу получили более 7 
тысяч подростков. Рабочие 
места для юношей и деву-
шек предоставили около 600 
предприятий и учреждений 
региона.

– Летняя занятость – это 
не просто возможность для под-
ростка заработать свои первые 
деньги. Это важнейший элемент 
профориентации и социальной 
адаптации. Ребята получают 
бесценный опыт, знакомятся с 
дисциплиной труда, понимают 
ценность ответственности и 
коллективной работы. Кадровый 
центр не только заключает с 
каждым работодателем договор, 
гарантирующий полное соблюде-
ние трудовых прав подростков, 
но и выступает социальным лиф-
том, помогая молодежи сделать 
первые осознанные шаги в про-
фессиональном самоопределении. 
Всего до конца года мы планируем 
охватить временной занято-
стью около 13 тысяч юношей и 
девушек, – отметил министр труда 
и занятости Иркутской области 
Кирилл Клоков.

Особенностью летней кампа-
нии стало массовое трудоустрой-
ство: две трети работодателей при-
нимали на работу группы от 10 до 
20 и более человек. Рекордные 
показатели продемонстрировали 

Ангарский завод полимеров (51 
подросток), Чунская общеобра-
зовательная школа №29 (65 че-
ловек) и Дорожная служба города 
Братска – 86. 

Около 80% работодателей 
предлагали места в школах, гим-
назиях и лицеях. Также подростки 
работали в лагерях отдыха, домах 
творчества, у индивидуальных 
предпринимателей и на промыш-
ленных предприятиях, в том числе 
таких крупных, как Коршуновский 
ГОК, группа «ИЛИМ» и ПАО «Вы-
сочайший».

Подростки были заняты на 
работах, не требующих квали-
фикации. Почти 70% ребят тру-
дились подсобными рабочими: 
занимались благоустройством и 
озеленением территорий, убор-
кой помещений, помогали в сфере 
обслуживания и общественного 

питания. Также юноши и девушки 
пробовали свои силы в роли вожа-
тых, лаборантов, гардеробщиков, 
цветоводов, освоив в общей слож-
ности более 30 профессий.

– Мы уделяем особое внима-
ние соблюдению трудовых прав 
несовершеннолетних. На кани-
кулах рабочий день 14-летнего 
ребенка не должен превышать че-
тыре часа, в 15 лет – пять часов, 
с 16 лет – семь часов. Зарплата 
выплачивается пропорциональ-
но отработанному времени, 
не ниже МРОТ. Дополнительно 
идет финансовая поддержка из 
областного бюджета в размере 
2800 рублей ежемесячно, исходя 
из фактически отработанных 
дней, – пояснила заместитель на-
чальника отдела активных форм 
занятости Кадрового центра Ир-
кутской области Любовь Алтуни-
на.

Платформа обратной связи 
(ПОС), созданная по пору-
чению Президента России 
Владимира Путина, действу-
ющая в рамках нацпроекта 
«Экономика данных и цифро-
вая трансформация государ-
ства», продолжает набирать 
популярность среди жителей 
Иркутской области, помогая 
решать вопросы в самых раз-
личных сферах.

По информации министерства 
цифрового развития и связи Ир-
кутской области, только за август 
2025 года жители региона напра-
вили через ПОС более 5600 обра-
щений. В лидерах остаются темы 
здравоохранения и электронной 
записи на прием к врачу, состоя-
ния автомобильных дорог, благо-
устройства и другие.  

По данным управления Гу-
бернатора Иркутской области 
и Правительства Иркутской 
области по социальным ком-
муникациям и обратной связи 
с населением, житель города 
Усть-Илимска сообщил через 
платформу об отсутствии в его 
квартире горячей воды. «Почти 
на две недели отключали горя-
чую воду, затем якобы вклю-
чили, но уже почти неделю из 
крана бежит только холодная 
вода», – сообщил он.  

Из комитета городского бла-
гоустройства администрации 
Усть-Илимска пришел ответ о 
том, что заявка, направленная в 
аварийно-диспетчерскую службу, 
была отработана, подача горячей 
воды восстановлена. Заявитель 
оценил обратную связь на пять 
баллов. 

Более 7 тысяч подростков Иркутской области 
были трудоустроены в летний период 
при содействии Кадрового центра

В августе 2025 года жители 
Иркутской области направили 
более 5600 обращений 
в органы власти через 
Платформу обратной связи
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№ 
п/п

Наименование 
муниципальной 

программы

Ответственный 
исполнитель 

муниципальной 
программы

1 2 3

1

«Развитие 
образования в 
Черемховском 

районном 
муниципальном 

образовании»

Отдел образования 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

2

«Развитие жилищно-
коммунального 

хозяйства и 
повышение 

энергоэффективности 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования»

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства, транспорта 

связи и экологии 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

3

«Безопасность 
жизнедеятельности 

в Черемховском 
районном 

муниципальном 
образовании» 

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства, транспорта 

связи и экологии 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

4

«Градостроительная 
политика на 
территории 

Черемховского 
районного 

муниципального 
образования»

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства, транспорта 

связи и экологии 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

5

«Экологическое 
благополучие в 
Черемховском 

районном 
муниципальном 

образовании»

Управление 
жилищно-

коммунального 
хозяйства, транспорта 

связи и экологии 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

6

«Развитие культуры 
в Черемховском 

районном 
муниципальном 

образовании» 

Отдел по культуре 
и библиотечному 

обслуживанию 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

7

«Экономическое 
развитие в 

Черемховском 
районном 

муниципальном 
образовании» 

Отдел 
экономического 

прогнозирования 
и планирования 
администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

8

«Управление 
муниципальными 

финансами 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования» 

Финансовое 
управление 

администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

9

«Здоровье населения 
в Черемховском 

районном 
муниципальном 

образовании» 

Администрация 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования 
(ведущий аналитик) 

10

«Управление 
муниципальным 

имуществом 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования» 

Комитет по 
управлению 

муниципальным 
имуществом 

администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

11

«Социальная 
поддержка населения 

Черемховского 
районного 

муниципального 
образования» 

Администрация 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования 
(старший инспектор) 

12

«Развитие 
молодежной 

политики, 
физической культуры, 

спорта и туризма 
в Черемховском 

районном 
муниципальном 

образовании» 

Отдел молодежной 
политики и спорта 

администрации 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

 РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
Районная Дума

Р Е Ш Е Н И Е
от 27.08.2025 года № 66

г.Черемхово

«О внесении изменений в Перечень 
проектов народных инициатив Че-
ремховского районного муници-
пального образования на 2025 год»

В соответствии с Федеральным зако-
ном от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федера-
ции», Федеральным законом от 20 марта 
2025 года № 33-ФЗ «Об общих принци-
пах организации местного самоуправле-
ния в единой системе публичной власти», 
руководствуясь статьями 34, 51 Устава 
Черемховского районного муниципаль-
ного образования, Дума Черемховского 
районного муниципального образования

РЕШИЛА:

1. Внести в Перечень проектов на-
родных инициатив Черемховского рай-
онного муниципального образования 
на 2025 год, утвержденный решением 
Думы Черемховского районного муници-
пального образования от 29 января 2025 
года № 28 (в редакции решения Думы 
Черемховского районного муниципаль-
ного образования от 26 марта 2025 года 
№ 48) изменения, изложив его в новой 
редакции (прилагается).

2. Помощнику депутата Думы Черем-
ховского районного муниципального 
образования (Н.Р. Минулиной):

2.1. направить на опубликование на-
стоящее решение в газету «Моё село, 
край Черемховский» и разместить на 
официальном сайте Черемховского рай-
онного муниципального образования;

2.2. внести информационную справку 
в оригинал решения Думы Черемховско-
го районного муниципального образо-
вания от 29 января 2025 года № 28 «Об 
одобрении перечня проектов народных 
инициатив Черемховского районного 
муниципального образования на 2025 
год» о дате внесения в него изменений 
настоящим решением.

3. Контроль за исполнением настоя-
щего решения возложить на заместителя 
мэра по экономике и финансам Костю-
кевич О.С.

Председатель районной Думы 
Л.М. Козлова

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.08.2025 № 572-п

г.Черемхово

О внесении изменений в муници-
пальную программу «Безопасность 
жизнедеятельности в Черемхов-
ском районном муниципальном 
образовании»

В связи с изменением объемов финан-
сирования муниципальной программы 
«Безопасность жизнедеятельности в Че-
ремховском районном муниципальном 
образовании», руководствуясь Федераль-
ным законом от 6 октября 2003 года № 

131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», от 20 марта 2025 года 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», постановле-
нием администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования от 
31 августа 2018 года № 532-п «Об утверж-
дении Порядка разработки, реализации и 
оценки эффективности муниципальных 
программ Черемховского районного му-
ниципального образования», статьями 
24, 50 Устава Черемховского районного 
муниципального образования, админи-
страция Черемховского районного му-
ниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную програм-
му «Безопасность жизнедеятельности в 
Черемховском районном муниципаль-
ном образовании», утвержденную по-
становлением администрации Черем-
ховского районного муниципального 
образования от 13 ноября 2017 года № 
663 (в редакции постановлений адми-
нистрации Черемховского районного 
муниципального образования от 16 мар-
та 2018 года № 187, от 3 мая 2018 года 
№ 303, от 28 июня 2018 года № 414, 
от 7 сентября 2018 года № 547-п, от 5 
октября 2018 года № 587-п, от 13 ноя-
бря 2018 года № 662-п, от 27 декабря 
2018 года № 807-п, от 18 февраля 2019 
года № 101-п, от 11 марта 2019 года № 
140-п, от 31 мая 2019 года № 300-п, от 
11 июня 2019 года № 322-п, от 1 августа 
2019 года № 424-п, от 10 сентября 2019 
года № 517-п, от 11 ноября 2019 года № 
668-п, от 2 декабря 2019 года № 712-п, 
от 26 декабря 2019 года № 816-п, от 5 
февраля 2020 года № 76-п, от 10 марта 
2020 года № 142-п, от 7 апреля 2020 
года № 200-п, от 30 апреля 2020 года № 
248-п, от 12 октября 2020 года № 505-п, 
от 28 октября 2020 года № 549-п, от 29 
декабря 2020 года № 691-п, от 9 февраля 
2021 года № 56-п, от 11 марта 2021 года 
№ 134-п, от 2 апреля 2021 года № 165-
п, от 25 июня 2021 года № 317-п, от 27 
августа 2021 года № 400-п, от 13 октября 
2021 года № 488-п, от 8 декабря 2021 
года № 591-п, от 29 декабря 2021 года 
651-п, от 31 января 2022 года № 35-п, от 
22 марта 2022 года № 132-п, от 3 августа 
2022 года № 440-п, от 29 ноября 2022 
года № 673-п, от 21 декабря 2022 года № 
718-п, от 26 января 2023 года № 47-п, от 
9 февраля 2023 года № 75-п, от 1 марта 
2023 года № 109-п, от 13 сентября 2023 
года № 497-п, от 2 ноября 2023 года № 
621-п, от 28 декабря 2023 года № 936-п, 
от 2 февраля 2024 года № 123-п, от 26 
апреля 2024 года № 459-п, от 31 октября 
2024 года № 1008-п, от 22 ноября 2024 
года № 1079-п, от 5 декабря 2024 года № 
1119-п, от 20 декабря 2024 года № 1173-п, 
от 25 декабря 2024 года № 1186-п, от 22 
января 2025 года № 11-п, от 19 февраля 
№ 129-п, от 19 марта 2025 года № 214-
п, от 11.04.2025 № 296-п), от 18.06.2025 
года №449-п, следующие изменения:

1.1. приложение № 4 к Программе 
изложить в редакции приложения к на-
стоящему постановлению.

2. Отделу организационной работы 
(Коломеец Ю.А.):

2.1. внести в оригинал постановления 
администрации Черемховского районно-
го муниципального образования от 13 но-
ября 2017 года № 663 «Об утверждении 
муниципальной программы «Безопас-
ность жизнедеятельности в Черемхов-
ском районном муниципальном образо-
вании» информационную справку о дате 
внесения в него изменений настоящим 
постановлением;

2.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Моё 
село, край Черемховский» и разместить 
на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на пер-
вого заместителя мэра района Артёмова 
Е.А.

Мэр района С.В. Марач 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31.07.2025 № 518-п

г.Черемхово

 Об утверждении Перечня муници-
пальных программ Черемховского 
районного муниципального обра-
зования на 2026-2030 годы

В соответствии с Бюджетным кодек-
сом Российской Федерации, постановле-
нием администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования от 
25 июня 2021 года № 321-п «Об утверж-
дении Положения о порядке и сроках 
составления проекта бюджета Черемхов-
ского районного муниципального образо-
вания и порядке работы над документами 
и материалами, предоставляемыми в 
Думу Черемховского районного муни-
ципального образования одновременно с 
проектом бюджета», постановлением ад-
министрации Черемховского районного 
муниципального образования от 09 июля 
2025 года № 482-п «Об утверждении По-
рядка разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных про-
грамм Черемховского районного муници-
пального образования», руководствуясь 
статьями 24, 30, 50 Устава Черемховского 
районного муниципального образования, 
администрация Черемховского районно-
го муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Перечень муниципаль-
ных программ Черемховского районного 
муниципального образования на 2026 - 
2030 годы (прилагается).

2. Признать утратившим силу поста-
новление администрации Черемховского 
районного муниципального образования 
от 26 ноября 2020 года № 607-п «Об 
утверждении Перечня муниципальных 
программ Черемховского районного му-
ниципального образования».

3. Отделу организационной работы 
(Коломеец Ю.А.):

3.1. внести информационную справку 
в оригинал постановления администра-
ции Черемховского районного муници-
пального образования, указанного в п. 2 
настоящего постановления о дате при-
знания его утратившим силу настоящим 
постановлением;

3.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Мое 
село, край Черемховский» и разместить 
на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

4. Настоящее постановление вступает 
в силу с 1 января 2026 года.

5. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на заме-
стителя мэра по экономике и финансам 
Костюкевич О.С.

Временно замещающий
должность мэра района 

Е.А. Артёмов

Приложение
к постановлению администрации

Черемховского районного
муниципального образования

от 31.07.2025 № 518-п

ПЕРЕЧЕНЬ
муниципальных программ 
Черемховского районного 

муниципального
образования на 2026-2030 годы
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ОБЪЯВЛЕНИЯ
В структурное подразделение 
администрации Черемховского 
района требуются: 
водители категори «B», «C», «D»;
слесарь - сантехник; электрик. 
Официальное трудоустройство, 
социальный пакет, выплата 
заработной платы два раза 
в месяц. 
Тел. 8-950-0-894-004.

Продам сеновязальный шпагат, 
ножи к роторным косилкам 
(производство Германия), 
зернодробилку трёхфазную.
Тел. 8-950-131-40-50.

Монтаж выгребных ям 
(под ключ). 

Услуги спецтехники.
Тел. 8-902-5-198-858

Сектор по труду отдела экономиче-
ского прогнозирования и планиро-
вания администрации Черемхов-
ского районного муниципального 
образования (далее – Сектор по 
труду) приглашает принять уча-
стие в конкурсе творческих работ 
«Охрана труда глазами детей» на 
территории Черемховского рай-
онного муниципального обра-
зования (далее – конкурс), ор-
ганизатором которого является 
администрация Черемховского 
районного муниципального об-
разования.

Конкурс проводится среди учащихся 
образовательных организаций, осущест-
вляющих деятельность на территории Че-
ремховского районного муниципального 
образования, трех возрастных категорий:

1) первая категория – учащиеся образо-
вательных организаций в возрасте от 7 до 
9 лет (включительно);

2) вторая категория – учащиеся образо-
вательных организаций в возрасте от 10 до 
14 лет (включительно).

3) третья категория – учащиеся обра-
зовательных организаций в возрасте от 15 
до17 лет (включительно).

На конкурс принимаются творческие 
работы на тему охраны труда, отражающие 
идею о необходимости соблюдения правил 
охраны труда и безопасности жизнедеятель-
ности, раскрывающие причины несчаст-

О проведении муниципального 
конкурса творческих работ «Охрана 
труда глазами детей» на территории 
Черемховского районного 
муниципального образования

ных случаев, пропагандирующие способы 
безопасного труда и нормы безопасности 
жизнедеятельности, призывающие рабо-
тать безопасно.

Прием конкурсных работ осуществля-
ется Сектором по труду до 25 сентября 
2025 года в администрации Черемхов-
ского районного муниципального обра-
зования по адресу: г. Черемхово, ул. Куй-
бышева, д. 20 (кабинет №12).

Для участия в конкурсе предоставляют-
ся оригинальные индивидуальные самосто-
ятельные, законченные и соответствующие 
тематике конкурса конкурсные работы.

Участие в конкурсе является доброволь-
ным и осуществляется на бесплатной основе.

Подробная информацию о порядке про-
ведения конкурса, требованиях к оформ-
лению конкурсных работ, критериях и по-
рядке их оценки, форма заявки на участие 
и перечень документов, необходимых для 
участия в конкурсе размещены на офици-
альном сайте Черемховского районного 
муниципального образования: 

Консультацию можно получить по те-
лефону 8(39546)5-02-81, контактные лица: 
главный специалист сектора по труду Пани-
на Алёна Игоревна, заведующий сектором 
по труду Долгих Наталья Владимировна.

Официальный сайт 
Черемховского 

районного 
муниципального 

образования

Уважаемые ветераны труда 
Иркутской области!

От всей души поздравляю вас с теплым 
и сердечным праздником — Днем ветерана 
труда Иркутской области!

Вам адресованы слова признания и осо-
бая благодарность: все вы добросовестно 
работали, а многие до сих пор продолжают 
трудиться на благо малой родины и всей 
нашей страны! Благодаря вам проложен 
путь к сегодняшним свершениям и новым 
успехам. Спасибо за ваш профессионализм, 
терпение и честный труд!

Примите искренние пожелания крепко-
го здоровья, долгих лет жизни, душевного 
тепла, оптимизма, веры, надежды и любви!

Людмила ПРОКОФЬЕВА,
директор ОГБУ «УСЗСОН 

по городу Черемхово, 
Черемховскому району 

и городу Свирску»

ЛЕЙКОЗ КРУПНОГО РОГАТОГО СКОТА
ХРОНИЧЕСКИ ПРОТЕКАЮЩАЯ ИНФЕКЦИОННАЯ БОЛЕЗНЬ КРУПНОГО 
РОГАТОГО СКОТА, ВЫЗЫВАЕМАЯ ОНКОГЕННЫМ РНК-СОДЕРЖАЩИМ 

ВИРУСОМ СЕМЕЙСТВА RETROVIRIDAE РОДАDELTARETROVIRUS

ИСТОЧНИК ИНФЕКЦИИ
Больные и инфицированные животные.

ИНКУБАЦИОННЫЙ ПЕРИОД
От 2 месяцев до 6 лет.

КЛИНИЧЕСКИЕ ПРИЗНАКИ
В развитии болезни различаются бессим-

птомная, гематологическая и клиническая ста-
дии. В бессимптомной и гематологической ста-
диях у восприимчивых животных характерные 
клинические признаки болезни отсутствуют.

Бессимптомная стадия болезни характеризу-
ется наличием в сыворотке крови восприимчи-
вых животных антител к возбудителю лейкоза.

Гематологическая стадия характеризует-
ся хроническим сохранением увеличенного 
числа лимфоцитов в периферической крови 
восприимчивых животных.

Характерными клиническими признаками 
болезни в период клинической стадии у вос-
приимчивых животных являются:

- увеличение предлопаточных, околоуш-
ных, надколенных, нижнечелюстных, над-
выменных и доступных ректальному иссле-
дованию внутренних лимфатических узлов;

- появление опухолевых новообразований 
в различных частях тела;

- нарушение половых циклов, гипотония 
преджелудков, отеки в области шеи, под-
грудка, подчелюстного пространства, живота, 
одно- или двусторонний экзофтальм (пучегла-
зие), исхудание, снижение молокоотдачи, вы-
падение шерстного покрова на голове и холке.

ПАТОЛОГОАНАТОМИЧЕСКИЕ 
ИЗМЕНЕНИЯ
Увеличение размеров лимфатических уз-

лов, селезенки, очаговые или диффузные раз-
растания серо-белого или серо-розового цвета 
в печени, почках, в сердечной мышце, органах 
пищеварения, матке, скелетной мускулатуре.

ЛАБОРАТОРНАЯ ДИАГНОСТИКА
Серологические (иммуноферментный ана-

лиз (ИФА) и (или) иммунодиффузия (РИД), 
гистологические, молекулярно-биологические 
(полимеразная цепная реакция (ПЦР) и гема-

тологические методы исследований.

ПРОФИЛАКТИКА 
И МЕРЫ БОРЬБЫ
• Комплектование хозяйств должно осу-

ществляться здоровыми животными, под-
вергнутыми в течение последних 180 кален-
дарных дней до дня поступления в хозяйство 
исследованиям на лейкоз.

• Поступившие в хозяйство животные, 
подвергаются серологическим исследованиям 
на лейкоз.

• Восприимчивые животные, поступившие 
в хозяйства, осуществляющие разведение 
племенного крупного рогатого скота, должны 
подвергаться серологическим исследованиям 
двукратно.

• В целях доказательства отсутствия цир-
куляции возбудителя в хозяйствах специали-
стами госветслужбы проводятся:

- отбор проб крови для серологических 
исследований:

от восприимчивых животных старше 
6-месячного возраста (за исключением бы-
ков-производителей (доноров), коров-до-
норов эмбрионов, восприимчивых живот-
ных, используемых для получения крови 
или сыворотки крови в целях производства 
биологических препаратов (далее - животны-
е-продуценты) - 1 раз в год; от животных-про-
дуцентов - 2 раза в год с интервалом не менее 
180 календарных дней;

- ветеринарно-санитарная экспертиза про-
дуктов убоя (за исключением крови), получен-
ных от восприимчивых животных.

ДЕЙСТВУЮЩАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
ПО БОРЬБЕ С БОЛЕЗНЬЮ
Приказ Министерства сельского хозяйства 

РФ от 24 марта 2021 года N 156 «Об утверж-
дении Ветеринарных правил осуществления 
профилактических, диагностических, ограни-
чительных и иных мероприятий, установле-
ния и отмены карантина и иных ограничений, 
направленных на предотвращение распро-
странения и ликвидацию очагов лейкоза круп-
ного рогатого скота»

Резкое увеличение числа
лимфоцитов в крови

Увеличение предлопаточного
лимфатического узла

Увеличение лимфатических узлов,
отек в области подгрудка

Увеличение лимфатических узлов, 
отек в области межчелюстного 

пространства
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P.S.

Всему начало здесь, в краю моём родном: 
в Михайловке отпраздновали День посёлка
Яркий праздник состоялся в 
прошлую пятницу в поселке 
Михайловка, собрав жите-
лей и гостей на масштабное 
торжество. Организаторы 
подготовили насыщенную 
программу, которая подари-
ла всем присутствующим не-
забываемые впечатления и 
положительные эмоции.

Игровые программы, ма-
стер-классы, городок аттракционов, 
фуд-корты, спортивные состязания, 
большой праздничный концерт, 
гастрономический фестиваль, тан-
цевальный вечер под живое испол-
нение лучших хитов, дискотека под 
открытым небом – эти и многие 
другие события прошли в этот 
день.

Официальная церемония на-
чалась с чествования заслуженных 
жителей поселка: тех, кто своим 
трудом и преданностью внес зна-
чительный вклад в развитие ма-
лой родины. Со словами привет-
ствия к михайловцам обратился 
первый заместитель мэра Черем-
ховского района Евгений Артёмов. 

Он отметил, что день посёл-
ка ― это всегда доброе и светлое 
торжество для большой семьи его 
жителей, прекрасная возможность 
насладиться праздничными мо-
ментами, отвлечься повседневных 
забот.

- Каждый из вас вложил ча-
стицу своей души в развитие и 
становление Михайловки. А все 
сегодняшние успехи и достижения 
во всех сферах жизни – это заслу-
га нескольких поколений жителей 
поселка, пронесших любовь и пре-
данность к своей малой родине 
через всю жизнь.

Также Евгений Артёмов, обра-
тил внимание на то, что сегодня 
в Михайловке всё больше стано-
вится людей неравнодушных к 
судьбе своего населенного пункта, 
продолжает активно развиваться 
система местного самоуправле-
ния, а сам поселок из года в год 
становится краше и комфортнее.    

- Выражаю особую благодар-
ность всем, кто помогает реа-
лизовывать проекты по благо-

устройству. Благодаря нашим 
совместным усилиям здесь ремон-
тируются дворы, появляются 
спортивные и игровые площадки, 
обустраиваются современные 
общественные пространства, - 
подчеркнул Евгений Артёмов. 

Кроме того, первый заместитель 
вручил благодарность мэра района 
Сергею Иванову, мастеру по ремон-
ту и обслуживанию котельного обо-
рудования ООО «СТЭК-М».

Поздравила земляков с празд-
ником и вручила почетные грамо-
ты и благодарности от главы по-
селения Надежда Фёдорова. Она 
отметила, что Михайловка — одна 
большая семья, в которой все зна-
ют друг друга, умеют поддержать, 
понять, помочь, вместе радуются 
успехам, встречам и таким долго-
жданным, веселым, душевным и 
добрым праздникам.

Присоединилась к теплым по-

здравлениям жителей Михайловки 
и председатель районной Думы 
Любовь Козлова. Особые слова 
благодарности она адресовала тем, 
кто сегодня активно поддерживает 
земляков, находящихся сегодня пе-
редовой в зоне проведения специ-
альной военной операции. 

- Многие из вас каждый день 
независимо от погоды и настро-
ения плетут маскировочные 
сети, отливают окопные свечи, 
собирают гуманитарные грузы, 
пишут теплые письма со слова-
ми поддержки нашим землякам. 
Поверьте – это дорогого стоит 
и сегодня наша поддержка, и уча-
стие крайне важны, - подчеркну-
ла Любовь Козлова.

На протяжении всего вечера 
творческие коллективы порадова-
ли зрителей яркими выступлени-
ями. На сцене блистали как мест-
ные таланты из районного Дома 
культуры, так и приглашенные 
артисты. Концертная программа 
включала эстрадные номера, на-
родные песни и танцы, выступле-
ния юных артистов. 

Торжество завершилось зажи-
гательной дискотекой, на которой 
собрались жители всех возрастов. 
Музыкальные ритмы и танцы до 
позднего вечера создали атмосфе-
ру всеобщего веселья и радости. 
Праздник оставил яркие воспо-
минания и желание вновь встре-
титься в следующем году.

День поселка стал настоящим 
праздником единства, где каждый 
нашел занятие по душе, а атмос-
фера дружбы и тепла объединила 
всех присутствующих.

Александр ГРОММ

больше 
фото тут


