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Уважаемые сотрудники 
и ветераны угольной 

промышленности!
Примите искренние поздравления с 

профессиональным праздником – Днём 
шахтера!

Горное дело в Иркутской области 
имеет многолетнюю историю. Устой-
чивая работа угольной отрасли опре-
деляет баланс топливно-энергетиче-
ского комплекса региона, способствует 
росту экономики и обеспечивает энер-
гетическую безопасность Иркутской 
области. Это означает бесперебой-
ную работу тепловых электростанций, 
предприятий и больниц, свет и тепло 
в домах людей.

Благодарю вас за весомый вклад в 
развитие добывающей промышленно-
сти Приангарья и всей страны. Отдель-
ные слова признательности адресую 
ветеранам угледобычи за преданность 
профессии и опыт, который вы переда-
ёте молодому поколению.

В этот праздничный день желаю вам 
и вашим близким здоровья, благополу-
чия, воплощения намеченных планов, 
успешной работы на благо России.

Игорь КОБЗЕВ, 
губернатор Иркутской области  

Уважаемые работники 
горнодобывающих 

предприятий 
Черемховского района!

Сердечно поздравляем вас с профес-
сиональным праздником!

Традиция чествовать представите-
лей этой профессии сегодня объединяет 
множество людей. Непростой труд гор-
няков является одним из важнейших 
аспектов успешного экономического 
развития любой территории.

От эффективности работы горня-
ков во многом зависит энергетическая 
безопасность нашего района, региона, 
страны, бесперебойное обеспечение 
сырьем промышленных предприятий, 
тепло и свет в наших домах.

Для многих городов и районов на-
шей страны этот день – главный празд-
ник, поскольку в них многие жители так 
или иначе связаны с добычей полезных 
ископаемых, а династии горняков – 
обычное дело.

В этот день слова искренней бла-
годарности адресуем ветеранам от-
расли. Именно вы создали надежную 
основу для сегодняшних достижений. 
Спасибо вам за самоотверженный 
труд, бесценный опыт, вклад в со-
хранение лучших традиций отрасли, 
воспитание достойной смены моло-
дых горняков.

Желаем всем работникам горно-
добывающей отрасли Черемховского 
района крепкого здоровья, достижения 
всех поставленных целей, реализации 
всех замыслов, осуществления мечты.

Администрация 
Черемховского района

Традиция праздновать Традиция праздновать 
с размахомс размахом

В городе Черемхово 
прошла корпоративная 
спартакиада среди 
подразделений 
компании 
«Востсибуголь».

В соревнованиях приняли участие во-
семь коллективов из Иркутской области, 
Красноярского и Забайкальского краёв, а 
также Республики Тыва.

Участников приветствовали директор по 
развитию угольного бизнеса Эн+ Холдинг 
Андрей Давыдов, генеральный директор 
ООО «Компания «Востсибуголь» Сергей 

Иванов, председатель Восточно-Сибирского 
теркома Росуглепрофа Олег Долголёв, а так 
же мэр города Черемхово Вадим Семёнов, 
мэр Черемховского района Сергей Марач 
и мэр Аларского района Роман Дульбеев.

Почти триста человек соревновались 
за звание лучших в футболе, волейболе, 
шахматах, дартсе, настольном теннисе, 
поднятии гири и перетягивании каната. 
Настоящие русские богатыри приехали из 
Тулуна. Один из сильнейших гиревиков Ев-
гений Барлетов поднял 24 килограммовый 
снаряд 234 раза, а суммарный результат 
команды достиг 416 рывков.

Нешуточные страсти кипели в перетяги-
вании каната. В итоге тулунчане буквально 
вырвали победу в этой дисциплине у черем-

ховцев. В шахматных поединках не было 
равных команде Рудоремонтного завода, 
которая и завоевала золото. Угольщики из 
Усть-Илимска одержали победу в настоль-
ном теннисе.

В самой изящной номинации дартс, где 
участвуют только девушки, победа доста-
лась команде исполнительной дирекции 
«Востсибугля» из Иркутска. Спартакиада 
стала отличным местом встречи коллекти-
вов в непринужденной обстановке.

По итогам командного зачета золото у 
тулунчан, сотрудники черемховского Ру-
доремотного завода завоевали серебро, а 
бронза отправилась в Усть-Илимск с кол-
лективом Жеронского разреза.

«Путь к Подвигу»: «Путь к Подвигу»: архивный отдел архивный отдел 
участвует в конкурсе инициативных проектов участвует в конкурсе инициативных проектов 
Сегодня специальная военная операция (СВО) многим 
жителям нашей страны помогла переосмыслить 
ценность жизни и наполнить новым содержанием 
важность гражданско-патриотического воспитания 
подрастающего поколения и всей деятельности, 
проводимой в целях формирования единства страны. 

В Черемховском районе ведется работа по увековечиванию 
памяти об участниках СВО: в поселениях, школах района установ-
лены именные парты и мемориальные доски героев, оказывается 
всесторонняя помощь семьям и родным. Сбором и хранением 
информации занимаются единичные в районе школьные музеи. 

Во избежание попыток фальсификации истории в будущем, 
именно районный архив в рамках проекта «Путь к Подвигу» дол-
жен стать площадкой для создания и пополнения районной (пе-
чатной и электронной) базы документов и сохранности материалов 
о сегодняшних героях, выполнивших боевые задачи в зоне СВО.   

Районный архив, как накопитель и хранитель документов 
исторической памяти, в будущем призван стать достоверным 
информационным проводником между поколениями. 

Просим поддержать наш проект.
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Подготовка к выборам продолжается

С информацией о ходе подготовки к 
выборам на территории Черемховско-
го района в единый день голосования 
выступила председатель Черемховской 
районной избирательной комиссии Свет-
лана Чайковская. Как сказала Светлана 
Фёдоровна, подготовка к муниципальным 
выборам продолжается в соответствии с 
календарным планом мероприятий по 
подготовке и проведению муниципальных 
выборов. 

Светлана Чайковская отметила, что 
проведена работа по уточнению составов 
участковых избирательных комиссий. 
Из 336 членов УИК будут работать 310. 
20 членам комиссий приостановлены 
полномочия в связи с тем, что они явля-
ются родственниками кандидатов или 
находятся в непосредственно подчинении 
у кандидатов. ТИК направила 16 чело-
век для зачисления в резерв участковых 
избирательных комиссий. До 28 августа 
будут внесены все окончательные изме-
нения в составы комиссий. 

С председателями комиссий, отметила 
председатель ТИК, отработан список по 
закреплению автотранспортных средств, 
задействованных на выборах. Всего будет 
задействован 51 автомобиль. Список авто-
транспортных средств направлен в ГИБДД. 
С этого понедельника начался технический 
осмотр машин и проверка водителей по 
базам данных на различные нарушения.

Решением ТИК утверждена форма, 

количество и текст избирательных бюл-
летеней для голосования, утвержден по-
рядок осуществления контроля за изго-
товлением избирательных бюллетеней. 

Всего будет изготовлено избиратель-
ных бюллетеней по выборам мэра района 
и депутатов районной Думы по 20 тысяч 
штук. По выборам главы Булайского по-
селения 700 штук, главы Голуметского 
поселения 1500 штук. 

Избирательные бюллетени для голо-
сования, доложила Светлана Чайковская, 
печатаются на офсетной бумаге белого 
цвета с нанесенным на её лицевую сто-
рону типографским способом защитной 
сеткой синего, красного и зеленого цве-
тов. Текст избирательного бюллетеня 
размещается только на одной, лицевой 
стороне, поверх защитной сетки. Текст 
избирательного бюллетеня для голосо-
вания в одну краску черного цвета.

Кроме того, сообщила председатель 
ТИК, подготовлены пригласительные 
на выборы для избирателей в количе-
стве 14 тыс. штук формата А5, макеты 
информационных плакатов с кандида-
тами, информационные плакаты с датой 
голосования и наименованием выборов, 
порядок подведения итогов голосования, 
юридическая ответственность за наруше-
ния итогов выборов. 

Решением ТИК определены избира-
тельные участки, на которых планиру-

ется применять специальные трафареты 
для самостоятельного заполнения из-
бирательного бюллетеня. Определены 
участки, на которых будут размещены 
информационные материалы, изготов-
ленные для информирования избирате-
лей, являющихся инвалидами по зрению. 
Эти материалы размещаются на инфор-
мационных стендах в помещениях для 
голосования. 

Досрочное голосование пройдет в 
ТИКе с 28 августа по 3 сентября. В УИКах 
с 4 по 7 сентября. Досрочное голосование 
в рабочие дни пройдет с 16:00 до 20:00 
часов. В выходные дни в период с 10:00 
до 14:00 часов. Для всех комиссий уста-
новлено одинаковое время проведения 
досрочного голосования.

Общее количество зарегистрирован-
ных кандидатов осталось без изменений. 
По выборам мэра Черемховского района 

4 кандидата, главы Булайского МО 2 кан-
дидата, Голуметского МО 4 кандидата. 
За 15 мест в районной Думе поборются 
39 кандидатов. Агитация продолжается 
и завершится в ноль часов по местному 
времени 7 сентября текущего года.

Затем режиме видео-конференц-связи 
Евгений Артёмов опросил глав поселений 
и специалистов администраций о ходе 
подготовки к выборам на территориях 
МО. Практически всё готово к единому 
дню голосования 8 сентября. В наличии 
генераторы, выполнены необходимые 
договорные обязательства, в наличии 
первичные средства пожаротушения. Тем 
не менее, решением ТИК планируется 
провести учебный семинар 26 августа. 
Выборы в единый день голосования 8 
сентября должны пройти на высоком 
организационном уровне.

Соб. инф. 

Герои не носят плащей, 
они занимаются спортом 
БЛАГОЕ ДЕЛОБЛАГОЕ ДЕЛО

Летчиков, 
потерпевшего 
крушение ТУ-22М3 
в Черемховском 
районе спасли 
обычные молодые 
люди из поселка 
Михайловка. 
Об этом нам 
рассказала 
очевидец 
происшествия – 
Тамара Чепрасова. 

Девушка–инструктор по фи-
зической культуре, она как обыч-
но проводила вечернее время 
отдыха с друзьями на спортивной 
площадке школы № 1. Там же в 
футбол играли знакомые мест-
ные парни – Александр Поно-
марев, Эдуард Михайлов, Сократ 
Михайлов и Игорь Пукаляк.

Услышав подозрительный 
шум и вспышки огня от пада-
ющего самолета, четверо этих 
молодых спортсменов не рас-
терялись, а сели в автомобиль 
Александра и поехали на по-
мощь катапультировавшемуся 

экипажу. Рассмотрев прибли-
зительную траекторию призем-
ления, они в ближайшее время 
нашли одного из летчиков, ста-
ли оказывать ему первую меди-
цинскую помощь до приезда 
скорой помощи.

- У Саши в машине была 
аптечка, он сразу принес её, и 
мы обработали рану постра-
давшему, наложили марлевую 
повязку, - поскольку Тамара и 
её друзья занимаются спор-
том, а Александр проходил 
военную службу в ВДВ, это не 
составило труда. Старались 
разговаривать с человеком, 
чтобы он не потерял созна-
ние. Положили под голову мою 
дамскую сумочку, подстелили 
рядом часть парашюта.

Вскоре все члены пострадав-
шего экипажа были найдены и 
эвакуированы. Помощь в по-
иске и спасении пострадавших 
на месте аварии оказали так же 
Игорь Кармадонов, Александр 
Уколов и многие другие жители 
Черемховского района. Мы гор-
димся всеми нашими земляками 
– настоящими героями времени, 
которые в трудную минуту по-
спешили на помощь. Спасибо!

Пресс-служба 
администрации ЧРМО

С детства мечтал быть военным
СЛУЖБА СЛУЖБА 
ПО КОНТРАКТУПО КОНТРАКТУ

В минувший четверг 
по традиции 
торжественно 
проводили в зону 
проведения СВО 
добровольца из 
Черемховского 
района. 

Александр родом из села 
Бельск. До отправки трудился 
на железной дороге, а проводив 
друзей на службу, сам принял 
решение пополнить ряды до-
бровольцев.

- Многие из знакомых уже 
не первый год служат там, мы 
общаемся. Я решил, что и мое 
место среди защитников Роди-
ны – это правильно, - говорит 
Саша.

- Уже сегодня ты герой и при-
мер для своих земляков. Береги 
себя и возвращайся с победой! 
– обратились к бойцу провожа-
ющие и представители админи-
страции.

Отметим, что сначала кон-
трактники проходят подготов-
ку на учебных полигонах. Их 
знакомят с новыми системами 

оружия и военной техники, а 
также обучают тактике веде-
ния боя. Только после этого 
бойцы оправляются в зону 
спецоперации.

Напомним, каждый добро-
волец получает единовременно 
федеральную и региональную 
выплаты. Контрактники явля-
ются профессиональными во-

еннослужащими, они облада-
ют особым статусом, их семьи 
наделены соответствующими 
правами и льготами. Доброволь-
цы могут обратиться в военко-
мат, мобильный пункт отбора 
на воинскую службу или через 
личный кабинет на Госуслугах. 

Пресс-служба 
администрации ЧРМО

ВЫБОРЫ-2024ВЫБОРЫ-2024

В зале заседаний районной администрации 
в режиме видео-конференц-связи с главами 
поселений состоялось рабочее совещание по 
предстоящим 8 сентября муниципальным выборам. 
Вел совещание временно исполняющий обязанности 
мэра Черемховского района Евгений Артёмов. 
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Доверие жителей оправдаю

Не на словах, а на деле не раз доказывал Алек-
сей Горбачёв, кандидат в депутаты по избиратель-
ному округу № 5 Думы Черемховского района от 
партии «Единая Россия». С 2019 года  он явля-
ется депутатом Думы Черемховского районного 
муниципального образования 7 созыва. Алексей 
Олегович хоть и родился не в Черемховском рай-
оне, но вырос в здешних местах, навсегда полю-
бив территорию и живущих рядом людей. Здесь 
женился и воспитывает сына. Получив высшее 
экономическое образование в Братском государ-
ственном техническом университете, работал в 
Черемховском филиале АУ Лесхоз Иркутской 
области начальником производственного участка. 
С марта 2023 года по настоящее время он - брига-
дир лесопожарной бригады в ОГАУ «Иркутская 
база авиационной и наземной охраны лесов». 
Оберегать и заботиться о земляках, своей Родине, 
отстаивать их интересы – основа депутатской дея-
тельности Алексея Олеговича Горбачёва.

Опубликованно на бесплатной основе канди-
татом в Думу ЧРМО 8 созыва Горбачёвым А.О. 

Люди труда – главный приоритет

Александр Александрович Соболев – канди-
дат в депутаты Думы Черемховского района по 
избирательному округу № 9. Он родом из села 
Каменно-Ангарск, учился в Балухарской средней 
школе, вырос на этой земле, променять которую 
не готов даже на самый райский уголок планеты. 
«Считаю, где родился, там  и пригодился!» - го-
ворит Александр и не лукавит. С 2012 года он 
глава КФХ, крепкий хозяйственник, который 
всего привык добиваться своим трудом. Люди, 
работающие рядом на благо родного района, их 
благополучие – главный приоритет для Алек-
сандра Соболева.

Опубликованно на бесплатной основе канди-
татом в Думу ЧРМО 8 созыва Соболевым А.А. 

Лариса Девятерекова – кандидат в депутаты 
Думы Черемховского района по избирательному 
округу № 6 от партии «ЕР». В Черемховский рай-
он приехала в 1990 году. По распределению после 
окончания педагогического училища попала в 
Тальниковскую школу, а затем до 2001 года про-
должила свою профессиональную деятельность в 
Мото-Бодаринской школе. Творческая, увлечен-
ная, с обостренным чувством справедливости и 
любви к Родине она нашла себя в журналистике: 
с 2003-го по 2006 годы работала редактором и 
корреспондентом сначала в газете «То, что надо», 
а с 2006-го по 2011-й  в газете «Мое село, край 
Черемховский». В 2015 году она стала худруком 
МКУК «КДЦ Тальниковского поселения», а затем 
и его директором. Любые проблемы и просьбы 
земляков всегда имеют для Ларисы Валерьевны 
особенное значение. Интересы людей – главное!

Опубликованно на бесплатной основе канди-
татом в Думу ЧРМО 8 созыва Девятерековой Л.В.

Я, Угляница Сергей Васильевич, с 2008 года 
участвую в политической жизни России.

С 2012 по 2017 год депутат Усольской город-
ской Думы от КПРФ.

В 2015 году был избран секретарём по работе 
с районом Черемховского горкома КПРФ. 

В марте 2016 года горком выдвинул меня канди-
датом на должность мэра Черемховского района. 6 
сентября 2016 года, по надуманным предлогам, Иркут-
ский областной суд снял мою кандидатуру с выборов.

В сентябре 2019 года, с группой единомыш-
ленников, участвовал в выборах депутатов Че-
ремховской районной Думы по 12 избиратель-
ному округу в посёлке Михайловка.

В этом, 2024 году, решил так же баллотиро-
ваться депутатом по 12 избирательному округу 
как самовыдвиженец.

В политическом спектре России я ориентируюсь 
на позицию партии "Яблоко" - мир, свобода, благо-
получие людей. Национализм и фундаментализм 
в любых формах и проявлениях - неприемлимы.

Опубликованно на бесплатной основе кан-
дитатом в Думу ЧРМО 8 созыва Угляницей С.В. 

Игорь Кобзев: Лесоперерабатывающие Лесоперерабатывающие 
компании Приангарья смогли успешно компании Приангарья смогли успешно 
переориентировать сбыт продукции в страны Азиипереориентировать сбыт продукции в страны Азии
Губернатор Иркутской 
области Игорь Кобзев 
в ходе рабочей 
поездки в Братск 19 
августа осмотрел 
производственные 
мощности двух 
крупных компаний – АО 
«Группы «Илим» 
и «ДеКом». Также 
участие в мероприятиях 
принял мэр города 
Сергей Серебренников.

Группа «Илим» в Братске 
реализует в настоящее время 
инвестиционный проект по ре-
конструкции лиственного пото-
ка, предполагающий увеличение 
объема производства беленой 
лиственной целлюлозы на 162 
тысячи тонн в год. Инвестиции 
в проект, рассчитанный до 2026 
года, составляют 12,4 млрд рублей. 
Также на предприятии с января 
следующего года запланирована 
реализация инвестпроекта по мо-
дернизации картонного потока с 
плановым объемом инвестиций в 
3,9 млрд рублей. Сейчас уже вы-
полнено предпроектное обсле-
дование производства картона, 
ведется подготовка к разработке 
базового инжиниринга проекта.

– Был на предприятии не-
сколько лет назад. Вижу, что 
есть порядок и дисциплина. Не-

смотря на то, что пришлось 
организовывать импортозаме-
щение узлов и агрегатов, пере-
ориентировать рынки сбыта, 
этот период компания прошла 
спокойно. Вообще, стоит от-
метить, что производители 
Приангарья сумели грамотно 
перестроить свои поставки с За-
пада в страны Азии – это Китай, 
Монголия, страны Юго-Восточ-
ной Азии и Средней Азии, Турция 
и другие. Сегодня они имеют 
серьезные заказы и наша зада-
ча – поддерживать их в поиске 
новых направлений работы, в 
расширении производственных 
мощностей, - отметил глава реги-
она после осмотра производства.

На предприятии Игорь Коб-
зев провел встречу с работниками 
«Илима», где вручил сотрудни-
кам благодарственные письма и 
рассказал о планах включения 
Братска в перечень 200 городов, 
по которым в первоочередном 
порядке будут разрабатываться 
мастер-планы развития.

– Такие встречи важны для 
нас и как для сотрудников ор-
ганизации, так и для жителей 
города. Потому что дают нам 
понять, что Братск важен и ну-
жен, и есть план по дальнейшему 
его развитию. То есть будущее у 
города есть и это нас вдохновля-
ет, – сказала после встречи одна 

из сотрудниц компании Екатерина 
Лебедько.

По итогам встречи также до-
стигнута договоренность с руко-
водством филиала АО «Группа 
Илим» в Братске о разработке 
компанией дополнительного пла-
на мероприятий по снижению вы-
бросов дурнопахнущих газов.

Затем Игорь Кобзев осмотрел 
организацию работы на произ-
водственной площадке компании 
«ДеКом», также с 2015 года реали-
зующей инвестиционный проект 
по развитию лесоперерабатыва-
ющих мощностей. Общий объем 
инвестиций в перепроизводство 
составляет 2,3 млрд рублей, ко-
личество новых рабочих мест – 
100. Проект включен в перечень 
приоритетных инвестиционных 
проектов в области освоения лесов 
Минпромторга России.

Лесопереработчик также яв-
ляется участником федераль-
ного и регионального проектов 
«Адресная поддержка повыше-
ния производительности труда 
на предприятиях» национально-
го проекта «Производительность 
труда», инициированного Прези-
дентом РФ. В рамках их реализа-
ции с 2021 года на предприятии 
успешно реализованы меропри-
ятия по сокращению времени 
протекания процесса, снижению 
незавершенного производства и 

увеличению выработки на одного 
сотрудника на потоке производ-
ства клееных изделий.

– Наша компания зашла на 
реализацию инвестпроекта бла-
годаря большой поддержке ру-
ководства Иркутской области. 
Уже реконструировали линию ле-
сопиления, построили пеллетное 
производство, сушильный ком-
плекс. Оканчивается монтаж и 
планируется к запуску вторая 
лесопильная линия для распилов-
ки тонкомерной древесины, запу-
щена котельная на 30 мегаватт. 
Также работает собственный 
лесопитомник, – рассказал ис-
полнительный директор ООО «Де-
Ком» Андрей Падерин.

Игорь Кобзев по итогам осмо-
тра производства отметил, что од-
ним из перспективных направле-

ний работы для компании должно 
стать развитие лесопитомника.

– Сегодня на рынке пред-
ставлены различные компании, 
не всегда качество их продукции 
отвечает всем требованиям. 
Поэтому договорились, что на 
ближайшем заседании региональ-
ного Совета по развитию лесного 
комплекса компания предста-
вит свои предложения по гаран-
тированным поставкам каче-
ственных саженцев собственного 
производства. Ещё одно перспек-
тивное направление – сотрудни-
чество с ресурсоснабжающими 
компаниями по переходу на дре-
весные пеллеты и щепу. Коллеги 
до конца года проведут обсле-
дование котельных и всем заин-
тересованным предприятиям 
будут направлены предложения 
о работе, – сообщил губернатор.

В новом учебном году советники директоров по воспитанию 
Приангарья будут получать ежемесячное вознаграждение
В Иркутской области 
с 1 сентября 2024 года 
будет выплачиваться 
ежемесячное денежное 
вознаграждение 
советникам директоров 
по воспитанию 
и взаимодействию 
с детскими 
общественными 
объединениями, 
которые работают 
в школах, техникумах 
и колледжах 
Приангарья.

Соответствующие постановле-
ния подписал Председатель Пра-
вительства региона Константин 
Зайцев.

Глава кабмина напомнил, что 
установить федеральную выплату 
пять тысяч рублей в месяц для 
всех советников директоров по 
воспитанию в школах и организа-
циях среднего профессионального 
образования (СПО) предложил в 
своем ежегодном послании Феде-
ральному Собранию Президент 
Российской Федерации Владимир 
Путин.

– Выполняя поручение главы 
государства, мы на региональном 
уровне установили необходимые 
в подобных случаях правила пре-
доставления и методику распре-
деления средств на ежемесячное 
вознаграждение советникам по 
воспитанию. Эта должность 
введена в школах Иркутской об-
ласти с сентября 2022 года, в 
организациях СПО – с 2023 года. 
И сегодня уже можно говорить 
о том, что этот флагманский 
проект Минпросвещения России 
кардинально меняет подходы и 
технологии воспитания в обра-
зовательных организациях, – 

прокомментировал Константин 
Зайцев.

В региональном министерстве 
образования пояснили, что размер 
ежемесячного вознаграждения со-
ветникам директоров будет опре-
деляться из расчета пять тысяч 
рублей в месяц, с учетом всех уста-
новленных законом отчислений, а 
также районных коэффициентов 
и процентных надбавок.

Министр образования региона 
Максим Парфенов сообщил, что 
на сегодня в образовательных ор-
ганизациях Приангарья работают 

627 советников директоров по вос-
питанию в школах и 88 советни-
ков – в колледжах и техникумах.

Напомним, деятельность со-
ветника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими об-
щественными объединениями, 
объединенных проектом «На-
вигаторы детства», реализуется 
в рамках федерального проекта 
«Патриотическое воспитание 
граждан Российской Федерации» 
национального проекта «Образо-
вание», инициированного Пре-
зидентом Российской Федерации 
Владимиром Путиным.
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В последнее воскресенье августа 
угольщики нашей страны отметят 
профессиональный праздник 
— День шахтера. Как известно, 
накануне важных дат принято 
подводить итоги. Так, в преддверии 
профессионального праздника 
компания «Востсибуголь», входящая 
в основанный Олегом Дерипаской 
энергохолдинг Эн+, назвала 
победителей корпоративного 
производственного соревнования.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

С гордостью о любимой
Уважаемые коллеги, 
горняки и ветераны 

отрасли!

Поздравляю вас 
с профессиональным 

праздником, 
с Днём шахтера!

За эти годы мы достигли 
многого – выданы на-гора мил-
лионы тонн черного золота, 
преодолены новые вызовы и 
поставлены очередные про-
изводственные рекорды. Но, 
самое главное, мы были, есть 
и остаемся крепким и слажен-
ным горняцким коллективом! 
Компания «Востсибуголь» 
благодарит вас за привержен-
ность и преданность делу, за 
смелость и силу духа, упорство 
и каждодневный труд.

Наша компания – это ос-
новной источник тепла и света 
в Иркутской области. Сегодня 
мы ведем добычу угля в Иркут-
ской области, Красноярском и 
Забайкальском краях, Респу-
бликах Хакасии и Тыва. Благо-
даря вашему профессионализ-
му, исключительному опыту, 
полученному от предшествен-
ников, вы постоянно повыша-
ете производительность труда 
и вносите ощутимый вклад 
в развитие угледобывающей 
промышленности.

Желаю, чтобы бодрость 
духа не ослабевала и облегча-
ла ваши трудовые будни. Пу-
скай добром и счастьем будет 
отмечен ваш ответственное 
и важное дело. Пусть работа 
приносит радость и удовлетво-
рение от её результатов, пусть 
счастье и благополучие всегда 
царит в ваших семьях!

Сергей ИВАНОВ, 
генеральный директор 

ООО «Компания 
«Востсибуголь»

Илья Илья КУЗНЕЦОВКУЗНЕЦОВ,,
исполнительный директор исполнительный директор 

ООО «Рудоремонтный завод»ООО «Рудоремонтный завод»

Никита Никита САХАРОВСКИЙСАХАРОВСКИЙ,,
начальник участка по ремонту экскаваторов  начальник участка по ремонту экскаваторов  
ООО «Рудоремонтный завод»ООО «Рудоремонтный завод»

В этом году лучшим среди произ-
водственных участков названо под-
разделение по ремонту экскаваторов 
ООО «Рудоремонтный завод», а один 
из его сотрудников Дмитрий Бала-
ховцев, газорезчик пятого разряда, 
признан лучшим по профессии.

Бригада наша 
«боевая»
- Все специалисты с опытом ра-

боты на производстве, с высокими 
разрядами по своей профессии. Это 
инженерно-технические работ-
ники, слесари по ремонту горного 
оборудования, сварщики, резчики, 
каждый из них, как говорится, на 
вес золота, - характеризует коллек-
тив участка по ремонту экскаваторов 
ООО «Рудоремонтный завод» его 
начальник Никита Сахаровский.  
– А конкурс на лучший производ-
ственный участок - прекрасная 
возможность продемонстриро-
вать сплоченность, слаженную 
работу, а кроме того - это от-
личный инструмент повышения 
эффективности производства.

Сам Никита Павлович трудится 
на рудоремонтном заводе с 2011 года, 
пройдя путь от слесаря до начальни-
ка участка по ремонту экскаваторов, 
который он возглавляет уже больше 
десяти лет. Поэтому он точно знает, 
из чего складывается успех работы 
данного подразделения и как побеж-

дать в таких конкурсах.

По мнению руководителя, в гор-
ном деле добиться успеха и достичь 
поставленных целей можно только 
работая в команде. Если взаимоот-
ношения в коллективе строятся на 
доверии, тогда и работа пойдет, бу-
дут выполняться производственный 
план и соблюдаться регламентиро-
ванные сроки ремонтов и обслужи-
вания, а все даже самые амбициоз-
ные задачи станут по плечу.

- Мы - одна команда, все друг за 
друга горой. Ощущения от победы 
в производственном соревнова-
нии, разумеется, приятные. Ведь 
все работали хорошо, старались, 
вкладывались в победу. Вдвойне 
приятно и то, что компания ви-
дит и высоко ценит каждодневный 
упорный труд всех своих сотрудни-
ков, - говорит Никита Сахаровский.

Ещё одной составляющей являет-
ся опыт и мастерство специалистов. 
Сегодня коллектив участка по ремон-
ту экскаваторов ООО «Рудоремонт-
ный завод» - это два десятка человек, 
среди них газорезчики, сварщики, 
инженеры и другие специалисты.

- Бригада наша «боевая». Часть 
сотрудников – это молодые и пер-
спективные ребята, часть – опыт-
ные профессионалы, которые всегда 
рады поделиться своими знания с 
новыми членами команды завода, а 

все вместе они дисциплинированные 
и ответственные. Какую задачу 
поставишь перед ними – все выпол-
нят, - говорит Никита Сахаровский.

Немаловажную роль в том, что 
подразделение признано лучшим, 
сыграло и значительное увеличе-
ние объемов выполненных работ. 
Ведь при оценке номинантов одним 
из важных критериев стали произ-
водственные показатели. Бригада 
Никиты Сахаровского в этом году 
выполнила большой объем работ в 
рамках масштабного проекта компа-
нии «Востсибуголь» по модерниза-
ции и переносу шагающих экскава-
торов для освоения новой площади 
Черемховского месторождения.

Последней составляющей успеха 
по счету, а не по значению, Никита 
Сахаровский называет любовь к гор-
няцкой профессии и неравнодушное 
отношение к выбранному делу. Ведь 
важно, чтобы люди приходили на 
работу не только, чтобы зарабаты-
вать, но и получать удовольствие 
от профессиональной реализации, 
закрепляя это рекордами.

Нарезать металл – 
тоже искусство
Грамотный, верный профес-

сии, высококвалифицированный 
работник – так отзываются коллеги 
о газорезчике пятого разряда участ-
ка по ремонту экскаваторов ООО 
«Рудоремонтный завод» Дмитрии 
Балаховцеве.

Сейчас на его счету участие в 
десятках сложнейших проектов, 
реализованных рудоремонтным 
заводом, сотни выездов к местам 
обслуживания и ремонта горнодо-
бывающей техники, тысячи погон-
ных метров сварочных швов и более 
25 лет работы газорезчиком. 

В этом году копилка успехов и 
достижений Дмитрия Александро-
вича пополнилась одной из высо-
чайших профессиональных наград. 
Он признан лучшим по профессии 
во внутрикорпоративном трудовом 
соревновании.

Дмитрий Балаховцев признает-
ся, что никаких профессиональных 
секретов у него нет. А стать лучшим 
специалистом данного направления 
в компании ему помог не только 

богатый опыт работы на производ-
стве, а, в первую очередь, любовь к 
выбранному делу.

- Не я выбирал профессию, про-
фессия сама выбрала меня, - гово-
рит он, но вместе с тем признается, 
что профессия газорезчика не ка-
ждому по плечу.

По мнению специалиста, осво-
ить её сможет только человек, об-
ладающий особыми качествами. 
Главные из них – это стойкость, 
уверенность в том, что ты сможешь 
сделать данный тип работы, а самое 
главное – это терпение.

- В моей практике самой непро-
стой задачей стало разделывание 
обычным резаком металлической 
поковки диаметром 800 миллиме-
тров. На её выполнение потребо-
вался практически полный рабочий 
день. Разумеется, такие случаи 
единичны, ведь на производстве для 
резки деталей большого сечения 
используют специализированное 
оборудование, но в тот раз при-
шлось обходиться подручными 
средствами, - с улыбкой вспоминает 
Дмитрий Балаховцев. 

Важно и чувство ответственно-
сти за общее дело, ведь в процессе 
ремонта у Дмитрия Александровича 
нет права на ошибку. Отрезал не так, 
криво или лишнее – на металлолом 
пойдёт вся деталь. Предельно осто-
рожным надо быть и в обращении с 
резаком. Из сопла агрегата вырыва-
ется открытое пламя, поэтому рука 
дрожать не должна.

Также важна физическая форма, 
ведь условия труда газорезчика в 
ремонтной бригаде непросты: ра-
бота на открытых площадках, на 
высоте и при любой погоде, боль-
шая нагрузка на зрение, вредность 
производства вследствие выделения 
газов и тепла при работе. 

Профессия сама 
выбрала меня
Впервые на рудоремонтный за-

вод Дмитрий Балаховцев пришёл 
ещё в старших кассах. Устроился 
подсобным рабочим на время лет-
них каникул.

- Отработал два с половиной 
месяца. Мне понравилось. На следу-
ющий год пришел снова. Тогда как 
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Экскаватор «шагнул» в будущее 
В этом году «Востсибуголь» приступил к мас-
штабному проекту по модернизации и переносу 
шагающих экскаваторов для освоения новой 
производственной площадки Черемховского ме-
сторождения. 

Всего, в рамках программы, которая рассчитана на семь лет, будет 
перемещено и обновлено восемь драглайнов. Совокупный объем ин-
вестиций в модернизацию уникальных машин составит более 2 млрд 
рублей. Первым полную реконструкцию на Рудоремонтном заводе 
пройдет экскаватор ЭШ 15/90 с номером 119. Он будет модернизи-
рован до конца 2024 года и сразу приступит к вскрышным работам 
на новых участках.

Заводу – обновленные помещения!
В Черемхово открыли обновленный сборочный 
цех на Рудоремонтном заводе. 

Всего в строительство нового цеха и покупку оборудования ком-
пания инвестировала почти 30 миллионов рублей. В рамках модер-
низации в ближайшие пять лет планируется обновить все корпуса 
завода, что позволит увеличить производительность предприятия. 

Также на Рудоремонтном заводе в этом году впервые изготовили 
24-тонный ковш для шагающего экскаватора, хотя раньше такую 
деталь приходилось заказывать из других регионов страны. Высота 
гиганта 3,5 метра, а ширина – четыре.

Рекордная отгрузка
По итогам марта этого года компания 
«Востсибуголь» поставила рекорд месячной 
отгрузки топлива потребителям, поставив 
твердого топлива на 26% больше плановых 
показателей. 

Это около 300 тонн плюсом. Больше половины отгруженного 
объема - это уголь с разрезов Тулунского филиала. Чтобы удовлет-
ворить спрос, топливо также везли с разрезов в Красноярском крае, 
в Черемхово и Усть-Илимске. 

В очередной раз коллектив «Востсибугля» показал стопроцентную 
готовность к любым вызовам.

«Новоселье» для мальков
Угледобывающие предприятия Эн+ выпустили 
в этом году больше 40 тысяч мальков хариуса 
в Братское водохранилище и реку Чикой в 
Забайкалье. 

До конца лета  ещё почти 12 тысяч сазанов также пополнят Брат-
ское море, а для 20 тысяч молоди осетра домом станет река Енисей. 
За пять лет «новоселье» состоялось у  158 тысяч молоди редких и 
промысловых видов рыб в водоемах Иркутской области, Республики 
Тыва, Красноярского и Забайкальского краев. 

На Ирбейском разрезе 
обед по расписанию

На Ирбейском разрезе холдинга Эн+ открыли 
новую столовую. «Первое, второе, третье и 
компот» уже оценили  на отлично работники 
угольного предприятия. 

Ну а самые восторженные отзывы о выпечке.  За последние два 
года это уже вторая столовая, построенная на производственной 
площадке угольных активов Эн+. 

Также были отремонтированы и переоборудованы точки питания 
в Черемхово и Иркутске.

В преддверье Дня шахтера В преддверье Дня шахтера 
мы подобрали ТОП-5 событий мы подобрали ТОП-5 событий 
угольного дивизиона Эн+угольного дивизиона Эн+

профессии
Уважаемые коллеги, 

труженики 
угледобывающей 

отрасли и ветераны!

От всей души 
поздравляю вас 

с профессиональным 
праздником, 

с Днём шахтера!

Слова «Черемхово» и 
«уголь» невозможно произ-
носить раздельно. И это заслу-
га тех людей, кто самоотвер-
женным трудом доказал, что 
человек способен достигнуть 
героических результатов. С 
углем неразрывно связаны 
судьбы всех жителей города. 
ваш доблестный труд – залог 
стабильности и процветания 
вашего города. Поэтому ком-
пания «Востсибуголь» благо-
дарит вас за ваш вклад в уголь-
ную промышленность. С вашей 
посильной помощью удается 
сохранить высокую производи-
тельность и показатели.

Шахтерская профессия, без 
сомнения, важная и необхо-
димая для всей страны, для её 
успешного развития. А труд 
каждого из вас имеет особое 
значение и заслуживает все-
общего почета.

Впереди у нас новые планы 
и достижения! Желаю успехов 
в вашем упорном деле! Спокой-
ных вам трудовых будней, на-
дежных товарищей по работе, 
терпения, крепкого здоровья 
и большой горняцкой удачи!

Владимир СМАГИН, 
заместитель 

генерального директора 
ООО «Компания 
«Востсибуголь», 

депутат Заксобрания 
Иркутской области, 

почетный гражданин 
Черемховского района

Дмитрий Дмитрий БАЛАХОВЦЕВБАЛАХОВЦЕВ,,
газорезчик пятого разряда  газорезчик пятого разряда  
ООО «Рудоремонтный завод»ООО «Рудоремонтный завод»

раз завершалось строительство 
цеха мойки деталей. Помимо это-
го предприятие строило и ведом-
ственное жилье. Вот на стройках 
я и работал, - рассказывает он.

Работа и коллектив предприятия 
пришлись Дмитрию Алексндровичу 
по душе и, окончив школу, он без 
раздумий вновь пришел на предпри-
ятие в подразделение, занимающе-
еся капитальным строительством. 
Отсюда в 1996 году был призван на 
срочную службу.

- После возвращения на завод 
с армейской службы мне предло-
жили вакансию газорезчика, и я 
без сомнений согласился. Затем 
были три месяца обучения прямо 
на предприятии и практики под 
чутким руководством опытней-
ших наставников, - рассказывает 
Дмитрий Балаховцев.

Параллельно с работой на за-
воде он получил специальность 
электромеханика в горнотехниче-
ском техникуме, но работать в этом 
направлении не стал, ведь успел 
проникнуться и без преувеличения 
полюбить профессию газорезчика.

- Работа очень интересная бла-
годаря своему разнообразию. Я не 
стою целый день у станка, а по-
стоянно в разъездах. Ведь работа 
на участке по ремонту экскава-
торов подразумевает постоянные 
командировки, и большая часть 
работ производится непосред-
ственно на территории разрезов, 
расположенных не только в Черем-
хово, но и в Тулуне, Усть-Илимске, 
Кызыле, Ирбейском, - рассказывает 
о преимуществах профессии Дми-
трий Балаховцев.

Кузница 
производственных 
кадров
Черемховский рудоремонтный 

завод сегодня осуществляет все 
виды работ по ремонту и обслужи-
ванию горной добычной техники 
«Востсибугля», а также оборудова-
ния Касьяновской обогатительной 
фабрики. С конвейера предприятия 
выходят запасные части для экска-

ваторов и буровых станков.

- Победа в производственном 
соревновании, в первую очередь, 
это престиж предприятия, при-
знание значимости роли коллек-
тива рудоремонтного завода в 
выполнении производственных 
планов и повышении эффектив-
ности добычи угля, - подчеркнул 
исполнительный директор предпри-
ятия Илья Кузнецов.

По мнению руководителя заво-
да, все эти достижения стали воз-
можны благодаря профессионализ-
му и мастерству его сотрудников. 
Часть из них - выпускники собствен-
ного учебно-производственного цен-
тра, который занимается обучением 
новым специальностям. Здесь же 
повышает квалификацию и действу-
ющий персонал завода.

Среди преподавателей центра - 
сотрудники завода, имеющие право 
осуществлять учебную деятель-
ность. Привлекаем и сторонних 
специалистов из профильных уч-
реждений образования города Че-
ремхово, - поясняет Илья Кузнецов.

Обучение в центре проводится в 
течение шести месяцев. За это время 
"курсанты" проходят теоретическую 
и практическую подготовку, затем 
их принимают на работу. По словам 
Ильи Кузнецова, сегодня на рудоре-
монтном заводе трудятся 250 человек. 
В перспективе штат сотрудников бу-
дет расширен. Ведь только в этом году 
предприятие запустило обновленный 
сборочный цех. В рамках програм-
мы реновации в ближайшие пять лет 
планируется обновить все корпуса 
производственной площадки.

Также директор рассказал, что 
значительно увеличит загрузку 
производственных мощностей 
рудоремонтного завода начатый 
«Востсибуглем» проект по пере-
носу шагающих экскаваторов для 
освоения новых участков добычи. 
Помимо непосредственного пере-
мещения, разборки и сборки гор-
ных машин предприятие проведет 
обновление и модернизацию элек-
трической и механической частей.

Александр ГРОММ
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Ведь именно летом проводит-
ся капитальный ремонт, идет са-
мая активная фаза строительных 
работ. Поскольку средства на об-
новление детских садов, школ, 
стадионов, Домов культуры и 
клубов, ремонт дорог и многое 
другое выделяются, в том числе, 
из областного и федерального 
бюджетов, депутаты активно на-
блюдают за процессом. 

В Черемховском районе ход 
работ проверяли председатель 
Заксобрания Александр Ведер-
ников и председатель парла-
ментского комитета по строи-
тельству и дорожному хозяйству 
Виктор Побойкин.

Первая 
модельная 
библиотека
Она откроется в этом году 

в селе Бельск в местном Доме 
культуры. Как рассказала её ру-
ководитель Ольга Протасова, 
в прошлом году в помещении 
сделали капремонт по програм-
ме «Народные инициативы». А в 
этом из областного бюджета по 
программе «Развитие культуры» 
получили 8 миллионов рублей 
на модернизацию внутреннего 
пространства: оформили поме-
щения, купили новую мебель, 
интерактивное оборудование. 
Теперь здесь можно будет про-
водить различные мероприя-

тия, мастер-классы, заниматься 
творчеством и просто уютно по-
читать. Кстати, все условия соз-
даны и для людей с ограничен-
ными возможностями здоровья.

Как отметил Александр Ве-
дерников, такие полезные пре-
образования в учреждениях 
культуры должны проводиться 
с привлечением средств феде-
ральных и областных программ 
и проектов. В частности, с по-
мощью регионального закона 
об инвестиционном налоговом 
вычете по налогу на прибыль 
организаций. 

- Проект закона об инвести-
ционном налоговом вычете был 
подготовлен по инициативе 
депутатов Законодательного 
собрания Иркутской области, 
- рассказал Александр Ведерни-
ков. - Его действие направлено 
на поддержку небольших домов 
культуры, досуговых центров, 
библиотек современным обо-
рудованием. Это очень важное 
направление работы, потому 
что именно такие учрежде-
ния культуры являются ме-
стом притяжения жителей, 
сердцем небольших населенных 
пунктов, - сказал Александр Ве-
дерников.

Кстати, этот механизм уже 
успешно опробован. Напри-
мер, для культурно-досугового 
центра села Узкий Луг таким 
образом недавно купили новое 

ЗАКСОБРАНИЕ

Как меняется Как меняется 
Черемховский район: Черемховский район: 
депутаты Заксобрания проверили важные депутаты Заксобрания проверили важные 
социальные объекты и обсудили план социальные объекты и обсудили план 
развития территории на ближайшие годыразвития территории на ближайшие годы
В течение двух летних месяцев 
в областном парламенте нет плановых 
заседаний и сессий. Именно в это 
время парламентарии отправились 
в свои избирательные округа, чтобы 
посмотреть, как реализуются важные 
социальные проекты.

музыкальное оборудование. 

Развитие 
социальной 
инфраструктуры
В Черемховском районе идет 

ремонт в образовательных уч-
реждениях. Например, в селе 
Зерновое в 2022-2023 годах 
капитально отремонтировали 
школу, а в этом году благоу-
страивают прилегающую тер-
риторию. Там же за счет средств 
федерального и областного бюд-
жетов провели капитальный ре-
монт в детском саду. Планируют 

ещё отделать наружные стены 
металлопрофилем, заменить 
окна и поставить новое ограж-
дение. 

В селе Парфеново тоже при-
вели в порядок детский сад, а в 
местную школу поступило новое 
оборудование, закупленное по 
федеральному проекту «Циф-
ровая образовательная среда». 
Как пояснил мэр района Сер-
гей Марач, школе тоже нужен 
капитальный ремонт. С этим 
проектом постараются попасть 
в соответствующие федеральные 
и региональные программы. 

- Мы проверили, как идут 
работы на объектах Черем-
ховского района, на которые 
были выделены средства реги-
онального бюджета. Все про-
екты успешно реализуются. 
Также мы наметили планы на 
будущее, в том числе в вопро-
сах развития социальной сферы 
территории, - пояснил Алек-
сандр Ведерников.

Совместная 
работа
Один из самых масштабных 

объектов инфраструктуры, ко-
торый ремонтируется в Черем-
ховском районе в этом году, - это 
дорога Верхний Булай – Лохо-
во - Нены. Работы на участке 
протяженностью 10 километров 
проводят по нацпроекту «Безо-
пасные и качественные дороги». 
Кроме нового асфальта обустра-
иваются тротуары. Как пояснил 
министр транспорта и дорожно-
го хозяйства Приангарья Мак-

сим Лобанов, в следующем году 
будет отремонтировано ещё пять 
километров этой дороги.

До конца 2024 года должны 
закончить капитальный ремонт 
водопровода в селе Новогромо-
во. Работы выполняются по об-
ластной программе «Развитие 
ЖКХ и энергоэффективности».

Александр Ведерников и 
Виктор Побойкин обсудили с 
главами поселений, депутатами 
районной Думы, руководителя-
ми образовательных учрежде-
ний планы по развитию Черем-
ховского района на ближайшие 
пять лет. Уже известно, что будут 
ремонтировать участки дорог 
Черемхово - Голуметь - Онот, 
Верхний Булай - Бельск и дру-
гие. Обновят школы в селах Уз-
кий Луг и Лохово, в поселке Но-
востройка и в деревне Верхняя 
Иреть. Уже готовят проекты для 
ремонта школ в селах Саянское 
и Нижняя Иреть.

- Поддержка со стороны ре-
гиональной власти помогает 
команде администрации Че-
ремховского района во главе с 
мэром Сергеем Марачем сво-
евременно реализовывать пла-
ны по развитию территорий 
муниципальных образований, 
- считает Александр Ведерников. 
- Объекты, капремонт кото-
рых мы посмотрели, важны для 
района, но это не единствен-
ный водовод и дорога, которые 
необходимо обновить. Поэтому 
будем составлять планы на 
перспективу и вместе их реа-
лизовывать.

Модельная библиотека в Бельске почти готова встречать читателей.Модельная библиотека в Бельске почти готова встречать читателей.

Новое музыкальное оборудование появилось Новое музыкальное оборудование появилось 
в культурно-досуговом центре села Узкий Луг в культурно-досуговом центре села Узкий Луг 
благодаря новому закону о налоговом вычете. благодаря новому закону о налоговом вычете. 

Преображение сельских Домов культуры и клубов, Преображение сельских Домов культуры и клубов, 
по мнению Александра Ведерникова, по мнению Александра Ведерникова, 

необходимо для комфортной жизни в деревне. необходимо для комфортной жизни в деревне. 
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наковых на земле Нижней Ирети. 
22 года Фёдор Иванович честно 
и добросовестно отрабатывал 
доверие односельчан. Времени 
на любимые занятия охотой, ры-
балкой, ягодно-грибные походы 
оставалось минимум. И всё же 
когда удавалось попасть в лесные 
массивы – он растворялся в та-
ежном царстве всем естеством. То 
были блаженные моменты отдыха 
от забот, проблем, нескончаемой 
череды поиска решений обще-
ственных задач. С коими, надо 
отдать должное, Фёдор Жерна-
ков, как председатель сельсовета, 
справлялся неплохо.

Зов крестьянской 
крови
Цунами перестройки не по-

щадило, накрыло как всю страну, 
так и сибирскую глубинку. Вторая 
революция века оказалась не ме-
нее коварной и непредсказуемой, 
как и первая.

За семь лет с начала 90-х в 
совхозе сменилось семь дирек-
торов. Созданное на базе первого 
отделения совхоза «Голуметский» 
ТО «Нижнеиретское» имело 5300 
га земли, 1600 голов дойного ста-
да, две тысячи голов молодняка. 
Всё это требовало крепкой хозяй-
ской руки.

На отчетном собрании в 1997 
году работники подняли бунт, 
требуя смены директора. Неожи-
данно для себя Фёдор Жернаков 
услышал свое имя в качестве 
кандидата… И согласился. Под 
каким порывом поэт-физик-ин-
женер-управленец подхватил па-
дающий флаг сельхозпредприя-
тия, он, наверное, и до сих пор не 
знает. Возможно сердце крестьян-
ского сына откликнулось на зов 
предков, детей земли…

Время выдалось не то чтобы не 
лучшее, а совсем для сельхозников 
гиблое. Осмелиться взять на себя 
обязанности капитана, зная, что 
корабль идет ко дну, на это надо 
иметь особый характер. Но в этом 
весь Фёдор Жернаков – тихий, ин-
теллигентный, железный…

Передав печать преемнице 
Татьяне Винокуровой, вновь из-
бранный директор сельхозпред-
приятия засучив рукава начал 
оправдывать доверие крестьян. 

Начал с малого, но основополага-
ющего – с укрепления дисципли-
ны и создания команды специа-
листов.

- В августе 1999 года ТО было 
перерегистрировано в ЗАО, - 
вспоминает Жернаков. – От пред-
шественников мне досталось 900 
га зерновых с урожаем 8 ц с гек-
тара, неисправная сельхозтехни-
ка, 300 голов молодняка, полное 
отсутствие кормов на зиму и 
заросшие поля с пастбищами.

К началу нового века мне уда-
лось сформировать полноцен-
ный коллектив. Многие до сих 
пор работают в ОПХ «Сибирь». 
Животноводство у меня воз-
главляла Ольга Скирина, расте-
ниеводством управляли Ольга 
Виноходова, Татьяна Переляева 
и Евгений Пестюрин. Инженер-
ной службой заведовал Евгений 
Корбовской.

К периоду присоединения 
к СХОАО «Белореченское» хо-
зяйство было жизнеспособным. 
Площади посевов восстановили, 
поголовье скота увеличили до 1140 
голов, построили и запустили в 
работу свинарник на 1200 голов. 
Коллектив механизаторов и жи-
вотноводов стал стабильным…

5 мая 2000 года «Нижнеи-
ретское» стало частью СХОАО 
«Белореченское». Стремительно 
стали увеличиваться посевные 
площади за счет брошенных зе-
мель Голуметского и Саянского 
сельхозпредприятий. Поменялось 
направление в животноводстве – 
стали выращивать высокоудойных 
телок и мясных бычков. Приме-
нение современных агротехноло-
гий, новая техника, измененное 
сознание работников, заточенное 
на результат, повлекло за собой 
победы в соревнованиях между 
подразделениями. Жить стало 
интересней, жить стало веселей.

До 2010 года Фёдор Жерна-
ков работал директором ОПХ 
«Нижнеиретское». За эти 10 лет 
с момента объединения он не еди-
ножды посещал международные 
выставки техники и животновод-
ческие и растениеводческие фер-
мы Голландии, Франции, Дании, 
Германии. Такова была политика 
генерального директора Гавриила 
Степановича Франтенко, благода-
ря которой СХОАО наращивало 

объемы и крепло год от года.

В 2010 году ОПХ «Нижнеи-
ретское» стало частью ОПХ «Си-
бирь», а Фёдор Иванович, порабо-
тав ещё год, ушел на заслуженный 
отдых.

Ни минуты 
покоя
Казалось бы, большие хлопоты 

позади, дочки выросли и свои се-
мьи создали, пенсия, заслуженная 
честным трудом. Так наслаждай-
ся жизнью и наверстывай, что не 
успел. Так нет же, покой это не 
по-жернаковски вовсе. Он много 
лет продолжает быть депутатом 
поселенческой Думы, член обще-
ственной палаты ЧРМО, всегда 
готов помочь советом и делом тем, 
кто в этом заинтересован.

Конечно, времени на походы в 
лес, тайгу и чтение любимых книг 
(а домашняя библиотека насчиты-
вает более тысячи экземпляров) 
стало больше. У Фёдора и Людми-
лы двое внуков. Старший уже сам 
директор охранного агентства, а 
младшая пока школьница – вот 
она-то и гостит у деда с бабушкой 
в летние каникулы.

Вместе Фёдор и Людмила уже 
51 год. Вместе построили дом, где 
сейчас к общему согласию живут 
дружно и нескучно.

- У нас большое хозяйство, - 
чуть смущенно улыбаясь говорит 
Фёдор Иванович. – Есть пчелы, 
свиньи, куры, коровы. Я люблю, 
чтобы на подворье было всё от-
лажено, ухожено, удобно. Орга-
низаторские способности пока 
не растерял. Недавно на День 
села 114 наименований с женой 
выставили из продукции с лично-
го подворья. Меня радует, когда 
много заделья и всё получается. 
А у меня так и есть. А знаете 
почему? Я следую убеждению: во 
всем должен быть порядок! Вот 
и весь секрет моей жизни…

Ярослава ЯРИНА 

Общительный по характеру, 
не терпящий несправедливости и 
чуждый равнодушия, Фёдор Ива-
нович во многом может служить 
примером подрастающему поко-
лению. Например, в трудолюбии 
– это во-первых.

Во-вторых, он всегда в центре 
всех проблем и задач села, обще-
ственные обязанности не только 
не тяготят, но и подстёгивают к 
активной жизни на благо посе-
ления. А это уже не показной, а 
реальный патриотизм.

В-третьих, он всегда ставит 
четкие цели и добивается их. Во 
многом это следствие главного 
девиза жизни – «во всем должен 
быть порядок!»

Вот и мы давайте по порядку 
познакомимся с человеком, граж-
данином и разносторонней лич-
ностью – Фёдором Ивановичем 
Жернаковым, корни рода кото-
рого так глубоко вросли в землю 
черемховскую, что и представить 
себе сложно…

Из рода 
крестьянского
У Фёдора Жернакова кровь 

крестьянская, закаленная на паш-
нях сибирского края, горячая, как 
полуденное солнце в разгар сено-
коса. Его прадед, дед и отец роди-
лись в этих краях и ведут род от 
первого поселенца, основавшего 
заимку Жернакова.

Сам же Фёдор родился вторым 
сыном у Ивана и Анны Жерна-
ковых. К концу подходил пер-
вый весенний месяц 1952 года. У 
Жернаковых, живших в деревне 
Бажей, ещё были старший сын 
Иннокентий и дочь Галина.

Феде едва четыре исполнилось, 
когда не стало отца. Анна подни-
мала детей одна. Неоценимую по-
мощь в воспитании ей оказывала 
бабушка Татьяна, мать её мужа. 
Иннокентий позже возьмет на 
себя роль наставника в жизни 
младшего брата, научит его всему, 
чему не успел научить отец.

До 11 лет жизнь Фёдора была 
по-детски беспечной. Начальная 
школа, зимние нехитрые маль-
чишеские забавы и летняя пора, 
в которой было больше забот, чем 
игр. Фёдор сызмальства усвоил, 
что один летний день год кормит…

С пятого класса Федя Жерна-
ков стал учиться в Нижней Ирети. 
Там же и жил, в интернате, куда 
осенью съезжались ученики сред-
него и старшего звена из соседних 
деревень. 

Общительный, он быстро 
подружился и с мальчишками, 
и с девчонками. С одной веселой 
хохотушкой Людой даже сложил-
ся детский роман, переросший 

к окончанию школы в нежную 
влюбленность.

Что это настоящая любовь и 
что Людмила его судьба, Фёдор 
понял лишь спустя несколько 
лет. За плечами у парня уже была 
служба в морских погранвойсках 
и годовой опыт работы на одном 
из предприятий Ангарска. 

Полярность 
увлечений
Физика, математика, логиче-

ское мышление – в этом направле-
нии Фёдор преуспел ещё в школе. 
Но мало кому известно, что па-
раллельно его душа стремилась в 
тонкий, запутанный мир словес-
ного творчества. Будучи старше-
классником, он увлекся серьезной 
литературой и втайне писал стихи. 
Впрочем, его возлюбленная навер-
няка об этом знала, ведь что дви-
жет поэтом? Правильно – любовь!

Но кто бы мог подумать, что 
впереди судьба ему подготовила 
испытание, которое мало кому по 
силам в столь молодом возрасте…

Испытание 
властью
Поняв, что прекрасная Люд-

мила может быть похищена ко-
варным чародеем, оставшись без 
его пристального ока, Фёдор рас-
стался с Ангарском и вернулся в 
Нижнюю Иреть, где жила избран-
ница сердца.

Поженились Фёдор и Людмила 
аккурат под старый Новый год. 
Зима 73-го выдалась дюже суро-
вая, мороз трещал крепкий, не 
на шутку, однако любовь грела 
крепче…

А в 1975-м, когда счастливые 
родители агукались с первой доч-
кой Танюшкой, судьба и подкину-
ла ему первое серьезное испыта-
ние. Односельчане единогласно 
избрали его председателем сель-
совета. Это было время, когда вся 
власть в селах и деревнях была 
сосредоточена в руках председа-
телей колхозов-совхозов и пред-
седателей сельсоветов. Причем 
последние отвечали за все акты 
гражданского состояния населе-
ния. 

Став обладателем печати сель-
совета, получив полномочия и к 
ним в придачу кучу всяческих про-
блем, 23-летний председатель не-
сколько растерялся. Но ненадолго. 
Одновременно с властью пришло 
понимание малой осведомленно-
сти в области управления и же-
лание заполнить белые пятна не-
знания. Учеба в вузе Хабаровска, 
несколько спецкурсов пополнили 
багаж знаний в нужном объеме.

Рождение второй дочери Ири-
ны окончательно закрепило Жер-

Гавриил Гавриил ФРАНТЕНКО,ФРАНТЕНКО,  
генеральный директор СХАО «Белореченское», генеральный директор СХАО «Белореченское», 

Федор Федор ЖЕРНАКОВЖЕРНАКОВ (на фото второй справа),  (на фото второй справа), 
директоро ОПХ «Нижнеиретское» директоро ОПХ «Нижнеиретское» 

с коллективом хозяйства 29 сентября 2005 г.с коллективом хозяйства 29 сентября 2005 г.

СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО

Фёдор Жернаков: Фёдор Жернаков: 
Секрет моей жизниСекрет моей жизни
ПРОЕКТ «ЧЕЛОВЕК ТРУДА», ПОСВЯЩЕННЫЙ ПРОЕКТ «ЧЕЛОВЕК ТРУДА», ПОСВЯЩЕННЫЙ 
50-ЛЕТИЮ СХАО «БЕЛОРЕЧЕНСКОЕ»50-ЛЕТИЮ СХАО «БЕЛОРЕЧЕНСКОЕ»

Фёдор Иванович Жернаков – человек в 
Нижней Ирети известный, уважаемый, 
авторитетный. С его мнением считаются, 
его советы ценят.
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Черемховское районное 
муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
26.07.2024 № 774-п

г.Черемхово

О внесении изменений в муниципаль-
ную программу «Развитие образова-
ния в Черемховском районном муни-
ципальном образовании»

В связи с изменением объемов финан-
сирования муниципальной программы, 
руководствуясь  Федеральными закона-
ми от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», По-
рядком разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ 
Черемховского районного муниципального 
образования, утвержденным постановле-
нием администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования от 
31 августа 2018 года № 532-п, статьями 24, 
50 Устава Черемховского районного муни-
ципального образования, администрация 
Черемховского районного муниципального 
образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу 
«Развитие образования в Черемховском 
районном муниципальном образовании», 
утвержденную постановлением админи-
страции Черемховского районного муни-
ципального образования от 13 ноября 2017 
года № 655 (далее – Программа, поста-
новление) (с изменениями, внесенными 
постановлениями администрации Черем-
ховского районного муниципального обра-
зования от 21 февраля 2018 года  № 95, от 
22 марта 2018 года № 190, от 19 апреля 2018 
года № 257, от 13 июня 2018 года № 389, от 
13 июля 2018 года № 447, от 23 августа 2018 
года № 515-п, от 17 сентября 2018 года № 
656-п, от 16 ноября 2018 года № 675-п, от 
21 ноября 2018 года № 677-п, от 5 декабря 
2018 года № 718-п, от 27 декабря 2018 года 
№ 808-п, от 30 января 2019 года № 60-п, 
от 24 апреля 2019 года № 223-п, от 16 мая 
2019 года № 263-п, от 11 июня 2019 года № 
318-п, от 27 июня 2019 года № 339-п, от 19 
сентября 2019 года № 539-п, от 31 октября 
2019 года 641-п, от 11 ноября 2019 года № 
666-п, от 26 декабря 2019 года № 817-п, от 
30 января 2020 года № 58-п, от 5 марта 
2020 года № 132-п, от 28 апреля 2020 года 
№ 242-п, от 26 июня 2020 года № 344-п, 
от 14 сентября 2020 № 442-п, от 7 октября 
2020 года № 501-п, от 2 декабря 2020 года 
№ 621-п, от 31 декабря 2020 года № 699-п, 
от 12 февраля 2021 года № 65-п, от 11 марта 
2021 года № 127-п, от 28 мая 2021 года № 
270-п, от 9 июня 2021 года № 292-п, от 29 
июня 2021 года № 324-п, от 20 июля 2021 
года № 349-п, от 27 августа 2021 года № 
399-п, от 23 сентября 2021 года № 452-п, от 
15 октября 2021 года № 492-п, от 22 ноября 
2021 года  № 543-п, от 8 декабря 2021 года 
№ 588-п, от 30 декабря 2021 года № 658-п, 
от 3 февраля 2022 года № 46-п, от 18 марта 
2022 года № 130-п, от 8 апреля 2022 года 
№ 181-п, от 20 апреля 2022 года № 222-п, 
от 21 июня 2022 года № 343-п, от 23 июня 
2022 года № 346-п, от 28 июля 2022 года 
№ 427-п, от 23 августа 2022 года № 461-п, 
от 22 сентября 2022 года № 520-п, от 30 
сентября 2022 года № 538-п, от 10 ноября 
2022 года № 627-п, от 23 ноября 2022 года 
№ 647-п, от 23 декабря 2022 года № 730-
п, от 23 декабря 2022 года № 736-п, от 30 
декабря 2022 года № 759-п, от 18 января 
2023 года № 19-п, от 19 января 2023 года 
№ 23-п, от 9 февраля 2023 года № 76-п, от 
27 февраля 2023 года № 101-п, от 23 марта 
2023 года № 163-п, от 15 мая 2023 года № 
251-п, от 14 июня 2023 года № 308-п, от 24 
июля 2023 года № 383-п, от 25 июля 2023 
года № 384-п, от 24 октября 2023 года № 
592-п, 27 ноября 2023 года № 741-п, от 

28 декабря 2023 года № 939-п, 16 января 
2024 года № 12-п, от 12 февраля 2024 года 
№ 162-п, от 19 апреля 2024 года № 404, от 
6 мая 2024 года № 479-п, от 20 июня 2024 
года № 674-п, от 22 июля 2024 года № 758-
п), следующие изменения:

1.1. позицию «Объем и источники фи-
нансирования муниципальной программы» 
раздела I Программы «Паспорт муници-
пальной программы» изложить в следую-
щей редакции:

Объем и 
источники 

финансирования 
муниципальной 

программы

Общий объем финансирования 
муниципальной программы по годам 

реализации составляет:
- в 2018 году – 771713,97 тыс. рублей;
- в 2019 году – 881307,96 тыс. рублей;
- в 2020 году – 978744,31 тыс. рублей;
- в 2021 году – 1126359,17 тыс. рублей;

- в 2022 году – 1336284,44 тыс. рублей;
- в 2023 году – 1353316,86 тыс. рублей;
- в 2024 году – 1399720,74 тыс. рублей;
- в 2025 году – 1243219,51 тыс. рублей;
- в 2026 году – 1213054,96 тыс. рублей;

По источникам финансирования 
муниципальной программы:

1) средства местного бюджета по годам 
реализации муниципальной программы:

- в 2018 году – 120181,47 тыс. рублей;
- в 2019 году – 153583,56 тыс. рублей;
- в 2020 году – 140809,96 тыс. рублей;
- в 2021 году – 165415,10 тыс. рублей;

- в 2022 году – 204283,52 тыс. рублей;
- в 2023 году – 209121,15 тыс. рублей;
- в 2024 году – 230354,88 тыс. рублей;
- в 2025 году – 159987,81 тыс. рублей;
- в 2026 года – 162862,26 тыс. рублей;

2) средства областного бюджета по годам 
реализации муниципальной программы:

- в 2018 году – 651532,50 тыс. рублей;
- в 2019 году – 727724,40 тыс. рублей;
- в 2020 году – 793120,59 тыс. рублей;
- в 2021 году – 900469,67 тыс. рублей;

- в 2022 году – 1030043,22 тыс. рублей;
- в 2023 году – 1075621,23 тыс. рублей;
- в 2024 году – 1071477,30 тыс. рублей;
- в 2025 году – 992485,18 тыс. рублей;
- в 2026 году – 990087,77 тыс. рублей;
3) средства федерального бюджета по 

годам реализации муниципальной 
программы:

- в 2018 году – 0,00 тыс. рублей;
- в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;

- в 2020 году – 44813,75 тыс. рублей;
- в 2021 году – 60474,40 тыс. рублей;
- в 2022 году – 101957,70 тыс. рублей;
- в 2023 году – 68574,48 тыс. рублей;
- в 2024 году – 97888,56 тыс. рублей;
- в 2025 году – 90746,52 тыс. рублей;
- в 2026 году – 60104,93 тыс. рублей;

1.2. позицию «Объем и источники фи-
нансирования подпрограммы» раздела I 
«Паспорт подпрограммы» приложения № 
1 к Программе (Подпрограмма Развитие 
дошкольного, общего и дополнительного 
образования) изложить в следующей ре-
дакции:

Объем и 
источники 

финансирования 
подпрограммы

Общий объем финансирования 
подпрограммы по годам реализации 

составляет:
- в 2018 году – 753937,68 тыс. рублей;
- в 2019 году – 862026,40 тыс. рублей;
- в 2020 году – 963134,04 тыс. рублей;
- в 2021 году – 1105793,16 тыс. рублей;
- в 2022 году – 1311257,19 тыс. рублей;
- в 2023 году – 1316884,39 тыс. рублей;
- в 2024 году – 1360881,42 тыс. рублей;
- в 2025 году – 1214046,06 тыс. рублей;
- в 2026 году – 1183355,82 тыс. рублей;

По источникам финансирования 
подпрограммы:

1) средства местного бюджета по годам 
реализации подпрограммы:

- в 2018 году – 104915,18 тыс. рублей;
- в 2019 году – 140442,50 тыс. рублей;
- в 2020 году – 129856,67 тыс. рублей;
- в 2021 году – 152085,64 тыс. рублей;
- в 2022 году – 187632,67 тыс. рублей;
- в 2023 году – 189485,44 тыс. рублей;
- в 2024 году – 205925,16 тыс. рублей;
- в 2025 году – 140127,76 тыс. рублей;
- в 2026 году – 143723,42 тыс. рублей;

2) средства областного бюджета по 
годам реализации подпрограммы:

- в 2018 году – 649022,50 тыс. рублей;
- в 2019 году – 721583,90 тыс. рублей;
- в 2020 году – 788463,61 тыс. рублей;
- в 2021 году – 893233,12 тыс. рублей;

- в 2022 году – 1023522,70 тыс. рублей;
- в 2023 году – 1064703,80 тыс. рублей;
- в 2024 году – 1062862,26 тыс. рублей;
- в 2025 году – 988964,80 тыс. рублей;
- в 2026 году – 984187,50 тыс. рублей;
3) средства федерального бюджета по 

годам реализации подпрограммы:
- в 2018 году – 0,00 тыс. рублей;
- в 2019 году – 0,00 тыс. рублей;

- в 2020 году – 44813,75 тыс. рублей;
- в 2021 году – 60474,40 тыс. рублей;
- в 2022 году – 100101,83 тыс. рублей;
- в 2023 году – 62695,15 тыс. рублей;
- в 2024 году – 92094,00 тыс. рублей;
- в 2025 году – 84953,50 тыс. рублей;
- в 2026 году – 55444,90 тыс. рублей;

1.3. приложение № 3 к Программе 
«Объем и источники финансирования 
муниципальной программы» изложить в 
редакции приложения к настоящему по-
становлению.

2. Отделу организационной работы ад-
министрации Черемховского районного 
муниципального образования (Коломеец 
Ю.А.):

2.1. внести информационную справку в 
оригинал постановления администрации 
Черемховского районного муниципального 
образования от 13 ноября 2017 года № 655 

«Об утверждении муниципальной програм-
мы «Развитие образования в Черемховском 
районном муниципальном образовании» о 
дате внесения в него изменений настоящим 
постановлением;

2.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Моё село, 
край Черемховский» и разместить на офи-
циальном сайте Черемховского районного 
муниципального образования. 

3. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на исполняю-
щего обязанности заместителя мэра по 
социальным вопросам Манзулу Е.А.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
29.07.2024 № 778-п

г.Черемхово

Об отмене режима функционирова-
ния «Повышенная готовность» на 
территории Черемховского район-
ного муниципального образования

В связи со стабилизацией паводковой 
обстановки на территории Черемховского 
районного муниципального образования, 
руководствуясь Федеральными законами от 
21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите 
населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного харак-
тера», от 6 октября 2003 года 131-ФЗ «Об 
общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», 
статьями 24, 50 Устава Черемховского рай-
онного муниципального образования, ад-
министрация Черемховского районного 
муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Отменить для органов управления и 
сил Черемховского районного звена терри-
ториальной подсистемы Иркутской области 
единой государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций режим функционирования «По-
вышенная готовность» с 15 часов 00 минут 
29 июля 2024 года. 

2. Органам управления и силам Черем-
ховского районного звена территориальной 
подсистемы Иркутской области единой 
государственной системы предупреждения 
и ликвидации чрезвычайных ситуаций 
перейти к режиму функционирования «По-
вседневная деятельность».

3. Признать утратившим постановле-
ние администрации Черемховского рай-
онного муниципального образования от 
22 июля 2024 года № 760-п «О введении 
режима функционирования «Повышенная 
готовность» для органов управления и сил 
Черемховского районного звена террито-
риальной подсистемы Иркутской области 
единой государственной системы преду-
преждения и ликвидации чрезвычайных 
ситуаций».

4. Отделу организационной работы ад-
министрации Черемховского районного 
муниципального образования (Коломеец 
Ю.А.) внести информационную справку в 
оригинал постановления администрации 
Черемховского районного муниципального 
образования от 22 июля 2024 года № 760-п 
«О введении режима функционирования 
«Повышенная готовность» для органов 
управления и сил Черемховского район-
ного звена территориальной подсистемы 
Иркутской области единой государственной 
системы предупреждения и ликвидации 
чрезвычайных ситуаций» о дате признания 
его утратившим силу настоящим поста-
новлением.

5. Контроль за исполнением настоящего 
постановления возложить на первого заме-
стителя мэра Артёмова Е.А.  

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
31.07.2024 № 781-п

г.Черемхово

О внесении изменений в Порядок 
предоставления молодым семьям со-
циальных выплат на приобретение 
(строительство) жилья и их исполь-
зования

В целях реализации постановления Пра-
вительства Иркутской области от 13 ноября 
2023 года № 1008-пп «Об утверждении 
государственной программы Иркутской 
области «Доступное жилье» и признаниями 
утратившими силу отдельных постановле-
ний Правительства Иркутской области», на 
основании постановления Правительства 
Российской Федерации от 17 декабря 2010 
года № 1050 «О реализации отдельных 
мероприятий государственной програм-
мы Российской Федерации «Обеспечение 
доступным и комфортным жильем и ком-
мунальными услугами граждан Российской 
Федерации», постановления Правительства 
Иркутской области от 15 мая 2024 года № 
365-пп «Об отдельных вопросах реализа-
ции мероприятия по обеспечению жильем 
молодых семей федерального проекта «Со-
действие субъектам Российской Федерации 
в реализации полномочий по оказанию 
государственной поддержки гражданам 
в обеспечении жильем и оплате жилищ-
но-коммунальных услуг» государствен-
ной программы Российской Федерации 
«Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граж-
дан Российской Федерации» в Иркутской 
области и признании утратившими силу 
отдельных постановлений Правительства 
Иркутской области», руководствуясь Феде-
ральным законом от 6 октября 2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», статьями 24, 50 Устава Че-
ремховского районного муниципального 
образования, администрация Черемховско-
го районного муниципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение № 1 Порядок 
предоставления молодым семьям социаль-
ных выплат на приобретение (строитель-
ство) жилья и их использования, утверж-
денный постановлением администрации 
Черемховского районного муниципального 
образования от 28 апреля 2023 года № 222-
п «Об утверждении Порядка предоставле-
ния молодым семьям социальных выплат 
на приобретение (строительство) жилья и 
их использования» (далее по тексту – По-
рядок) следующие изменения:

1.1. пункт 1 изложить  в следующей ре-
дакции: «1. Настоящий порядок предостав-
ления молодым семьям социальных выплат 
на приобретение (строительство) жилья и 
их использования (далее по тексту – По-
рядок) разработан в рамках реализации 
отдельных мероприятий государственной 
программы Российской Федерации «Обе-
спечение доступным и комфортным жи-
льем и коммунальными услугами граждан 
Российской Федерации», утвержденных 
постановлением Правительства Российской 
Федерации от 17 декабря 2010 года № 1050, 
постановлением Правительства Иркутской 
области от 13 ноября 2023 года № 1008-пп 
«Об утверждении государственной про-
граммы Иркутской области «Доступное 
жилье» и признаниями утратившими силу 
отдельных постановлений Правительства 
Иркутской области» (далее по тексту – по-
становление Правительства Иркутской об-
ласти от 13 ноября 2023 года № 1008-пп);

1.2. пункт 8 изложить в следующей 
редакции: «8. Наличие у молодой семьи 
достаточных доходов определяется в со-
ответствии с Порядком и условиями при-
знания молодой семьи имеющей доста-
точные доходы, позволяющие получить 
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кредит, либо иные денежные средства для 
оплаты расчетной (средней) стоимости 
жилья в части, превышающей размер 
предоставляемой социальной выплаты 
на приобретение жилого помещения или 
создание объекта индивидуального жи-
лищного строительства, установленные 
постановлением Правительства Иркут-
ской области от 15 мая 2024 года № 365-
пп «Об отдельных вопросах реализации 
мероприятия по обеспечению жильем 
молодых семей федерального проекта 
«Содействие субъектам Российской Фе-
дерации в реализации полномочий по 
оказанию государственной поддержки 
гражданам в обеспечении жильем и опла-
те жилищно-коммунальных услуг» го-
сударственной программы Российской 
Федерации «Обеспечение доступным и 
комфортным жильем и коммунальными 
услугами граждан Российской Федерации» 
в Иркутской области и признаниями, утра-
тившими силу отдельных постановлений 
Правительства Иркутской области» (далее 
по тексту – постановление от 15 мая 2024 
года № 365-пп)»;

1.3. подпункт 7 пункта 11 изложить 
в следующей редакции: «7) документы, 
подтверждающие соответствие молодой 
семьи условиям, предусмотренным пун-
ктом 5 постановления от 15 мая 2024 года 
№ 365-пп»;

1.4. подпункт 1 пункта 16 изложить в 
следующей редакции: «1) основаниями, 
предусмотренные пунктом 9 Порядка фор-
мирования органами местного самоуправ-
ления списков молодых семей – участни-
ков мероприятия по обеспечению жильем 
молодых семей федерального проекта «Со-
действие субъектам Российской Федерации 
в реализации полномочий по оказанию 
государственной поддержки гражданам 
в обеспечении жильем и оплате жилищ-
но-коммунальных услуг» государствен-
ной программы Российской Федерации 
«Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граж-
дан Российской Федерации», изъявивших 
желание получить социальную выплату 
на приобретение жилого помещения или 
создание объекта индивидуального жи-
лищного строительства в планируемом 
году, определенный постановлением Пра-
вительства Иркутской области от 15 мая 
2024 года № 365-пп»;

1.5. пункт 17 изложить в следующей 
редакции: «17. Если у молодой семьи по-
сле исключения ее из Списка участников 
вновь возникло право на получение соци-
альной выплаты на приобретение жилья 
за счет средств федерального, областного 
бюджетов и бюджета Черемховского рай-
онного муниципального образования, 
то повторное признание ее в качестве 
участницы государственной программы 
производится на общих основаниях»;

1.6. в пункте 18 цифру «17» заменить 
на цифру «16»;

1.7. пункт 20 изложить в следующей ре-
дакции: «20. Отдел до 1 июня года, пред-
шествующего планируемому, формирует 
списки молодых семей – участников го-
сударственной программы, изъявивших 
желание получить социальную выплату 
на приобретение жилья за счет средств 
федерального, областного бюджетов и 
бюджета Черемховского районного муни-
ципального образования в планируемом 
году, в соответствии с Порядком формиро-
вания органами местного самоуправления 
списков молодых семей – участников ме-
роприятия по обеспечению жильем моло-
дых семей федерального проекта «Содей-
ствие субъектам Российской Федерации 
в реализации полномочий по оказанию 
государственной поддержки гражданам 
в обеспечении жильем и оплате жилищ-
но-коммунальных услуг» государствен-
ной программы Российской Федерации 
«Обеспечение доступным и комфортным 
жильем и коммунальными услугами граж-
дан Российской Федерации», изъявивших 
желание получить социальную выплату 
на приобретение жилого помещения или 

создание объекта индивидуального жи-
лищного строительства в планируемом 
году, определенный постановлением Пра-
вительства Иркутской области от 15 мая 
2024 года № 365-пп»;

1.8. пункт 22 изложить в следующей 
редакции: «22. Размер социальной выпла-
ты на приобретение жилья за счет средств 
федерального, областного бюджетов и 
бюджета Черемховского районного муни-
ципального образования устанавливается 
в соответствии с правилами, устанавлива-
ющими общие требования к формирова-
нию, предоставлению и распределению 
субсидий местным бюджетам из област-
ного бюджета, а также порядком опреде-
ления и установления предельного уровня 
софинансирования Иркутской области 
(в процентах) объема расходного обяза-
тельства муниципального образования 
Иркутской области, утвержденными по-
становлением Правительства Иркутской 
области от 24 сентября 2018 года № 675-
пп «О формировании, предоставлении и 
распределении субсидий местным бюдже-
там из областного бюджета», паспортом 
регионального проекта «Молодым семьям 
– доступное жилье», утвержденным рас-
поряжением заместителя Председателя 
Правительства Иркутской области от 14 
ноября 2023 года № 167-рзп «Об утверж-
дении паспорта регионального проекта 
регионального проекта «Молодым семьям 
– доступное жилье», государственной про-
граммы Иркутской области «Доступное 
жилье», утвержденной постановлением 
Правительства Иркутской области от 13 
ноября 2023 года № 1008-пп»;

1.9. дополнить пунктом 25 следующего 
содержания: «25. Отдел в течение 5 рабо-
чих дней после получения уведомления о 
лимитах бюджетных обязательств, пред-
усмотренных на предоставление субсидий 
из областного бюджета, предназначенных 
для предоставления социальных выплат, 
оповещает письменным уведомлением лич-
но (с пометкой о получении уведомления) 
молодые семьи – претендентов на получе-
ние социальной выплаты в соответствую-
щем году, о необходимости представления 
документов для получения свидетельства о 
праве на получение социальной выплаты, 
а также разъясняет порядок и условия по-
лучения и использования социальной вы-
платы, предоставляемой по свидетельству»;

1.10. дополнить пунктом 26 следующе-
го содержания: «26. Для получения свиде-
тельства о праве на получение социальной 
выплаты молодая семья - претендент на 
получение социальной выплаты в соот-
ветствующем году в течение 15 рабочих 
дней после получения уведомления о не-
обходимости представления документов 
для получения свидетельства о праве на 
получение социальной выплаты направ-
ляет в орган местного самоуправления, 
принявший решение о признании мо-
лодой семьи участницей мероприятия, 
заявление о выдаче такого свидетельства 
(в произвольной форме) и документы, в 
соответствии с пунктом 31 Правил».

2. Отделу организационной работы 
(Коломеец Ю.А.):

2.1. внести в оригинал постановления 
администрации Черемховского районного 
муниципального образования от 28 апре-
ля 2023 года № 222-п «Об утверждении 
Порядка предоставления молодым се-
мьям социальных выплат на приобретение 
(строительство) жилья и их использова-
ния» информационную справку о дате 
внесения в него изменения настоящим 
постановлением;

2.2. направить настоящее постановле-
ние на опубликование в газету «Моё село, 
край Черемховский» и разместить на офи-
циальном сайте Черемховского районного 
муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настояще-
го постановления возложить на исполня-
ющего обязанности заместителя мэра по 
социальным вопросам Манзулу Е.А.

Мэр района С.В. Марач

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Черемховское районное 

муниципальное образование
АДМИНИСТРАЦИЯ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
09.08.2024 № 807-п  

г.Черемхово

О внесении изменений в муници-
пальную программу «Жилищно-ком-
мунальный комплекс и развитие 
инфраструктуры в Черемховском 
районном муниципальном образо-
вании» 

В связи с изменением объемов финан-
сирования муниципальной программы 
«Жилищно-коммунальный комплекс и 
развитие инфраструктуры в Черемховском 
районном муниципальном образовании», 
руководствуясь Федеральным законом от 
6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», По-
рядком разработки, реализации и оценки 
эффективности муниципальных программ 
Черемховского районного муниципаль-
ного образования, утвержденным поста-
новлением администрации Черемховского 
районного муниципального образования 
от 31 августа 2018 года № 532-п, статьями 
24, 50 Устава Черемховского районного 
муниципального образования, админи-
страция Черемховского районного муни-
ципального образования

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу 
«Жилищно-коммунальный комплекс и 
развитие инфраструктуры в Черемхов-
ском районном муниципальном образо-
вании», утверждённую постановлением 
администрации Черемховского районного 
муниципального образования от 13 ноя-
бря 2017 года № 667 «Об утверждении 
муниципальной программы «Жилищ-
но-коммунальный комплекс и развитие 
инфраструктуры в Черемховском рай-
онном муниципальном образовании» (с 
изменениями, внесенными постановле-
ниями администрации Черемховского 
районного муниципального образования 
от 5 марта 2018 года № 153, от 28 апреля 
2018 года № 273, от 25 мая 2018 года  № 
351, от 30 октября 2018 года № 639-п, от 
12 ноября 2018 года № 659-п, от 5 декабря 
2018 года № 721-п, от 25 декабря 2018 года 
№ 787-п, от 30 января 2019 года  № 58-п, 
от 4 марта 2019 года № 130-п, от 11 июня 
2019 года № 319-п, от 8 октября 2019 года  
№ 585-п, от 16 октября 2019 года № 598-
п, от 11 ноября 2019 года № 669-п, от 26 
декабря 2019 года № 809-п, от 5 февраля 
2020 года № 82-п, от 26 июня 2020 года 
№ 345-п, от 5 октября 2020 года  № 489-
п, от 14 октября 2020 года № 512-п, от 17 
ноября 2020 года № 585-п, от 29 декабря 
2020 года № 693-п, от 12 февраля 2021 
года № 69-п, от 5 марта 2021 года № 116-
п, от 11 мая 2021 года № 232-п, от 21 мая 
2021 года № 232-п, от 6 июля 2021 года № 
333-п, от 10 сентября 2021 года № 423-п, 
от 6 декабря 2021 года № 583-п, от 30 
декабря 2021 года № 653-п, от 21 января 
2022 года № 12-п, от 17 марта 2022 года 
№ 118-п, от 22 июня 2022 года № 345-п, 
от 4 июля 2022 года № 382-п, от 1 авгу-
ста № 428-п, от 25 августа № 463-п, от 6 
октября 2022 года № 554-п, от 21 декабря 
2022 года    № 717-п, от 29 декабря 2022 
года № 749-п, от 24 января 2023 года № 
28-п, от 25 января 2023 года № 45-п, от 27 
февраля 2023 года № 102-п, от 31 марта 
2023 года № 173-п, от 16 июня 2023 года 
№ 312-п, от 7 августа 2023 года № 412-п, 
от 04 сентября 2023 года № 484-п, от 25 
октября 2023 года № 603-п, от 10 ноября 
2023 года № 652-п, от 29 декабря 2023 
года № 944-п, от 24 января 2024 года № 
51-п, от 1 февраля 2024 года № 98-п, от 
23 апреля 2024 года № 437-п, от 31 мая 

Перечень 
основных 

мероприятий 
подпрограммы

1. Муниципальное управление в области 
жилищно-коммунального хозяйства

2. Осуществление отдельных областных 
государственных полномочий

3. Осуществление полномочий по 
благоустройству территорий поселений, 

переданных в рамках соглашений
4. Финансовое обеспечение деятельности 

МКУ «Проект-сметСервис»
5. Реализация полномочий органов 

местного самоуправления в отношении 
имущества, находящегося в муниципальной 

собственности

1.1.2. позицию «Ожидаемые резуль-
таты реализации подпрограммы» допол-
нить пунктом 3 следующего содержания:

«3. Осуществление мероприятий, на-
правленных на рациональное использова-
ние и содержание имущества, находяще-
гося в муниципальной собственности.».

1.2. абзац 2 раздела 2 (Характеристика 
текущего состояния сферы реализации 
Подпрограммы 4) изложить в следующей 
редакции:

«Управление жилищно-коммунально-
го хозяйства, строительства, транспорта, 
связи и экологии администрации Черем-
ховского районного муниципального об-
разования является структурным подраз-
делением администрации Черемховского 
районного муниципального образования, 
организующим и координирующим дея-
тельность органов местного самоуправ-
ления Черемховского района в области 
жилищно-коммунального хозяйства, бла-
гоустройства, связи, охраны окружающей 
среды и природопользования, транспорта 
и дорожного хозяйства, архитектуры и 
строительства, рационального использо-
вания и содержания имущества, находя-
щегося в муниципальной собственности, 
а также осуществляющим областные го-
сударственные полномочия по предостав-
лению гражданам субсидий на оплату жи-
лых помещений и коммунальных услуг.»;

1.3. третий абзац раздела 4. (Ожидае-
мые результаты реализации Подпрограм-
мы 4) дополнить пунктом 3 следующего 
содержания: 

3

Эффективность 
мероприятий, 
направленных 

на рациональное 
использование 
и содержание 

имущества, 
находящегося в 
муниципальной 
собственности

Показатель определяется по 
фактическим данным: 

КМеропр. = КМеропр.факт./КМеропр.
пл.*100%,

где: КМеропр.факт. – фактическое 
количество мероприятий 
по содержанию и ремонту 

муниципального имущества;
КМеропр.пл. – плановое количество 

мероприятий по содержанию и 
ремонту муниципального имущества

1.4. приложение 6 к Муниципальной 
программе (Объем и источники финан-
сирования муниципальной программы) 
изложить в редакции приложения 1 к 
настоящему постановлению;

1.5. приложение 7 к Муниципальной 
программе (Показатели результативности 
муниципальной программы) дополнить 
пунктом 4.1.3, изложив в редакции при-
ложения 2 к настоящему постановлению.

2. Отделу организационной работы 
(Ю.А. Коломеец):

2.1. внести информационную справку в 
оригинал постановления администрации 
Черемховского районного муниципально-
го образования от 13 ноября 2017 года № 
667 о внесении в него изменений настоя-
щим постановлением;

2.2. направить на опубликование на-
стоящее постановление в газету «Мое 
село, край Черемховский» и разместить 
на официальном сайте Черемховского 
районного муниципального образования.

3. Контроль за исполнением настоя-
щего постановления возложить на и.о. 
заместителя мэра по вопросам жизнео-
беспечения Е.А. Артёмова.

Мэр района С.В. Марач

2024 года № 570-п, от 17 июня 2024 года 
№ 653-п) (далее – Муниципальная про-
грамма), следующие изменения: 

1.1. в разделе 1 (Паспорт подпрограммы 
«Обеспечение реализации муниципаль-
ной программы и прочие мероприятия в 
области жилищно-коммунального хозяй-
ства» муниципальной программы) при-
ложении 4 к Муниципальной программе:

1.1.1. позицию «Перечень основных 
мероприятий подпрограммы» изложить 
в следующей редакции:
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Как получить электронную подпись?
ИФНС ИФНС 
ИНФОРМИРУЕТИНФОРМИРУЕТ

Электронная 
подпись идентична 
собственноручной 
подписи. Она 
используется 
при совершении 
юридически 
значимых действий, 
где требуется 
подписание 
официальных 
документов 
(заявлений, 
отчетности, писем 
и т.д.) на  
электронных 
площадках 
и сервисах.

 Как получить электронную 
подпись -  рассказывает началь-
ник Межрайонной  ИФНС  Рос-
сии №21 по Иркутской области 
Татьяна Сычихина.

-  Порядок получения элек-
тронной подписи зависит от того, 
подпись какого вида налогопла-
тельщик хочет получить. При 
взаимодействии с налоговыми 
органами используются  неква-
лифицированная и квалифици-
рованная электронные подписи.

Неквалифицированную 
электронную  подпись  граждане  
могут получить в «Личном ка-
бинете налогоплательщика для 
физических лиц» на сайте ФНС 
России. Для этого нужно зайти 
в раздел "Профиль" сервиса, на-
жать на иконку со своими фами-
лией, именем и последовательно 
перейти: "Настройки профиля" 
- "Электронная подпись". За-
тем выбрать один из вариантов 
хранения электронной подписи: 
"Электронная подпись хранится 
на Вашей рабочей станции" или 
"Ключ электронной подписи 
хранится в защищенной систе-
ме ФНС России". Далее следует 
придумать пароль, который не-
обходимо вводить и сгенериро-
вать подпись.

После получения сертификата 
электронной подписи, её можно 

использовать. Ключ действите-
лен в течение года. По истечении 
срока действия можно выпустить 
новую электронную подпись, при-
держиваясь того же порядка.

С помощью усиленной неква-
лифицированной электронной 
подписи граждане могут от-
правлять документы в налого-
вую службу через свой Личный 
кабинет. Например, представить 
декларацию по форме 3-НДФЛ, 
направить заявления на различ-
ные виды услуг. 

-  Что такое квалифи-
цированная электронная 
подпись?

-  Усиленная квалифициро-
ванная электронная подпись 
(КЭП) - самый защищенный вид 
электронной подписи. Она позво-
ляет определить, кто подписал 
документ и вносились ли в него 
изменения. Её подлинность под-
тверждает квалифицированный 
сертификат. Юридические лица 
и индивидуальные предприни-
матели  используют КЭП для на-
правления налоговой отчетности  
и  получения документов.

- Как получить КЭП?

- Чтобы получить КЭП впер-
вые, необходимо лично обра-
титься в налоговый орган, ока-
зывающий услугу по выдаче 
КЭП, либо в офис доверенного 
лица Удостоверяющего центра 
ФНС России. При себе необхо-
димо иметь  паспорт, СНИЛС  и  
сертифицированный носитель 
ключевой информации формата 
USB - рутокен.  Сертификат КЭП 
действителен 15 месяцев.

В  нашей инспекции работа-
ет  две точки по выдаче КЭП:  в 
Ангарске и Усолье-Сибирском. 

В прошлом году  КЭП получили 
6 тысяч налогоплательщиков.

Также плановый перевыпуск  
КЭП можно осуществить при 
личном обращении в любой на-
логовый орган, оказывающий 
услугу по выпуску квалифици-
рованных сертификатов.  

- Могут ли налогопла-
тельщики дистанционно 
обновить КЭП?

-  Да, осуществить перевы-
пуск дистанционно, то есть, не 
посещая налоговый орган,  мо-
гут юридические лица или инди-
видуальные предприниматели, 
ранее получившие КЭП в од-
ном из Удостоверяющих центров 
ФНС России. Данная процеду-
ра доступна, пока не истек срок 
имеющейся подписи.

Для перевыпуска необходимо 
с действующей электронной под-
писью войти в "Личный кабинет" 
и подать заявление на выпуск но-
вого сертификата, подписав его 
КЭП. В "Личном кабинете юри-
дического лица" заявление мож-
но подать в разделе "Заявления.
Запросы/Электронная подпись 
(КЭП)", в "Личном кабинете ин-
дивидуального предпринимате-
ля" - в разделе "Услуги.Сервисы/
Перевыпуск сертификата ЭП". 
После проверки заявления поль-
зователь там же в "Личном каби-
нете" подписывает и направляет 
в налоговую службу запрос на 
изготовление закрытого серти-
фиката КЭП. Перевыпущенную 
КЭП можно записать только на 
тот носитель, на который изна-
чально был получен сертификат 
ФНС России. Запись сертификата 
на другой (новый) носитель при 
дистанционном продлении не-
возможна.

Отделение СФР по Иркутской 
области назначило единое 
пособие более 4 тысячам 
беременных женщин
Важное условие 
для получения 
пособия – женщина 
должна встать на 
учет в ранние сроки 
беременности (до 12 
недель). 

С начала года Отделение 
СФР по Иркутской области на-
значило единое пособие 4367 
беременным женщинам. Дан-
ная мера поддержки предостав-
ляется семьям с ежемесячным 
доходом ниже регионального 
прожиточного минимума на 
душу населения. В южных рай-
онах Приангарья ежемесячный 
доход на каждого члена семьи 
не должен превышать 15 315 ру-
блей, в северных районах – 19 
918 рублей. 

«Деньги выплачиваются за 
период с месяца постановки на 
учет в медицинскую организа-
цию, даже если будущая мама 
обратилась в региональное От-
деление СФР на поздних сро-
ках. Пособие всегда приходит 

за полный месяц вне зависимо-
сти от даты подачи заявления, 
в том числе за месяц, в котором 
родится малыш», – отметил 
управляющий Отделением СФР 
по Иркутской области Алексей 
Макаров. 

Размер пособия зависит от 
дохода семьи и комплексной 
оценки нуждаемости. Он может 
составлять 50, 75 или 100 про-
центов прожиточного минимума 
трудоспособного населения в 
регионе. В южных районах обла-
сти размер выплаты составляет 
от 8346,5 до 16 693 руб. в месяц, 
в северных — от 10 885 до 21 710 
руб. в месяц.

Подать заявление на получе-
ние пособия можно на портале 
госуслуг, в клиентской службе 
Отделения СФР по Иркутской 
области или в МФЦ. 

Если у вас остались вопросы, 
вы всегда можете обратиться к 
специалистам Отделения СФР 
по Иркутской области, позвонив 
по телефону 8 (800) 100-00-01 
(звонок бесплатный).

Как обезопасить от огня 
свое транспортное средство
ПОЖАРНАЯ ПОЖАРНАЯ 
БЕЗОПАСНОСТЬБЕЗОПАСНОСТЬ

За прошедшую 
неделю, в регионе 
произошли 
сразу несколько 
возгораний 
транспортных 
средств.

Так, в Майске Осинского рай-
она сгорел легковой автомобиль 
Ford Focus, пожар ликвидирова-
ли три огнеборца и одна едини-
ца техники МЧС России. 

Во втором случае в Вихоревке 
Братского района произошло 
возгорание Mazda CX-7, пожар 
ликвидирован до прибытия по-
жарных подразделений. Погиб-
ших, травмированных нет. 

По предварительной версии 
дознавателей МЧС России, их 
причиной могло стать короткое 
замыкание электропроводки.

Напомним, что пожарная 
безопасность автомобиля в 

первую очередь зависит от бди-
тельности и ответственности его 
владельца, от соблюдения им 
правил и норм эксплуатации. 

Кроме того, немаловажным 
фактором безопасности явля-
ется наличие при себе рабочего 
огнетушителя и аптечки с меди-
каментами.

Причиной возникновения 
пожара в транспортном средстве 
может стать:

- неисправность электриче-
ской проводки;

- разгерметизация топлив-
ной системы;

- высокая температура неко-
торых деталей;

- курение в автомобиле;

- неправильная перевозка 
опасных грузов;

- столкновение автомобилей.

Отдел государственного 
пожарного надзора 

г. Черемхово, г. Свирска 
и Черемховского района

В Иркутской области закреплены границы 
более 97% территориальных зон
РОСРЕЕСТР РОСРЕЕСТР 
РАЗЪЯСНЯЕТРАЗЪЯСНЯЕТ

Территориальные 
зоны – это 
территории, для 
которых законом 
установлены 
особые условия 
использования 
земли, ведения 
хозяйственной 
деятельности и 
другие ограничения.

Эти условия и ограничения 
обязаны соблюдать все собствен-
ники и пользователи земельных 
участков, которые находятся в 

пределах такой зоны.

В Единый государственный 
реестр недвижимости (ЕГРН) на 
сегодня внесены границы 5475 
территориальных зон Иркутской 
области, что составляет более 
97% от их общего количества.

Нужно отметить, что в Ир-
кутской области чаще всего 
встречаются зоны обществен-
но-деловой застройки, жилые 
зоны, а также зоны, занятые 
объектами сельскохозяйствен-
ного назначения. 

По информации замести-
теля руководителя Управле-
ния Росреестра по Иркутской 
области Ларисы Михайловны 
Варфоломеевой 22 района Ир-
кутской области в настоящее 

время внесли в ЕГРН данные о 
границах всех 100% территори-
альных зон. Больше всего зон 
находится в Иркутском, Качуг-
ском, Черемховском, Аларском 
районах области. 

Напомним, что в Иркутской 
области реализуется государ-
ственная программа «Нацио-
нальная система пространствен-
ных данных» и часть этой работы 
- наполнение ЕГРН сведениями 
о границах муниципальных об-
разований, населенных пунктов, 
территориальных зон. 

Информация о границах тер-
риториальных зон отображается 
в справочно-информационном 
ресурсе Публичная кадастровая 
карта Росреестра и является об-
щедоступной.
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Монтаж выгребных ям 
(под ключ) 

Услуги спец. техники
Тел. 8-902-5-198-858

Наша любимая, наша родная,
Мамочка, теща, жена дорогая,

С праздником милая, с днем юбилея!
В твои 65 ты нам только милее.

Будь же и дальше, родная, счастливой,
Бодрой, веселой, здоровой, красивой.

В тебе столько света и столько добра,
Что им наполняешь 
всех близких сполна.

Ты центр наш, 
стержень и сердце семьи.

И дальше такой же сто лет проживи.
Спасибо за все, за любовь, и за ласку,

За то что нам даришь 
семейную сказку.

С любовью дети и внуки

В жизни семейной
Год юбилейный!

Вместе прожили вы
Сорок пять лет!
Вас поздравляя,

Счастья желаем!
Брака прочнее, чем ваш,

В мире нет.
Как вы красивы!

Вместе вы — сила.
Будьте здоровы,

Сто лет вам прожить!
Браво супругам!
Вечно друг друга

Будете вы
Вдохновлять и любить!

С любовью дети и внуки

В администрацию 
Черемховского района 

требуются водители 
категории 

«A», «B», «C», «D», «E». 
Тел. 8-950-08-94-004.

Продам дом в центре 
п. Касьяновка. 

Тел. 89246289505, 
89500518576

С юбилейным днём рождения 
поздравляем жителей 

Черемховского района, 
детей войны:
с 85-летием:

Раису Васильевну 
ЩЕПИНУ 

(Михайловское МО);
с 80-летием:

Галину Трофимовну 
НАУМОВЕЦ 

(Черемховское МО)!

Желаем вам крепкого здоровья, неис-
сякаемой жизненной энергии и желания 
каждый день менять свою жизнь к луч-
шему. Пусть вас всегда согревают тепло 
и забота родных и близких людей, пусть 
печали обойдут ваш дом стороной. Ра-
дуйтесь каждому дню, будьте счастливы, 
живите в мире и благополучии!

Администрация ЧРМО

Поздравляем с юбилеем 
Викторию Тимофеевну 

ИВАНОВСКУЮ!

Вы для нас пример того, как надо 
жить и работать творчески, с огоньком. 
Желаем осуществления всего задуман-
ного, неиссякаемой энергии, оптимиз-
ма. Крепкого здоровья вам, счастья и 
благополучия!

Виктория Тимофеевна работала в 
1962-1994 годах в детской библиотеке с. 
Голуметь. «Тепло своего сердца, отданное 
детям» — вот девиз всей её жизни. 

Специалист с большим стажем рабо-
ты, человек творческий, активный и ини-
циативный. Сколько доброго и светлого,  
прекрасного вложила она в душу детей, 
прошедших через детскую библиотеку. 

За библиотечный труд Виктория Ти-
мофеевна была неоднократно награжде-
на почётными грамотами, а в 1988 году 
получила звание «Ветеран труда».

 Е. МОИСЕЕВА, библиотекарь 
Голуметской сельской 

библиотеки

Пользоваться банковской 
картой может быть не 
только удобно, но и выгодно. 
Покупай и зарабатывай, 
гласят рекламные таблоиды 
банков, обещая, возвращать 
часть потраченных денег при 
покупках. 

Что такое кешбэк и как его получить, мы 
разбираемся вместе с экспертом рубрики 
«Финансовая грамотность» - начальником 
финансового управления администрации 
Черемховского районного муниципального 
образования Юлией Гайдук.

- Кешбэк — это возврат части расходов 
за покупки, оплаченные картой. 

Программы кешбэка широко исполь-
зуют банки и другие компании. Для бан-
ков это способ привлечь новых клиентов и 
стимулировать их активно расплачиваться 
картой. Для продавцов опять-таки новые 
клиенты и увеличение среднего чека. Кли-
енты тоже остаются в плюсе, получая, как 
правило, 1–5% от стоимости покупок по 
карте.

- Как работает кешбэк?
- Покупатель оплачивает продавцу 

розничную цену товара, банк (продавец, 
кешбэк-сервис) через определенный срок 
возвращает покупателю определенный про-
цент от стоимости покупки.Банковский 
кешбэк обычно зачисляется на ту же карту. 
В кешбэк-сервисах деньги можно выводить 
на банковские карты, электронные кошель-
ки или счета мобильных телефонов.

- Многим, думаю, интереснее все-
го кешбэк на банковской карте.

- Карты с кешбэком есть в линейке боль-
шинства банков. Размер кешбэка обычно 
указывается в виде определенного процента 
от суммы покупок. Конкретные условия, 
как и его размер, устанавливает банк. Чаще 
всего кешбэк по фиксированной ставке 
применяются следующие схемы начисле-
ния кешбэка:

. Определенный процент возвращается 
за любые покупки по карте. На рынке бан-
ковских карт фиксированная ставка на все 
покупки обычно не превышает 1–2%.

Кешбэк по прогрессивной ставке. Раз-
мер процента зависит от оборота по карте: 
чем он больше, тем выше ставка. Напри-
мер, при ежемесячных покупках по карте 
на сумму до 10 тыс. рублей кешбэк может 
начисляться по ставке 0,5%, при тратах от 
10 тыс. до 30 тыс. рублей — по ставке 1% и 
так далее.

Кешбэк по типу расходов. Процент 
возврата зависит от категории товаров и 
выбранного продавца. Часто банки назна-
чают определенные категории, за покупки в 
которых начисляется повышенный кешбэк 
— обычно 3–5%.

-  За что банки начисляют 
кешбэк?

- Банки обычно предлагают два вари-
анта начисления кешбэка: кешбэк за все 
покупки либо кешбэк за покупки в опреде-
ленных категориях.

Ставка кешбэка на все покупки обычно 
не превышает 1–2%. При этом у каждого 
банка есть свой перечень операций, за ко-
торые кешбэк вообще не выплачивается: 
обычно в него входят снятие наличных, 
переводы, оплата ЖКУ, Интернета, мо-
бильной связи.

Кешбэк в отдельных категориях на-
числяется по более высоким ставкам, как 
правило, в пределах 5–10%. Категории 
повышенного кешбэка банк назначает 
самостоятельно либо предоставляет ряд 
категорий клиенту на выбор. Это могут 
быть как популярные категории вроде «Су-
пермаркеты» и «Кафе и рестораны», так и 
менее востребованные, например, «Цветы 
и подарки», «Музыкальные инструменты». 
Категории повышенного кешбэка могут 

действовать постоянно или меняться каж-
дый месяц или квартал. За покупки, не 
относящиеся к назначенным категориям, 
вознаграждение либо не начисляется, либо 
выплачивается по базовой ставке 0,5–1,5%.

Одна из самых востребованных кате-
горий кешбэка – кешбэк на АЗС. Нередко 
она включает в себя не только оплату то-
плива, но и другие автопокупки. Другие 
распространенные категории расходов, за 
которые банки начисляют кешбэк, - это 
кафе, рестораны, фастфуд; одежда, дет-
ские товары, косметика, бытовая техника; 
товары для дома и ремонта; образование, 
книги; кинотеатры, музеи, развлекательные 
центры, другие места досуга; подписки на 
онлайн-сервисы; товары для животных; 
аптеки, медицинская страховка, услуги 
медицинских центров; посещение салонов 
красоты, спа- и фитнес-центров.

- Давайте разберем преимуще-
ства и недостатки кешбэка?

 - Программы кешбэка позволяют ча-
стично вернуть потраченные деньги и на-
править их на другие покупки или сбере-
жения. Тем не менее пользователям карт 
с кешбэком следует тщательно следить за 
тратами, чтобы желание получить больше 
кешбэка не стало самоцелью. Особенно это 
актуально для владельцев кредитных карт, 
так как погоня за вознаграждением может 
привести к необходимости погашать долги 
с процентами, превышающими кешбэк.

- Как правильно использовать 
кешбэк?

- Есть несколько правил, которые по-
могают получать от кешбэка максималь-
ную выгоду.

Назначайте любимые категории. Если 
банк разрешает самостоятельно выбирать 
категории повышенного кешбэка, важно 
не забывать каждый месяц через личный 
кабинет назначать нужные категории из 
предложенных банком.

Пользуйтесь разными картами. Обычно 
по одной карте можно установить не более 
трех категорий повышенного кешбэка. Если 
пользоваться картами разных банков, мож-
но расширить список любимых категорий 
и получить больше бонусов.

Отслеживайте акции и спецпредложе-
ния. Банки совместно с партнерами часто 
проводят акции, в рамках которых за покуп-
ки в определенных магазинах и сервисах 
выплачивается повышенное вознагражде-
ние. Перед совершением крупных покупок 
имеет смысл просмотреть в личном каби-
нете список актуальных спецпредложений.

Изучайте условия начисления кешбэка. 
В банковских программах лояльности часто 
скрывается много неочевидных условий и 
требований. Многие банки устанавливают 
определенный минимальный лимит еже-
месячных трат по карте, без соблюдения 
которого вознаграждение не выплачивает-
ся. Встречаются и ограничения на макси-
мальную сумму покупки, за которую банк 
готов платить бонусы, например, 50 тыс. 
или 100 тыс. рублей. 

Начисленные бонусные баллы могут 
иметь срок жизни, определяемый бонусной 
программой и/или тарифами банка, по 
истечении которого бонусные баллы пре-
кращают свое действие, проще говоря, «сго-
рают» без возможности восстановления.

Чтобы пользоваться картой с выгодой, 
важно хорошо понимать правила начисле-
ния кешбэка.

- Что ж, конечно, даже небольшая эко-
номия – это всегда хорошо, ведь копейка 
рубль бережет. 

- Лично я посоветую не увлекаться 
кешбэком по кредитной карте, иначе 
можно «забыться» и влезть в долги. А вот 
возврат по дебетовой карте, на которую 
вам зачисляется заработная плата – это 
приятный бонус за ежедневные траты.

Пресс-служба 
администрации ЧРМО

Карты в руки, или что такое кешбэк 
и как на нём зарабатывать?
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МОЛОДЫЕ АКТИВИСТЫ РАЙОНА – 
участники международного форума 

«БАЙКАЛ»«БАЙКАЛ»
Завершился  
международный 
молодёжный форум 
«Байкал», который 
проходил на берегу 
одноименного озера 
в бухте Хужир-Нугэ. 

Он собрал 600 молодых людей из 
52 субъектов Российской Федерации и 
9 стран. За несколько дней участники 
форума посетили лекции, мастер-клас-
сы, тренинги и практикумы. Среди 
спикеров мероприятия — знамени-
тые и успешные россияне: спортсмены 
Александр Карелин и Илья Авербух, 
известный интеллектуал Анатолий 
Вассерман, основатель бренда Малый 
Турыш Гузель Санжапова и многие 
другие.

Международный молодёжный фо-
рум «Байкал» проходит с 2008 года 
при поддержке полномочного пред-
ставителя Президента РФ в Сибирском 
федеральном округе. Основная цель 
– включить молодёжь в обществен-
но-политическую, социально-эконо-
мическую и культурную жизнь России 
и зарубежных стран.

Напомним, в мероприятии приняли 

участие и молодые люди Черемховско-
го района: Алексей Пилипей, Дарья 
Пономарева, Елена Соболева, Мария 
Серебренникова и руководитель отдела 
молодежной политики, физической 
культуры и спорта администрации 
ЧРМО Ольга Распопина.

Четыре площадки форума разра-
ботаны для всех, кто искал уникаль-
ный опыт в различных направлени-

ях: «Помогай» – для добровольцев и 
активистов волонтерских движений, 
«Вдохновляй» – для творческих участ-
ников, связанных с искусством и куль-
турой, «Создавай» –  сфера блоггеров 
и SMM-специалистов (здесь прошли 
мастер-классы от телеканала «Ариг 
Ус», где специалисты смогли углубить 
свои знания о формировании информа-
ционного пространства в современных 
медиа) и  «Управляй» – площадка для 

встречи руководителей, экспертов и 
молодых специалистов, где обсужда-
лись перспективы карьерного роста и 
возможности для развития.

Все участники не только приобрели 
новые знания, зарядились энергией и 
позитивом,  но и обрели полезные кон-
такты, которые помогут им в будущем.

Пресс-служба 
администрации ЧРМО


